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Estudiar en una IES que
cuenta con el respaldo de
un conglomerado con mas
de 40 afios de experiencia

y compromiso con el

bienestar del pais.
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“—/\con el mundo empresarial

fundacion
universitaria

compensar

~ Acceder a practicas
reales gracias a nuestros
convenios con las
principales instituciones
del sector salud en todo
el pais.

Combinar teoria y
practica desde el inicio,
impulsando tu insercion
laboral en un sector con

alta demanda.
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PBX: 601 338 06 66
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Formamos administradores en salud capaces de liderar procesos administrativos y
flnancieros con vision estratégica e innovadora. Nuestro enfoque responde a los nuevos
modelos de prestacion de servicios y promueve soluciones integrales que mejoran la
eficiencia, calidad y sostenibilidad de |as instituciones del sector. Preparamos profe-
sionales listos para transformar el sistema de salud mediante una gestion articulada,
ética y centrada en el bienestar de las personas.

Asi impactaras en el mundo laboral

Con una formacion sélida en gestion, calidad y liderazgo, estaras listo para asumir retos
reales en el sector salud. Podras desempefarte en diversos entornos administrativo
flnancieros y asistenciales para:

O Liderar procesos administrativos en
clinicas, hospitales y centros médicos
con vision estratégica.

O Coordinar areas administrativas y
financieras en EPS y otras entidades del
sistema de salud.

© Emprender proyectos innovadores en
un sector con alta demanda y constante
evolucion.

© Asesorar a instituciones de salud
en gestion, calidad y sostenibilidad
operativa.

o Gestionar recursos humanos, fisicos
y financieros para mejorar la atencic
en salud.

© Tomar decisiones estratégicas que
impactan positivamente el servicio
y la eficiencia.

Administracién en Salud
Modalidad Virtual



El perfil que estas fortaleciendo

Como egresado, estaras listo para asumir retos administrativos y de gestion en salud,
lideraras equipos, optimizaras recursos y tomaras decisiones estratégicas que aporten al
bienestar y eficiencia del sector.

o Lideraras procesos administrativos en clinicas, hospitales y entidades de salud.

O Coordinaras equipos de trabajo y gestionaras talento humano en entornos sanitarios.
O Optimizaras recursos fisicos, humanos y financieros con enfoque estratégico.

O Supervisaras servicios con estandares de calidad, eficiencia y humanizacion

o Tomaras decisiones que mejoran la operacion y sostenibilidad del sistema.

O Responderas con innovacion y liderazgo a los desafios del sector salud.

Administracién en Salud
Modalidad Virtual
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 Pensamiento Administrativo
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Cred. 2

o Constitucion, Pazy

Cred. 2\
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Democracia
* Legislacion en Salud Cred-3 o [ectura e Interpretacion e )
* Contabilidad General Cred. 3 de Textos
* Humanizacidn en la Atenciénen Salud | cred.3  ® Matematica Fundamental Cred. 3
/
e Proceso Administrativo cred.2 e Introduccion a la Calidad Cred. 3
e Derecho Laboral Cred. 2 en Salud
« Gestion de Servicios Hospitalariosy | g s oAiud Ocupacionaly Gestion Cred. 3
Ambulatorios Ambiental
« Contabilidad en Servicios de Salud cred.3  ® Electivalnstitucional Cred. 2
/
m o Costos y Presupuestos Cred. SN
* Compensacion y Beneficios Salariales | cred.2  © Fundamentos de Facturacion Cred. 3
* Contratacion en Salud Cred. 2 en Salud
e Mercadeo de Servicios de Salud e Atencion y Prestacion de Servicios | cred. 2
« Aplicaciones Informaticas en Salud Cred.2 ggtgg:gﬁ ca Descriptiva _—
j
/ —— " N
o Gestion de Talento Humano Cred.2  © Salud Piblica Cred. 2
* Desarrollo Humano para una Vida cred 2 @ Sistema Obligatorio de la Calidad | cred. 2
Laboral Plena en Salud
« Costos en Servicios de Salud Cred.2  ° Pre-elementary Cred. 3
creq 3 ® Estadistica Inferencial Cred. 2

\- Cuentas de Salud y Analisis de Glosas

TOTAL DE CREDITOS: 18
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* Modelos de Atencion de Salud
* Logistica y Operacion de Salud

e Sistemas de Informacion en Salud

* Innovacion e Intraemprendimiento
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Cred.

Cred.

e Elementary |

e Ciudadano Digital

e |nvestigacion Cuantitativa
* Electiva de Facultad |

TOTAL DE CREDITOS: 18

Cred. 3

Cred. 2

Cred. 2

Cred. 2
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* |dea de Negocio
* Aseguramiento y Gestion del Riesgo
e Competencias Blandas

e (Gestion Financiera en Salud
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Cred.

Cred.

Cred.

Cred.

e Elementary Il
* Investigacion Cualitativa
e Electiva Institucional Il

e Flectiva de Facultad Il

TOTAL DE CREDITOS: 18

Cred. 3

Cred. 2

Cred. 2

Cred. 2
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« Gerencia Estratégica

* Modelo de Negocios
» Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

K o Liderazgo Empresarial

Cred.
Cred.
Cred.

Cred.

e Profundizacion |
e Preintermediate |

* Disefio de Proyectos de
Investigacion

TOTAL DE CREDITOS: 18

Cred. 3

Cred. 3

Cred. 3
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e nternacionalizacion de Servicios
de Salud

e Integridad y Transparencia
* Profundizacion |l
* Practica Profesional
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Cred.
Cred.
Cred.
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e Pre - intermediate Il
* Opcion de Grado

e Electiva Institucional Il

TOTAL DE CREDITOS: 18
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Cred. 3

Cred. 3

Cred. 2



https://ucompensar.edu.co/inscripciones/paso-a-paso/

