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La Especializacion en Gerencia para el Desarrollo del Talento forma lideres capaces de disefiar
proyectos estratégicos para transformar el talento humano. Con enfoque en herramientas tec-
nolégicas, liderazgo, inclusion y desarrollo organizacional, el programa responde a las nuevas
dinamicas laborales y los ODS. Su curriculo innovador, tutores expertos y modalidad virtual
permiten una formacion flexible, pertinente y alineada con las exigencias del mercado actual.

Una especializacion que te posiciona

Siendo especialista en Gerencia para el Desarrollo del Talento podra liderar procesos de
gestion humana en organizaciones publicas o privadas, aplicando es
herramientas tecnoldgicas y modelos alineados con los OI%S!

O Lidera areas de talento humano con

enfoque estratégico, digital e inclusivo.
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El perfil que estas fortaleciendo

El especialista en Gerencia para el Desarrollo del Talento, dominara estrategias y modelos de
gestion humana con enfoque en liderazgo, desarrollo organizacional y tecnologia, alineados con
tendencias globales, marcos normativos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Lidera procesos de gestion humana con enfoque en innovacion, sostenibilidad y
responsabilidad social.
Aplica teorias de liderazgo para potenciar el desarrollo y desempefio del talento en
las organizaciones.

Disena modelos de gestion alineados con los ODS y tendencias del entorno laboral actual.

Integra tecnologias para optimizar procesos en gestion del talento y desarrollo organizacional.

Evalua el clima y cultura organizacional para proponer mejoras estratégicas y sostenibles.

Implementa politicas de talento humano basadas en marcos normativos y vision estratégica.

Especializacion en Gerencia para el Desarrollo del Talento
Modalidad Virtual



Plan de Estudios
Especializacion en Gerencia para
el Desarrollo del Talento

MODALIDAD VIRTUAL
SNIES: 116788 Resolucion No. 5915 del 02 de mayo del 2024
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Legislacion Laboral y Seguridad | Cred.3

e (Gerencia Estratégica Cred. 3 NE]
* Inteligencia Artificial para la Gestion cred.2  ® Electival Cred. 2
del Talento .
e Transversal Institucional Cred. 3
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» Transformacidn Digital en la Cred. 2
e (Gestion del Cambio Cultural Cred. 3 Gestién del Talento
e Perspectivas Emergentes para la Cred.3 e Flectivall Cred. 2
Gerencia del Talento Humano ..
e Seminario de Grado Cred. 3
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https://ucompensar.edu.co/programas/especializacion-en-gerencia-para-el-desarrollo-del-talento-virtual/

