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DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
TRANSFORMACION DEL APRENDIZAJE Y CURRICULO

CONVOCATORIA DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA 2024-1

Contexto y justificacion:

La Semana de la Innovacién y el Emprendimiento tiene como objetivo promover espacios de
aprendizaje, transferencia del conocimiento y visibilizacién en torno a la innovacién, la investigaciéon
y el emprendimiento entre la comunidad universitaria estudiantes, egresados, docentes,
colaboradores, empresas y aliados. Para su version 2024-1, se ha configurado desde diversos ejes
para su desarrollo, que permiten visibilizar y reconocer practicas exitosas institucionales en cuanto
a Experiencias de Aprendizaje (Proyectos y Retos), Experiencias de Innovacién Educativa-
Pedagdgica, Emprendimientos y la generacion de Desafios Empresariales, que pretenden fortalecer
capacidades de disefio e implementacidon de soluciones creativas respondientes a necesidades
reales de las empresas.

La Fundacion Universitaria Compensar desde 2020 ha venido desarrollando una serie de estrategias
orientadas a promover y apropiar el modelo pedagdgico institucional, declarado desde Ia
perspectiva socio-constructivista del aprendizaje. Para ello se ha consolidado un modelo formativo
qgue centraliza la mirada de la didactica desde el uso de metodologias activas de aprendizaje,
orientadas al diseiio y construccion de experiencias de aprendizaje, que potencian las habilidades y
competencias de los estudiantes. En tal sentido, en el marco del Plan Estratégico 2024-2027, se
busca profundizar este referente, con el objetivo de aportar elementos sustanciales para avanzar
dentro de la transformacién de los procesos de aprendizaje y las estructuras curriculares para
construir un ecosistema flexible en relacion con las dindmicas pedagogicas, las cuales permitan
establecer y afianzar rutas de aprendizaje diversas y ajustables a las necesidades y expectativas de
los estudiantes, respondiendo asi a los requerimientos de las personas, empresas y del entorno en
general.

La innovacidn educativa-pedagdgica, concebida como un camino para la materializacion del modelo
formativo de UCompensar, se comprende como el proceso que desarrollan los docentes de la
institucion para generar cambios, mejoras o nuevas ideas en los sistemas, métodos, practicas o
recursos educativos con el objetivo de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el
logro de resultados educativos (UNESCO, 2016), teniendo en cuenta elementos asociados a la
practica pedagdgica como la creatividad, la apropiacion de tecnologias (educativas o propias de los
campos especificos del conocimiento), el enfoque en el estudiante concebido como un actor activo
del proceso de aprendizaje (Gonzalez-Martin & Escribano, 2019) y la colaboracién entre docentes,
instituciones educativas, empresas, organizaciones publicas y privadas.
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En este contexto, es pertinente fortalecer rasgos de la cultura educativa institucional que permitan
identificar, reconocer y visibilizar todas aquellas practicas de Innovaciéon Educativa, que resaltan
caracteristicas institucionales desde una perspectiva diferenciadora. Es decir, prdcticas que
evidencien, por ejemplo, un alto impacto en los procesos formativos de los estudiantes, articulen y
materialicen el modelo universidad-empresa y que se desarrollen a partir de la construccién de
experiencias de aprendizajes a través del uso de metodologias activas, centradas en proyectos
interdisciplinarios que contribuyan con el abordaje de las realidades complejas desde el aula. En
este orden de ideas, la identificacidn, visibilizacidon y reconocimiento de este tipo de practicas se
constituye como un eje primordial para promover dinamicas de trabajo colaborativo y gestion del
conocimiento en la comunidad académica, tanto en los programas, las facultades y la escuela de
negocios, asi como a nivel institucional.

Objetivo de la convocatoria: Reconocer experiencias exitosas de Innovacidon Educativa-Pedagdgica,
que se han venido desarrollando en uno o mas periodos académicos, por parte del equipo docente
de UCompensar.

Requisitos de participacion y elegibilidad: La convocatoria de Innovaciéon Educativa-Pedagdgica
2024-1 estd dirigida a todos los miembros del equipo docente de planta, con dedicacidn de tiempo
completo y medio tiempo, cuyo contrato se encuentre vigente durante los tiempos de postulacion
establecidos en este documento.

Criterios Orientadores:

e Acercamientos a los contextos -entornos-. Abordaje constante de los entornos
sociales, culturales, politicos, econédmicos y ambientales.

e Metodologias activas. Aplicacién de metodologias activas seguin sus respectivos propdsitos,
condiciones, roles, productos y tiempos.

e Tecnologia o métodos innovadores. Uso de recursos, o enfoques, o herramientas, o
ambientes tecnoldgicos, y/o metodologias innovadoras en el proceso formativo.

e Colaboracion empresa-universidad. Vincula a diferentes grupos de interés dentro del
proceso pedagodgico.

e Coworking. Trabajo en equipo a partir del reconocimiento y potenciacién de los
conocimientos, destrezas y experiencias de cada estudiante.

e Interdisciplinariedad. Reconocimiento de diferentes de saberes, experiencias y destrezas.

e Proceso valorativo y evaluativo. Realimentacion, reflexién y autoaprendizaje.

e Generacion de productos. Visibilizacidn del proceso e impacto en el medio —entorno-.

e Tematica 2024 — 1 “Aplicacidn de la Inteligencia Artificial” (criterio adicional - opcional).

Anexo 1: Rubrica — Criterios de evaluacién
Proceso de presentacion de propuestas: La experiencia debe ser plasmada en un documento de

Word (maximo 7 paginas), que incluya, al menos los siguientes elementos:
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e Titulo claro y descriptivo: El titulo de la propuesta debe capturar la esencia de la innovacion
educativa que se estd proponiendo de manera concisa.

e Resumen ejecutivo (250 palabras): Un resumen breve que describa de manera clara y sucinta la
experiencia de innovacion educativa propuesta, sus objetivos principales, métodos y posibles
resultados.

¢ Informacion general: Lider de la experiencia y equipo de trabajo, programa académico y curso, area
de la institucion

e Contexto y justificacion: Una seccion que explique el contexto en el que se desarrollé la experiencia
de innovacion y por qué es necesaria o relevante. Esto puede incluir una revision de la literatura
relevante y evidencia pertinencia en el proceso formativo de los estudiantes. Es importante incluir
datos de caracterizacion de: Programa(s) académico(s), nimero de estudiantes, semestre(s),
curso(s), etc.

e Objetivos: Describir de manera clara los objetivos de la experiencia, indicando el impacto de su
implementacion.

e Descripcion detallada de la Experiencia: Explicar en detalle en qué consiste la experiencia de
innovacién educativa, incluyendo los métodos pedagdgicos, herramientas tecnoldgicas, estrategias
de evaluacion, aspectos asociados a interdisciplinariedad, uso de metodologias activas, colaboracidn
con otras instituciones o empresas y demds elementos utilizados que considere pertinente.

e Evaluacion y medidas de éxito: Definir como se evalla el impacto de la experiencia en el aprendizaje
de los estudiantes y en el logro de los objetivos establecidos. Esto debe incluir indicadores de éxito,
instrumentos de evaluacidn y productos.

e Referencias: Incluir referencias bibliograficas y recursos adicionales que respalden la propuesta y
proporcionen evidencia de su viabilidad y efectividad.

e Anexos: Adjuntar cualquier material adicional relevante, como muestras de materiales didacticos,
ejemplos de actividades de aprendizaje, proyectos, documentos de trabajo elaborados por los
estudiantes, videos, etc.

La presentacion del documento debera hacerse llegar a los correos del equipo de Transformacion
del Aprendizaje y Curriculo (gagila@ucompensar.edu.co — cacontrerast@ucompensar.edu.co), de
acuerdo con los tiempos establecidos en el cronograma, posteriormente presentado en este
documento.

Reconocimientos: Las mejores 3 experiencias seran reconocidas publicamente en la Semana de la
Innovacion y el Emprendimiento 2024-1

Evaluacion: Las experiencias postuladas serdan evaluadas por un equipo académico
interdisciplinario, que contara con la participacién de expertos internos y externos en Innovacion
Educativa-Pedagdgica, quienes seran los encargados de revisar y valorar cada una de las
Experiencias postuladas.

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 - PBX: 338 06 06 * www.ucompensar.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucion 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION


mailto:gagila@ucompensar.edu.co
mailto:cacontrerast@ucompensar.edu.co

fundacion
oi:compenscr universitaria

Cronograma:

Actividad Fecha Inicio Fecha finalizacion

Lanzamiento de la convocatoria 22 de abril 22 de abril

Periodo de consulta: Tiempo destinado para que los interesados puedan
hacer preguntas o solicitar aclaraciones sobre la convocatoria y sus 22 de abril 26 de abril
términos de referencia

Presentacion de propuestas 22 de abril 08 de mayo
Pre-seleccion de experiencias exitosas (Evaluacion) 13 de mayo 17 de mayo
Publicacién pre-seleccion 20 de mayo 20 de mayo

Planificacidn y preparacion de las Presentaciones: tiempo destinado para
que los participantes seleccionados preparen la presentacion de sus 20 de mayo 23 de mayo
experiencias de innovacion educativa

Presentacion de las experiencias 24 de mayo 24 de mayo
Reconocimiento publico: publicaciéon resultados 24 de mayo 24 de mayo
Contacto:

Transformacion del Aprendizaje y Curriculo
Lider: Gustavo Adolfo Gil Angel - gagila@ucompensar.edu.co

Gestor Curricular: Camilo Arturo Contreras — cacontrerast@ucompensar.edu.co

Referencias

Gonzalez-Martin, M. M., & Escribano, M. (2019). Innovacidn educativa en el contexto universitario:
Un andlisis desde la perspectiva de los profesores. Revista de Educacién, 384, 151-174.

UNESCO. (2016). Innovacion educativa: Una hoja de ruta para los sistemas educativos. Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
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ANEXO 1.
RUBRICA — CRITERIOS DE EVALUACION
Niveles de desempefio
CRITERIO / NIVEL INSUFICIENTE BASICO MEDIO AVANZADO
La practica pedagodgicalA través de la practicalA través de IaIA través de la practica
no plantea ningunalpedagogica se planteanfpractica pedagogicajpedagoégica se  abordan
relacion frente a lasfalgunos acercamientosise plantean|constantemente las
problematicas, a las problematicas,facercamientos a lasfproblematicas, intereses,
intereses, necesidades|intereses, necesidadesfproblematicas, necesidades y requerimientos

ly requerimientos del
entorno  (s) ni  su

ly requerimientos del
entorno (s); sin

intereses,
necesidades

del entorno (s), suscitando
ylprocesos de relacion y analisis

. correspondiente lembargo, no es clara sufrequerimientos  dellen una determinada
Acercamientos a los . -, ., . i -, . N .
contextos articulacion-relacion [articulacion-relacion |entorno  (s);  sinforganizacion, comunidad,
entornos con una organizacion,fcon una organizacion,lembargo, si bien selsector social o gremio
comunidad, sectoricomunidad, sectorfhace una articulacionfempresarial; en ese sentido,
s social o gremiojsocial o] gremiojcon unalcomprende como afectan o
-Analisis de contexto . . o . .
P empresarial. lempresarial. organizacion, influyen dichos referentes en
y practica situada- . .
comunidad, sectorlel desarrollo y crecimiento de
social o gremiolestas.
empresarial no es
claro y suficiente el
analisis para
comprender como|
afecta o influye en el
desarrollo V]
crecimiento de las
mismas.
No se implementalSi bien se implementan/implementa Implementa clara V]
ninguna metodologiajmetodologias activasjmetodologias activasjadecuadamente las
activa dentro  delldentro del procesojdentro del procesojmetodologias activas dentro
proceso formativo. formativo no existefformativo, teniendo|del proceso formativo,
claridad y dominiolen cuenta losteniendo en cuenta los

frente a sus respectivos

propositos, propodsitos, condiciones,

Metodologias activas propositos, condiciones, roles,|roles, productos y tiempos de
condiciones, roles,[productos y tiemposjestas, en articulacion vy
productos y tiempos de|de estas, pero faltajcoherencia con las actividades,
trabajo. mayor coherencia ylpropuestas.

articulacion con las
actividades
propuestas.
Dentro de la practicaDentro de la practicalEn algunos|A lo largo de todo el proceso

Tecnologia o
métodos
innovadores

pedagdgica no se
utilizan recursos, o
enfoques, o]
herramientas, 0
ambientes

tecnoldgicos, y/o

metodologias
innovadoras.

pedagdgica se utilizan
pocos  recursos, O
enfoques, 0
herramientas, 0
ambientes
tecnoldgicos, y/o
metodologias
innovadoras.

momentos dellpedagégico utiliza y
proceso pedagdgicofpromueve en los estudiantes
se utiliza y promuevelel uso de diferentes recursos,
en los estudiantes ello enfoques, o herramientas, o
uso de diferentesfambientes tecnoldgicos, y/o|

recursos, olmetodologias  innovadoras,
enfoques, ofpara el alcance del Resultado
herramientas, o|de Aprendizaje / Competencia
ambientes (competencias disciplinares v

tecnoldgicos,
metodologias
innovadoras, para el

y/olcompetencias genéricas).
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alcance del
Resultado de
Aprendizaje /

Competencia.
No se promueve[Si bien, se promueve lalSe promueve dentrolPromueve dentro del proceso

dentro de la practicajparticipacion deldel procesolpedagdgico la participacion
pedagdgica lajorganizaciones, o|pedagdgico lajactiva de organizaciones, o
participacion activa delcomunidades, o lideres|participacion activajcomunidades, o lideres
organizaciones, olsociales, olde organizaciones, ojsociales en trabajo articulado|
comunidades, o lideres|representantes delcomunidades, olcon estudiantes. Se evidencia
sociales, oldiferentes sectores|lideres sociales en|claridad y coherencia frente a
Colaboracién representantes dejgremiales no es clara surrabajo articuladoflos  roles, funciones vy
. . diferentes sectoresfarticulacion  con  ellcon estudiantes,[compromisos (productos) de|
empresa-universidad . . . . . . .
gremiales. ltrabajo colaborativo dejpero no se evidencialcada grupo de interés
los estudiantes. claridad y coherenciajparticipante.
frente a los roles,
funciones V|

compromisos
(productos) de cada
gsrupo  de interés
participante.
No promueve ellSi bien se genera lafSi bien se genera laPromueve el aprendizaje

aprendizaje conformacion dejconformacién delcolaborativo entre
colaborativo entrefequipo de trabajo no selequipo de trabajo nolestudiantes y docente (s) a
estudiantes y docentelestablecen es claro como estosftravés de la conformacion de
(s) a través de lafparametros, criterios yjpromueven ellequipo de trabajo, los cuales
Coworking conformacic’)n ‘ deplarTes de traba.joaprendiza.je permi'Fan. potenciar los|
equipo de trabajo. conjunto que permitalcolaborativo  entrefconocimientos, destrezas y/o
el acompafamiento,jestudiantes ylexperiencias  personales |

seguimiento y|docente (s). colectivas (comunidades de

aprendizaje aprendizaje), teniendo en

colaborativo. cuenta las competencias

disciplinares y las

competencias genéricas.
ajA través de la practica

A través de la practicaSi bien a través de laJA través de

pedagdgica nofpractica pedagdgica sefpractica pedagodgicalpedagdgica se reconocen los
promueve unfaborda (describe) unajse promueve un(diferentes saberes,
reconocimiento de losjserie  de  saberes,reconocimiento  deldisciplinas, campos|
diferentes saberes[disciplinas, campos|diferentes saberes,teméticos, habilidades y/o
L disciplinas, camposftematicos, habilidades|disciplinas, campos/destrezas que se articulan
Interdisciplinariedad. p . P p P q Y
. tematicos, habilidadesly/o destrezas no seftematicos, aportan para el alcance del
Reconocimiento de e . . .
ly/o destrezas quelestablece un procesolhabilidades y/olpropésito formativos

diferentes saberes,

L aportan para elde reconocimiento y|destrezas, pero no es|(Resultados de Aprendizaje —
experiencias y

alcance del propdsitojvaloracion frente alclaro como selCompetencia).

destrezas. formativo (Resultadoslestos, y su posiblejrelacionan-articulan
de  Aprendizaje  —farticulacion para ellcon el propdsito
Competencia). alcance del propdsitofformativo
formativo (Resultados|(Resultados de
de  Aprendizaje  —Aprendizaje —
Competencia). Competencia).

No hay claridad nilSi bien se generan|Si bien se generan|Genera espacios y estrategias

coherencia frente allestrategias coherentesjestrategias de|de realimentacién con y entre|
. proceso evaluativo, eslde evaluaciénlevaluacién delflos diferentes grupos de

Proceso valorativo y ) . .
evaluativo decir, no se[(Resultado defaprendizaje ylestudiantes (auto, co |
comprende cémo selAprendizaje), no selespacios defheteroevaluacion), aportando

esta  evaluando  yfpromueven espaciosjrealimentacion con yfa la valoracion y evaluacion
valorando el procesolde realimentacion conjentre los diferentesfintegral de los aprendizajes -
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formativo de losly entre los diferentesjgrupos de|(Resultados de Aprendizaje —
estudiantes. lgrupos de estudianteslestudiantes, faltalCompetencias: competencias
No se generanf(auto, co ylmayor articulacion,disciplinares y competencias
lespacios y estrategiasfheteroevaluacion). frente al nivel delgenéricas).
de realimentacion con alcance del
ly entre los diferentes Resultado de|
grupos de estudiantes IAprendizaje.
(auto, co Vi
heteroevaluacion).
Los productos|Si bien se desarrollan|Promueve lalPromueve la creacion de
desarrollados no seflos productos|creacion dejproductos que  permiten
ajustan a laslesperados, estos nolproductos quepisibilizar  los  diferentes
definiciones yltienen la calidad y[permiten visibilizarjaprendizajes (competencias
pardmetros exigencia esperada.  |[los diferentes|disciplinares y genéricas) de
establecidos aprendizajes los estudiantes; a su vez, estos|
inicialmente. (competencias se articulan claramente con el

disciplinares ylentorno social, econdmico,

Generacion de genéricas) de los|politico, cultural y/o
productos estudiantes; sinjecoldgico.
embargo, no se
observa una

articulacion clara |
suficiente con el

entorno social,

lecondmico, politico,

cultural y/o

ecoldgico.

No utiliza ni promueve|Dentro del procesolEn ciertos momentos|A lo largo de todo el proceso
en los estudiantes elfpedagégico en un|del procesofformativo utiliza y promueve|
Tematica2024-1 |uso de recursos de[momento pedagogico se utilizajen los estudiantes el uso de
“Aplicacion de la [Inteligencias determinado utiliza yly promueve en losfrecursos de Inteligencias
Inteligencia Artificial”|Artificiales. promueve en loslestudiantes el uso|Artificiales para alcanzar los
(criterio adicional - estudiantes el uso dejrecursos dejpropdsitos formativos|
opcional). recursos dejinteligencias (Resultados de Aprendizaje —
Inteligencias Artificiales. Competencia: competencias
IArtificiales. disciplinares y competencias

lgenéricas).
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