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FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
TRANSFORMACION DEL APRENDIZAJE Y CURRICULO

EVALUACION Y SELECCION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE 2024-1

Contexto y justificacion:

La Semana de la Innovacion y el Emprendimiento tiene como objetivo promover espacios de
aprendizaje y transferencia del conocimiento en torno a la innovacion, la investigacién y el
emprendimiento, articulados con el sector empresarial. Para su version 2024-1, se ha configurado
desde diversos ejes para su desarrollo, que permiten visibilizar y reconocer prdcticas exitosas
institucionales en cuanto a Experiencias de Aprendizaje (Proyectos y Retos), Experiencias de
Innovacion Educativa-Pedagdgica, Emprendimientos y la generacion de Desafios Empresariales, que
pretenden fortalecer capacidades de disefio e implementacién de soluciones creativas
respondientes a necesidades reales de las empresas.

La Fundacion Universitaria Compensar desde 2020 ha venido desarrollando una serie de estrategias
orientadas a promover y apropiar el modelo pedagdgico institucional, declarado desde Ia
perspectiva socio-constructivista del aprendizaje. Para ello se ha consolidado un modelo formativo
qgue centraliza la mirada de la didactica desde el uso de metodologias activas de aprendizaje,
orientadas al disefio y construccidon de experiencias de aprendizaje, que potencien las habilidades y
competencias de los estudiantes. En este sentido, se han venido desarrollando durante los ultimos
afios Proyectos de Aula, Proyectos Integradores de Competencia y Retos, que se orientan a
fortalecer la construccidon de escenarios para el aprendizaje situado y articulado con diversos
sectores productivos y empresas. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se reconoce a nivel
institucional como una metodologia en la que los estudiantes trabajan activamente en la
planificacidén y ejecucidn de proyectos que abordan problemas del mundo real, lo que fomenta un
aprendizaje profundo vy significativo (Thomas, 2000).

En este contexto, es pertinente identificar, reconocer y visibilizar todas aquellas experiencias de
aprendizaje que resaltan caracteristicas institucionales desde una perspectiva diferenciadora. Es
decir, experiencias que evidencien, por ejemplo, productos y proyectos que generen valor a las
empresas, articulen y materialicen el modelo universidad-empresa y que se desarrollen a partir de
la construccion en aula, a través del uso de metodologias activas, centradas en proyectos
disciplinarios o interdisciplinarios que permitan abordajes complejos de la realidad. En este orden
de ideas, la identificacidn, visibilizacidn y reconocimiento de este tipo de practicas se constituye
como un eje primordial para promover dinamicas de trabajo colaborativo y gestién del
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conocimiento en la comunidad académica, tanto en los programas, las facultades y la escuela de
negocios, asi como a nivel institucional.

Objetivo: Seleccionar experiencias exitosas de Aprendizaje que se han venido desarrollando en uno
0o mas periodos académicos, en el marco del proceso de apropiacién del modelo didactico
institucional, que prioriza metodologias para el aprendizaje basado en retos y proyectos y se
materializa en la construccién de Proyectos de Aula, Proyectos Integradores de Competencia y
Retos.

Requisitos de elegibilidad: La convocatoria de Experiencias de Aprendizaje 2024-1 estd dirigida a
todos los estudiantes de UCompensar, que se encuentren debidamente matriculados en programas
técnicos profesionales, tecnolégicos, profesionales universitarios y de especializacién, y que hayan
sido postulados por sus docentes hasta el 22 de marzo de 2024, a través del formulario de
inscripcion divulgado a través de los gestores curriculares de cada programa por parte del area de
Transformacion del Aprendizaje y Curriculo.

Proceso de Evaluacion y Selecciéon de proyectos:

Instancia de Evaluaciéon Objetivo de la Evaluacion

Seleccionar 60 proyectos y retos (10 por
facultad y Escuela de Negocios) para ser
Gestores Curriculares presentados durante la Semana de |Ia
Innovacién y el Emprendimiento el dia 22 de
mayo de 2024.

Evaluar los mejores proyectos seleccionados en

) o la primera instancia con el fin de identificar los
Equipo Docente Interdisciplinar . o
9 mejores proyectos y reto a nivel institucional

(3 por facultad y Escuela de Negocios)

Las experiencias de aprendizaje serdn evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:
Proyectos de Aula:

1. Originalidad: se refiere a la novedad del abordaje de un determinado tema, problema o eje
de interés. Se describe cédmo la introduccidon de elementos, ideas o caracteristicas le dan
una nueva perspectiva al mismo. La originalidad -novedad- como referente indica que la
temadtica, problema o eje de interés puede aplicarse a una amplia gama de contextos,
incluyendo productos, servicios, conceptos, tecnologias, entre otros.

2. Pertinencia: se refiere a la relevancia o conexién que tiene el tema, problema o interés
particular con un determinado contexto. Siendo asi, enuncia si este es aplicable y/o posee
una utilidad clara y concisa para abordar una determinada situacidn o referente, y si es el
caso, contribuir de manera significativa en el desarrollo de una solucién (alternativa)
efectiva y creativa.
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3. Aporte de valor: se refiere al aporte que desarrolla un determinado proceso (proyecto) en
términos de valor significativo para una organizacidon, comunidad o sector social. ¢La
solucidn propuesta resolverd problemas o necesidades fundamentales de la poblacién u
organizacion?

4. Aplicabilidad practica: el proyecto es factible y realizable en términos practicos, teniendo
en cuenta recursos, tiempos, participantes y demas caracteristicas del contexto.

5. Estructura general: el proyecto es coherente con su propdsito, descripcidon, necesidad a la
cual responde, alcance, productos y referentes tedricos.

6. Tecnologia o métodos innovadores: el proyecto utiliza recursos, o enfoques, o
herramientas, o ambientes tecnoldgicos, o métodos innovadores (teorias y/o metodologias)
para el alcance de su propdsito.

7. Claridad conceptual: el proyecto cuenta con una estructura conceptual definida, la cual
contribuye con la estructuracion y definicion de su propdsito. El uso de categorias
(referentes conceptuales) es claro y suficiente.

8. Colaboracién empresa-universidad: el proyecto cuenta con la participacion activa de
organizaciones, o comunidades, o lideres sociales en trabajo articulado con estudiantes y
docentes. Se explican con claridad los roles, funciones y compromisos (productos) de cada
grupo de interés participante.

9. Tematica 2024 — 1 “Aplicacidon de la Inteligencia Artificial” (criterio adicional - opcional):
el proyecto utiliza recursos de Inteligencias Artificiales para el alcance del propésito.

Anexo 1: Proyectos de aula: Rubrica — criterios de evaluacién
Proyectos Integradores de Competencia:

1. Originalidad de la idea: Analiza si la idea es nueva o tiene elementos -referentes- que no se
han implementado anteriormente. ¢El proyecto presenta una solucidn creativa a un
problema existente o una oportunidad de mejora, segin requerimiento de la organizacion,
comunidad o sector social?

2. Andlisis de contexto: Describe clara y suficiente las necesidades, problemas y/o intereses
de una organizacién, comunidad, sector social o gremio empresarial. {Coémo afecta la
necesidad, problema o interés el desarrollo de los diferentes grupos de interés?

3. Aporte de valor: Evalua si el proyecto agrega valor significativo para una organizacion,
comunidad y sector social. {La solucién propuesta resolverd un problema o necesidad
fundamental para una empresa, comunidad o sector social?

4. Impacto potencial: Considera el impacto potencial del proyecto. ¢ Puede tener un impacto
significativo en la organizacion, comunidad o sector social?

5. Aplicabilidad practica: Examina si el proyecto es factible y realizable en términos practicos.
¢éLa organizacion, comunidad o sector social pueden implementar facilmente la solucion
propuesta?

6. Tecnologia o métodos innovadores. El proyecto utiliza recursos, o enfoques, o
herramientas, o ambientes, o métodos tecnolégicos para el alcance de su propdsito.

7. Potencial de escalabilidad: Considera si el proyecto tiene el potencial de expandirse o
aplicarse en otros contextos o industrias.

8. Sostenibilidad: Examina si la solucidén propuesta es sostenible en el tiempo, teniendo en
cuenta aspectos econdmicos, sociales y ambientales.
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9. Colaboracion empresa-universidad: El proyecto cuenta con la participacién activa de
organizaciones, o comunidades, o lideres sociales en trabajo articulado con estudiantes y
docentes. Se explican con claridad los roles, funciones y compromisos (productos) de cada
grupo de interés participante.

10. Interdisciplinariedad: se reconoce los diferentes saberes, disciplinas, campos tematicos,
habilidades y/o destrezas que se articulan y aportan para el alcance del propédsito del
proyecto.

11. Temadtica 2024 - 1 “Aplicacion de la Inteligencia Artificial” (criterio adicional - opcional):
El proyecto utiliza recursos de Inteligencias Artificiales para el alcance del propdsito.

Anexo 2: Proyectos Integradores de Competencia — criterios de evaluaciéon
Retos:

1. Originalidad de la idea: Analiza si la idea es nueva o tiene elementos -referentes- que no se
han implementado anteriormente. ¢El proyecto presenta una solucién creativa al RETO
planteado por la organizacion, comunidad o sector social?

2. Aporte de valor: Explica si la solucidn establecida ante el RETO agrega valor significativo
para la organizacion, comunidad y sector social. éLa solucidn propuesta resuelve puntual y
creativamente el problema o necesidad descrita por la organizacidon, comunidad o sector
social?

3. Impacto potencial: Considera el impacto potencial de la solucién elaborada éPuede tener
un impacto significativo en la organizacién (y sus clientes), en la comunidad o en sector
social involucrado en el proceso?

4. Aplicabilidad practica: Examina si la solucidn es factible y realizable en términos practicos.
¢éLa organizacién, comunidad o sector social puede implementar facilmente la solucion
propuesta?

5. Sostenibilidad: Examina si la solucidn propuesta es sostenible en el tiempo, teniendo en
cuenta aspectos econémicos, sociales y ambientales.

6. Tecnologia o métodos innovadores: Implementa recursos, o enfoques, o herramientas, o
ambientes tecnoldgicos, o métodos innovadores, para el alcance de su propdsito.

7. Colaboracion empresa-universidad: El proyecto cuenta con la participacién activa de
organizaciones, o comunidades, o lideres sociales en trabajo articulado con estudiantes y
docentes. Se explican con claridad los roles, funciones y compromisos (productos) de cada
grupo de interés participante ¢Se ha establecido un trabajo conjunto sélido que garantice
la transferencia de conocimientos y recursos?

8. Tematica 2024 - 1 “Inteligencia Artificial” (criterio adicional - opcional): El proyecto utiliza
recursos de Inteligencias Artificiales para el alcance del propdsito.

Anexo 3: Retos: Rubrica — criterios de evaluacion

Reconocimientos: Seran seleccionados los proyectos y retos que obtengan una mayor puntuacion
en el proceso evaluativo para ser reconocidos publicamente el dia 24 de mayo de 2024, durante la

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 - PBX: 338 06 06 * www.ucompensar.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia

N2A )

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucion 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION



.i: compensar fundacion

universitaria

semana de la Innovacién. Seran reconocidos: un (1) Proyecto de Aula, un (1) Proyecto Integrador de

Competencias, un (1) Reto por cada Facultad y Escuela de Negocios.

Calendario:
Actividad Fecha Inicio ) F?Cha. .

finalizacion
Evaluacion de Proyectos y Retos Postulados 22 de abril 26 de abril
Publicacién de Resultados — Proyectos y Retos Seleccionados 03 de mayo 03 de mayo
Acompaiamiento y alistamiento de presentacion 06 de mayo 17 de mayo
Evaluacién mejores proyectos - Equipo Docente Interdisciplinar 13 de mayo 17 de mayo
Presentacion de las experiencias 22 de mayo 22 de mayo
Reconocimiento de las mejores experiencias 24 de mayo 24 de mayo

Contacto:
Transformacion del Aprendizaje y Curriculo
Lider: Gustavo Adolfo Gil Angel - gagila@ucompensar.edu.co

Gestor Curricular: Camilo Arturo Contreras — cacontrerast@ucompensar.edu.co

Referencias:

Thomas, J. W. (2000). A review of research on project-based learning. Autodesk Foundation.
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ANEXO 1
PROYECTOS DE AULA
RUBRICA — CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO / )
NIVEL INSUFICIENTE BASICO MEDIO AVANZADO

Comprension
tema, problema o
eje de interés

No hay una descripcion
clara y suficiente del
tema, problema o
interés que se desea

La descripcidon del tema,
problema o interés
aborda diferentes
aspectos (variables) pero

La descripcion del tema,
problema o interés es
clara y suficiente; se|
reconocen los|

La descripcion del tema,
problema o interés es clara
y suficiente; se reconocen
los diferentes aspectos o

interés que se desea
dbordar.

caracteristicas le dan una
nueva perspectiva al
tema, problema o eje de|
interés que se desea
abordar.

de interés que se desea
abordar, hace falta una
mayor descripcién de
estos.

abordar v sules superficial; ademas,|diferentes aspectos ojvariables  que inciden
-Andlisisde [articulacidn con ellcarece de relacidn entrelvariables que inciden/dentro del proceso,
contexto- entorno. estos; a su vez, no es|dentro del proceso, haciendo una relacidon con
clara la articulacion con|pero falta mayorfel contexto (entorno), lo
el entorno. claridad frente a sulque permite evidenciar
relacidon con el contextoldominio y comprension
(entorno). sobre el mismo.
No se plantea ningun[No se describe clara y[Si bien se presentan los|Se  describe  clara |
referente que permitalsuficientemente como lajelementos quelsuficientemente cémo la
observar una nuevalfincorporacion de|permiten reconocerfintroduccion de elementos,
perspectiva sobre tema,lelementos, ideas,Juna nueva perspectivalideas, referentes 0
N problema o eje defreferentes ofal tema, problema o eje|caracteristicas le dan una
Originalidad

nueva perspectiva al tema,
problema o interés que se
desea abordar.

El proyecto no aporta

El proyecto aporta valor

El proyecto aporta un

El proyecto aporta un valor|

Colaboracion —
coworking

colaborativo entre
estudiantes, docentes,
lempresarios y grupos de
interés

colaborativo entre
estudiantes, docentes,
lempresarios y grupos de|
interés

la  participacion  de
organizaciones, ol
comunidades, o lideres
sociales en trabajol
articulado con
estudiantes y docentes.
Sin embargo, no hay

claridad o no se
explican  los  roles,
funciones V|
compromisos

(productos) de cada
grupo de interés|

participante.

valor a una determinalflimitado a lajalto valor estratégico ylexcepcional y

Organizacion, Organizacion, resuelve problemasjtransformador, generando

Comunidad o SectorlComunidad o Sectoricriticos de lajun gran impacto positivo en

Social o Productivo en|Social o Organizacion, la Organizacién, Comunidad
Aporte de Valor tanto que no resuelvelProductivo. Comunidad o Sector|o Sector Social o

problemas oly aborda problemas olSocial o Productivo.

necesidades intereses menores  o|Productivo.

importantes, ni tiene en[circunstanciales de

cuenta intereses-lesta.

necesidades de esta.

Carece de  trabajofEs limitado el trabajolEl proyecto cuenta conlEl proyecto cuenta con la

participacién  activa  de|
organizaciones, o)
comunidades, o lideres
sociales en trabajo

articulado con estudiantes y|
docentes. Se explican con
claridad los roles, funciones
y compromisos (productos)
de cada grupo de interés|
participante.
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Recursos

tecnoldgicos y/o

No se utiliza tecnologia
0 recursos tecnoldgicos
dentro del proceso que

se desarrolla en el
marco del proyecto:
analisis de contexto,

disefio de propuestas,
simulaciones, etc. A su

Es limitado el uso de
métodos innovadores
(teoria-metodologias) o
recursos tecnoldgicos|
dentro del proceso que
se desarrolla en el marco
del proyecto: analisis de
contexto, disefio de|

Si bien utiliza métodos|
innovadores (teoria-
metodologias) 0
recursos tecnoldgicos
dentro del proceso que

se desarrolla en el
marco del proyecto;
analisis de contexto,

Utiliza de manera amplia |

suficiente métodos|
innovadores (teoria-
metodologias) o recursos|
tecnoldgicos dentro del

proceso que se desarrolla
en el marco del proyecto:
analisis de contexto, disefio

del contexto.

participantes y demas
caracteristicas del

participantes y demas|
caracteristicas del

métodos \vez, tampoco indica si selpropuestas, disefio de propuestas,(de propuestas,
. han incorporadosfsimulaciones, etc. simulaciones, etc, elsimulaciones, etc,
innovadores , . . .
métodos innovadores aporte es pocoffortaleciendo el trabajo
(teoria-metodologias). relevante frente allplanteado con la empresa o)
potencial de dichosfindustria (sector o gremio).
métodos o0 recursos
tecnoldgicos.
No existe una estructuralSi bien se mencionan|Se cuenta con unalEl proyecto cuenta con una
conceptual clara  yfalgunos conceptos no selestructura conceptual ylestructura conceptual
suficiente en relacidn|hace una relacion|definida; sin embargo,|definida, la cual contribuye
con el tema, problema ofadecuada y pertinentejno se hace una relaciénlcon la estructuracidon |
Dominio - eje de interés quelcon el tema, problema olclaray coherente frenteldefinicion de su propédsito,
suficiencia- [aborda el proyecto. eje de interés abordadojal tema, problema o ejeldesarrollo y elaboracién de
conceptual en el proyecto. de interés abordado enflos productos. El uso de
el proyecto. Siendo asi,|categorias (referentes
no se comprende cdmolconceptuales) es claro,
le aporta dichajsuficiente 'y coherente
estructura conceptualffrente al sentido y alcance
al desarrollo delldel proyecto.
proyecto.
El proyecto no esSi bien, el proyecto es|Si bien, el proyecto es[El proyecto es factible vyj
factible y realizable enffactible frente alifactible frente alrealizable en  términos|
términos practicos,[propdsito planteado, nojpropdsito  planteado,|practicos, teniendo en
teniendo en cuenta sulexiste ningunajvarios de sus referenteslcuenta su propésito,
Aplicabilidad |propésito, recursos,jarticulacion  con  sus|se encuentran|recursos, tiempos,
practica tiempos, participantes ydistintos referentes:|desarticulados: participantes 'y  demas|
demds caracteristicas|recursos, tiempos,|recursos, tiempos,|caracteristicas del

contexto.

tedricos (conceptuales).

contexto. contexto.

Varios referentes -[El proyecto no tienelEl proyecto tiene varioslEl proyecto es totalmente
elementos- delfcoherencia a nivellelementos que no selcoherente. Existe|
proyecto no selgeneral. Existenlencuentran articuladosjarticulacién clara V]
Estructuray |encuentran planteados|diferencias sustanciales|de manera clara yjsuficiente entre el
coherencia del [dentro de la estructurajentre el propdsito, lalcoherente. proposito, necesidad a la
proyecto seglin la solicitud delldescripcion del contexto, cual responde,
instrumento el andlisis de la necesidad productos, referentes|
institucional: faltafa cual responde, los tedricos y participantes

informacién. productos y referentes (grupos de interés).

1 “Aplicacion de
la Inteligencia
Artificial”

- opcional)

Tematica 2024 -

(criterio adicional

en el cual se desarrolla.

El proyecto incluye recursos de Inteligencia Artificial aplicada en los diferentes procesos -momentos-|
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ANEXO 2
PROYECTOS INTEGRADORES DE COMPETENCIA
RUBRICA — CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO / NIVEL INSUFICIENTE BASICO MEDIO AVANZADO
No hay una descripcidnlLa descripcion dellLa descripcion del tema,|Lla  descripcion  del
clara y suficiente sobre el|tema, problema ofproblema o interés esftema, problema o
problema, necesidad ofinterés abordalclara y suficiente; sefinterés es clara |
Comprension del |interés de la empresa o|diferentes  aspectosjreconocen los diferentes|suficiente; se
problema, necesidad [industria (sector of(variables) pero esfaspectos o variables quelreconocen los|
o interés. gremio). superficial; ademads,jinciden  dentro  deldiferentes aspectos o
carece de relacionjproceso, pero faltajvariables que inciden
-Analisis de entre estos; a su vez,mayor claridad frente a[dentro del proceso,
contexto- no es clara lajsu relacion con elhaciendo una relacién
articulacion con ellcontexto (entorno). con el contexto|
entorno. (entorno), lo que
permite evidenciar
dominio Vi
comprension sobre el
mismo.

No se plantea ningun[El proyecto mencionalEl proyecto plantealEl proyecto plantea
referente que permitafalgunos referentesjvarios referentes quelclaray suficientemente
observar  una  nuevalque sobre que esbozanfpermiten observar unajvarios referentes que
perspectiva  sobre  elluna nueva perspectivajnueva perspectiva sobrelpermiten observar una

problema, necesidad ofsobre el problema,lel problema, necesidad ojnueva perspectiva

requerimiento y/ulnecesidad olrequerimiento y/ujsobre el problema,

oportunidad de mejora defrequerimiento y/uloportunidad de mejorajnecesidad 0

la Organizacion,foportunidad del[de la  Organizacién,requerimiento y/u

P Comunidad o Sector Social[mejora de lalComunidad o Sectorjportunidad de mejora
Originalidad . o . . . o

- Productivo Organizacion, Social - Productivo; sinfde la Organizacion,

Comunidad o Sectorlfembargo, la soluciénlComunidad o Sector
Social — Productivo; alpresentada carece defSocial - Productivo; a
su vez presenta lafargumentacion sobre sujsu vez, presenta una

solucién, pero no es|caracter diferenciador yfsolucién creativa
coherente  y/o  nolcreativo. incorporando  varios|
posee ningun elementos
elemento diferenciadores segun|
diferenciador. el contexto.
No existe ninguna|No es claro el impacto|Presenta un impacto|Presenta un impacto
mencion sobre el impactoldel proyecto frente alpotencialmente significativo V]

del proyecto en relacidénflos procesos  quelsignificativo en atransformador en la
Impacto potencial [con los procesos queldesarrolla la empresalempresa o industria olempresa y la industria

desarrolla la Organizacion,fo industria (sector —jindustria  (sector = —o industria (sector —
Comunidad o Sector sociallgremio). gsremio). gremio).

- productivo.

El proyecto no aporta valorfEl proyecto aportalEl proyecto aporta un|El proyecto aporta un
a una determinajvalor limitado a lafalto valor estratégico yjvalor excepcional |
Organizacién, Comunidad|Organizacion, resuelve problemasftransformador,

o  Sector  Social o[Comunidad o Sector{criticos de lajgenerando un gran

Aporte de Valor

Productivo en tanto quelSocial o Organizacion, impacto positivo en la
no resuelve problemas o|Productivo. Comunidad o Sector|Organizacidn,
necesidades importantes,ly aborda problemas o[Social o Comunidad o Sector|
ni tiene en cuentafintereses menores o|Productivo. Social o
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intereses-necesidades defcircunstanciales de| Productivo.
esta. esta.
No se utiliza tecnologia ofEs limitado el uso defSi bien utiliza métodos|Utiliza de manera
recursos tecnoldgicosimétodos innovadoresfinnovadores (teoriaqamplia y suficiente
dentro del proceso que se(teoria-metodologias) [metodologias) olmétodos innovadores
desarrolla en el marco dello recursos|recursos  tecnoldgicos|(teoria-metodologias)
proyecto:  analisis  deftecnolégicos  dentroldentro del proceso quelo recursos|
contexto, disefio dejdel proceso que sejse desarrolla en el marcoftecnolégicos  dentro
Recursos propuestas, simulaciones,|desarrolla en el marco|del proyecto: anélisis deldel proceso que se
tecnoldgicos y/o |etc. A su vez, tampocoldel proyecto: andlisislcontexto, disefio deldesarrolla en el marco
métodos indica si se han|de contexto, disefio de[propuestas, del proyecto: analisis|
innovadores incorporados métodos|propuestas, simulaciones, etc, ellde contexto, disefio de
innovadores (teoria-lsimulaciones, etc. aporte es poco relevantefpropuestas,
metodologias). frente al potencial defsimulaciones, etc,
dichos métodos offortaleciendo el
recursos tecnoldgicos. [trabajo planteado con
la empresa o industria
(sector o gremio).
El proyecto no es factible y|Si bien, el proyecto es|Si bien, el proyecto esfEl proyecto es factible
realizable en términosffactible  frente  alffactible frente ally realizable en
practicos, teniendo en|propdsito planteado,|propdsito planteado,[términos practicos,
cuenta su  propodsitofno  existe ningunalvarios de sus referentesfteniendo en cuenta su
Aplicabilidad recursos, tiempos,jarticulacion con sus|se encuentran|propdsito,  recursos,
practica participantes 'y demads|distintos referentes:|desarticulados: tiempos, participantes|
caracteristicas dellrecursos, tiempos,|recursos, tiempos,|y demas caracteristicas
contexto. participantes y demaslparticipantes y demas|del contexto.
caracteristicas dellcaracteristicas del
contexto. contexto.
Carece de trabajolEs limitado el trabajolEl proyecto cuenta con lalEl proyecto cuenta con
colaborativo entrefcolaborativo entrefparticipacion defla participacion activa
estudiantes, docentes, |estudiantes, docentes,|organizaciones, olde organizaciones, o
empresarios y grupos delempresarios y gruposicomunidades, o lideresicomunidades, o lideres|
interés de interés sociales en  trabajofsociales en trabajo
Colaboracion - articulado confarticulado con
coworking estudiantes y docentes.estudiantes V]

Sin embargo, no hayj
claridad o no se explican
los roles, funciones V]|
compromisos
(productos)
grupo de
participante.

de cada

interés

docentes. Se explican
con claridad los roles,
funciones Y|
compromisos

(productos) de cada
grupo  de  interés

participante.

Interdisciplinariedad

El proyecto no maneja
ningun referente sobre la
interdisciplinaridad.

Si bien el proyecto
indica la referencia a la
interdisciplinariedad
no se hacen explicitos|
los diferentes saberes,
disciplinas o
habilidades-destrezas
que  aportan los
participantes y/o
grupos de interés en el
marco del proyecto.

Se mencionan algunos
saberes, disciplinas o
habilidades-destrezas
que se articulan en el
marco del proyecto 3
través del aporte de los]
participantes y/o grupos
de interés vinculados al
proceso.

Se reconocen y valoran
los diferentes saberes,
disciplinas 0
habilidades-destrezas

que se articulan en el
marco del proyecto, a
través del aporte de los|
participantes y/o
grupos de  interés
vinculados al proceso.

Potencial de
escalabilidad:

No existe ninguna
mencion sobre las|
opciones/oportunidades

que tiene el proyecto

Se hace una breve e
insuficientemente

mencion  frente al
porqué el proyecto

de expandirse o aplicarse

Se mencionan algunos
elementos que)

Explica clara \
suficientemente el

permiten observar si el
proyecto tienen

tiene el potencial dejopciones/oportunidadeslexpandirse o aplicarse

porqué el proyecto
tiene el potencial de
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en otros contextos olexpandirse o aplicarsefpara de expandirse olen otros contextos o
industrias. en otros contextos ofaplicarse enlindustrias.
industrias. otros contextos 0
industrias.
El proyecto carece delEl proyecto consideralEl proyecto demuestralEl proyecto demuestra
consideraciones defalgunos referentes dejun enfoque claro hacia lajun enfoque claro hacia
Sostenibilidad sostenibilidad. sostenibilidad, pero nojsostenibilidad. la  sostenibilidad vy
hay claridad frente a la evidencia un plan
lviabilidad de este. coherente a corto,
mediano y/o largo
plazo (segun aplica).

Tematica 2024 -1
“Inteligencia
Artificial” (criterio |El proyecto incluye recursos de Inteligencia Artificial aplicada en los diferentes procesos -

adicional - opcional) [momentos- en el cual se desarrolla.
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ANEXO 3
RETOS
RUBRICA — CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO / NIVEL INSUFICIENTE BASICO MEDIO AVANZADO
No hay una descripcién|La descripcion dellLa descripcién dellLa descripcion del tema,
clara y suficiente sobre ellproblema, necesidad,|problema, necesidad,|problema o interés es|
Comprension del [problema, necesidad,[requerimiento, interés ufrequerimiento, interés ulclara y suficiente; se
problema, requerimiento, interés ujoportunidad de mejorajoportunidad de mejorajreconocen los|
necesidad o  [oportunidad de mejorajaborda diferentesles clara; se reconocen los|diferentes aspectos o
interés. planteada por lajlaspectos (variables) peroldiferentes aspectos ojvariables que inciden
Organizacion, es superficial, ademas,|variables que incidenldentro del proceso,
Analisis de Comunidad o Sector|carece de relacion entre|dentro del proceso, perolhaciendo una relacion
contexto Social — Productivo. estos; a su vez, no esffalta mayor claridad|con el contexto|
clara la articulacidon conffrente a surelacidn con ell(entorno), lo que
el entorno. contexto (entorno). permite evidenciar
dominio y comprensidn|
sobre el mismo.
No se plantea ningun[El proyecto mencionalEl proyecto plantealEl proyecto plantea
referente que permitajalgunos referentes quejvarios referentes quelclara y suficientemente
observar  una  nuevajsobre que esbozan unalpermiten observar unalvarios referentes que|
perspectiva sobre eljnueva perspectiva sobrelnueva perspectiva sobrefpermiten observar una
problema, necesidad olel problema, necesidad olel problema, necesidad o[hueva perspectiva sobre
requerimiento y/ulrequerimiento y/ulrequerimiento y/ulel problema, necesidad
oportunidad de mejoraloportunidad de mejorajoportunidad de mejorajo requerimiento y/u
de la  Organizacién,|de la  Organizaciénlde la  Organizacion,joportunidad de mejora
Originalidad Comunidad o SectorlComunidad o Sector[Comunidad o Sector[de Ila  Organizacidn,
Social - Productivo Social — Productivo; a suSocial - Productivo; sinjComunidad o Sector
\vez presenta la solucion oembargo, la soluciéon ofSocial - Productivo; a su
alternativa, pero no esfalternativa presentadajvez, presenta una
coherente y/o no poseefcarece de argumentacidnjsolucion o alternativa
ningun elementofsobre su caracter|creativa  incorporando
diferenciador. diferenciadory creativo. |varios elementos

diferenciadores segun el
contexto.

social — productivo.

El proyecto no aportalEl proyecto aporta valorfEl proyecto aporta un|El proyecto aporta un
\valor a una determinallimitado a lafalto valor estratégico yjvalor excepcional v
Organizacion, Organizacion, resuelve problemasftransformador,
Comunidad o SectorlComunidad o Sectoricriticos de lajgenerando  un  gran
Aporte de Valor Social o Productivo enSocian. Organiz.acién, impac.to p?sitivo en la
tanto que no resuelvelProductivo. Comunidad o Sector|Organizacion,
problemas o necesidadesly aborda problemas ofSocial o Comunidad o Sector
importantes, ni tiene enlintereses menores  o|Productivo. Social o
cuenta intereses-[circunstanciales de Productivo.
necesidades de esta. esta.
No existe ninguna|No es claro el impacto dellPresenta un impacto[Presenta un impacto
mencion sobre elfproyecto frente a losjpotencialmente significativo Vi
impacto del proyecto en|procesos que desarrollafsignificativo en laftransformador en la
Impacto relacion con los procesos|fla empresa o industriaempresa o industria olempresa y la industria o
potencial que desarrolla la|(sector — gremio). industria (sector  —jindustria  (sector -
Organizacion, lgremio). gremio).
Comunidad o Sector|
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El proyecto no es factible

Si bien, el proyecto es|

I?i bien, el proyecto es

El proyecto es factible vy

Sostenibilidad

sostenibilidad.

sostenibilidad, pero no
hay claridad frente a la
\viabilidad de este.

sostenibilidad.

ly realizable en términosffactible frente alifactible frente alrealizable en términos
practicos, teniendo en|propdsito planteado, nolpropdsito planteado,[practicos, teniendo en
cuenta su propdsito,lexiste ningunalvarios de sus referentesicuenta su propdsito,
Aplicabilidad recu_rs.os, tiempo's,a.rtiFuIacién con  susfse . encuentranrecu.rs_os, tiempo,s,
préctica participantes y demas|distintos referentes:[desarticulados: recursos,|participantes y demas|
caracteristicas delfrecursos, tiempos,ftiempos, participantes ycaracteristicas del
contexto. participantes y demadsldemas caracteristicas dellcontexto.
caracteristicas delicontexto.
contexto.
El proyecto carece delEl proyecto consideralEl proyecto demuestralEl proyecto demuestra
consideraciones defalgunos referentes defun enfoque claro hacia lajun enfoque claro hacia

la  sostenibilidad |
evidencia un plan
coherente a  corto,

mediano y/o largo plazo|
(segun aplica).

Recursos
tecnoldgicos y/o
métodos
innovadores

No se utiliza tecnologia o
recursos tecnoldgicos
dentro del proceso que|
se desarrolla en el marco|
del proyecto: analisis de|
contexto, disefio de|
propuestas,
simulaciones, etc. A su
\vez, tampoco indica si se
han incorporados
métodos innovadores
(teoria-metodologias).

Es limitado el uso de
métodos innovadores
(teoria-metodologias) o
recursos  tecnoldgicos|
dentro del proceso que
se desarrolla en el marco|
del proyecto: analisis de|
contexto, disefio de
propuestas,
simulaciones, etc.

Si bien utiliza métodos
innovadores (teoria-
metodologias) o recursos
tecnoldgicos dentro del
proceso que se desarrolla
en el marco del proyecto:
andlisis de contexto,
disefio de propuestas,
simulaciones, etc, el
aporte es poco relevante
frente al potencial de|
dichos métodos 0
recursos tecnoldgicos.

Utiliza de manera
amplia y suficiente
métodos innovadores|

(teoria-metodologias) o
recursos  tecnoldgicos|
dentro del proceso que
se desarrolla en el
marco del proyecto;
andlisis de contexto,
disefio de propuestas,
simulaciones, etc,
fortaleciendo el trabajo
planteado con la
empresa o industria
(sector o gremio).

Colaboracion —
coworking

Carece de
colaborativo entre
estudiantes, docentes,
lempresarios y grupos de
interés

trabajo|

Es limitado el
colaborativo entre
estudiantes, docentes,
empresarios y grupos de|
interés

trabajo

El proyecto cuenta con la
participacién de|
organizaciones, o)
comunidades, o lideres
sociales en  trabajo|
articulado con
estudiantes y docentes.
Sin embargo, no hay]
claridad o no se explican
los roles, funciones yj
compromisos
(productos)

lgrupo de

de cada

interés|

El proyecto cuenta con
la participacidon activa
de organizaciones, o
comunidades, o lideres|
sociales en trabajo
articulado con
estudiantes y docentes.
Se explican con claridad
los roles, funciones V|
compromisos
(productos)

srupo de
participante.

de cada

interés|

participante.

Tematica 2024 -1
“ Aplicacion de la
Inteligencia
Artificial” (criterio
adicional -
opcional)

en el cual se desarrolla.

El proyecto incluye recursos de Inteligencia Artificial aplicada en los diferentes procesos -momentos-
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