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Lineamientos de acredilacién en alla calidad:

Consejo Nacional de Acreditacion CNA

Factores Caracteristicas Aspectos por evaluar

Conjunto de procesos, Describen cada factor y Permiten conocer y medir
productos e impactos presentes determinan su potencial calidad, las caracteristicas conforme a
en la realizacion de los objetivos permitiendo asi la diferenciacion informacion cuantitativa y cualitativa
misionales de una Institucion y de de uno con otro. de la Institucion y de los programas
sus programas académicos. académicos acorde con CNA.
Educacion .i:compensor Lunri]\?;r(s)ii?anria
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Proyecto Educativo del programa
e identidad institucional

Acorde con los lineamientos Institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el programa de Administracion de Empresas, cuenta con su propio Proyecto Educativo de
Programa (PEP) que evidencia desde su la Mision, Vision y perfil del estudiante, un programa
coherente con las necesidades de formacion que se alinean con tendencias de formacion a
nivel nacional e internacional, generando rasgos distintivos del programa que son altamente
valoradas por el sector productivo, a traveés de las competencias demostradas por los egresados.

Perfil del egresado:

Es un profesional competente, ético, con
pensamiento critico y una vision holistica
de las organizaciones, capaz de desempenar
tanto funciones tacticas, como estrategicas
y de asumir retos con alto liderazgo dentro
de las diferentes areas funcionales de la
organizacion, ejecutando roles de caracter
administrativo, directivo y gerencial.

Mision:

Formar lideres competentes e innovadores
para afrontar los cambios y las necesidades
del entorno, desde la formulacion, creacion,

transformacionygestiondelasorganizaciones
en los diferentes sectores de la economia.

.i:compensor iindacions
universitaria



Formacion:

Técnico Profesional
en Procesos
Administrativos

o

Tecnologia
en Gestion
Empresarial

o
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Profesional en
Administracion de
Empresas

o

\r

Res. 3505
1 de marzo de 2018
7 anos
SNIES: 106760
(4 Semestres)

El programa de Administracion
de Empresas tiene una misidn y vision claramente
formuladas, que se encuentran en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional - PEl y
el Proyecto Educativo del Programa - PEP de la
Fundacion Universitaria Compensar.

\r

Res. 3504
1 de marzo de 2018
T anos
SNIES: 106759
(6 Semestres)

Visiéw

En el afio 2030 el programa
de Administracion de Empresas sera
reconocido por el sector productivo
como un actor clave en la transformacion
y mejora del entorno empresarial.

jl

Res. 3506
1 de marzo de 2018
7 anos
SNIES: 90578
(9 Semestres)

Prepésito de jermacion

Formar lideres competentes, en el marco del modelo
universidad - empresa, para generar valor en las organizaciones y
aportar a la creacion, transformacion y gestion del sector empresarial
de bienes y servicios; que se caractericen por sus habilidades blandas y
su capacidad de innovacion, empredimiento y gestion de proyectos.
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Estudiantes

Caracteristica 3

ACREDITACION NACIONAL EN ALTA CALIDAD

Desde el programa y por medio de la valoracion que realizan los empresarios en la practica
empresarial, se han establecido estrategias para fortalecer en los estudiantes, principalmente
en el desarrollo de competencias tecnologicas, manejo de un segundo idioma y la toma de
decisiones, reafirmando el modelo por competencias y la aplicacion del saber conocer al

saber hacer.

Caracteristica b

El programa brinda al estudiante la
oportunidad de obtener tres titulos a través
de la formacién por ciclos propedéuticos,
que le permiten ubicase laboralmente,
aportando en el ambito empresarial y en su
desarrollo personal. Su proceso formativo va
desde el nivel técnico profesional, hacia el
nivel tecnoldgico y profesional universitario si
asi lo desea.

Caracteristica 7

En UCompensar a traves de diferentes
estrategias se busca apoyar a los estudiantes
con dificultades econdmicas, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida y a la
disminucion en la desercion.

.s:compensclr furl]dac!onl
universitaria



bOabias queé?
®
57
UCompensar tiene diferentes tipos de apoyos econémicos En los ultimos dos afos,
para sus estudiantes y aspirantes: Beca Fundadores, que cubre el se han certificado mas de 380 estudiantes % ,/'
100% de la matricula; Beca por Excelencia Académica del 50%, Beca con alcance nacional e internacional con entes . iRecuerda!
Compensar del 75% y estudiantes afiliados a Compensar del externos como Bureau Veritas, Telefdnica,
10% de descuento. Microsoft y ECorp.

Al estudiar por ciclos propedéuticos

podras obtener tres titulos al finalizar

tu carrera, lo que te permitird tener
@ una rapida vinculacidn en el sector

productivo.
r I L g' I\I Técnico Profesional en Procesos

Al estudiar por créditos académicos existe una relacion Administrativos

de 2 a 3 de trabajo auténomo Tecnologia en Gestion Empresarial
s . . ' Profesional en Administracion de
La Institucion brinda espacios como: Mas de 50 estudiantes pertenecen Empresas
Tutorfas Conferencias Club a los semilleros de investigacion, los’cu.ales
Acomparfiamiento Semilleros Alza la Mano han logrado generar productos académicos
Talleres Capacitacion CRAI Capacitaciones (Sin costo) derivados de su participacion.

Estos procesos de certificacion mejoran tu perfil laboral.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS




Profesores

Caracteristica 9

ACREDITACION NACIONAL EN ALTA CALIDAD

Para UCompensar, el docente es un agente determinante en el proceso de formacion del
estudiante, es una persona innovadora, creativa, recursiva y en constante actualizacion de su
disciplina, campo profesional, que se convierte en mediador al lograr articular las exigencias
académicas con las necesidades de las empresas vy la recreacion de situaciones problémicas,
que impliquen una respuesta activa por parte del estudiante.

Caracteristica 13

Lla Fundacién Universitaria Compensar
reconoce el desarrollo de la investigacion,
como eje fundamental para fortalecer la
articulacion entre las actividades de docencia
y proyeccion social, a través de un ejercicio
sistematico que involucra distintos actores
de la comunidad académica y el entorno
empresarial, apuntando a convertirse en
fuentedesolucionespertinenteseinnovadoras
para el sector productivo local y regional.

Caracteristica 15

Tanto la Institucion como el programa
ofrecen a los docentes actividades de
capacitacion continua aliados con la
estrategia Institucional, que le permite al
docente formarse en temas metodologicos,
didacticos y especificos de vanguardia en
su linea de conocimiento que a su vez
replica en los espacios de formacion con os
estudiantes.
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bOabias qué?

o L]
o\ L]
o L}
EL 100% de los docentes Se cuenta con capacitaciones Los docentes de UCompensar deben
cuentan con formacion posgradual; 3 con en formulacion de items tipo Saber Pro por desarrollar planes de mejoramiento en la
nivel de doctorado, 8 con maestriay 7 parte de los docentes del programa, lo que formacion pedagdgica, lo que les permite brindar
con nivel de especializacion. permite robustecer las competencias una mejor experiencia en el proceso
de los estudiantes. de ensefanza.

iRecuerdal

Iy
. Hemos participado en mas de 20 eventos de investigacion nacionales El programa cuenta con 100% de profesores calificados
y mas de 5 internacionales en temas de negocios verdes, turismo en formacion posgradual en diferentes ciencias del
regional y capital humano sostenible, donde se han presentado conocimiento que aportan a la formacidn profesional del

@ iNo Lo elvides! o

resultados e impactos en el sector empresarial. estudiante; ademas de su amplia experiencia en el ambito
empresarial.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

9
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Egresados

Caracteristica 16

Fl programa ha realizado un analisis propio del valor agregado, que ha permitido identificar
algunas caracteristicas diferenciales que generan valor en los estudiantes y egresados del
programa. Originando un mayor indicador de empleabilidad en los estudiantes y egresados de
la facultad. Es asi como, en relacion con el indice de empleabilidad, al contar con practicas en el
programa desde el nivel técnico profesional, el estudiante puede vincularse laboralmente desde
su proceso formativo y en su mayoria ya cuentan con trabajo al finalizar el nivel profesional.

Caracteristica 17

Teniendo en cuenta que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, el emprendimiento
genera un escenario diferenciador que contribuye a la empleabilidad, el programa se beneficia
de la Unidad Estratégica de Emprendimiento, la cual acompana las iniciativas particulares
de los estudiantes para sacar adelante ideas de negocio o emprendimientos familiares ya
constituidos.

Educacion fundacion
Para Avanzar .i:compensor universitaria
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bOabias queé?

@

=

El programa ha capacitado a El indice de empleabilidad del programa
egresados y graduados en POWER BI, EXCEL, conferencias es del 80% de acuerdo con la caracterizacion realizada en el
especializadas, webinars y ofrece descuentos para programas de 2021-2, evidencia del desarrollo de una propuesta curricular
posgrado y en convenio con otras instituciones a nivel basada en competencias y por ciclos propedéuticos.

nacional e internacional.

O.

P
Tenemos mas de 3.600 egresados Nuestros egresados se han hecho
desde la creacion de nuestro programa. Reflejo participes en procesos de Investigacion, Internacionalizacion,
del impacto social, econdmico y empresarial Emprendimiento, Formacién continuada, Desarrollo Profesional
que se tiene en la UCompensar. (Practicas), Participacion en la mesa sectorial de Gestion

Administrativa y eventos académicos.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS I b/
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Aspectos académicos y resultados
de aprendizaje

Caracteristica 19 Caracteristica 22

Se ha desarrollado una propuesta curricular basada Los estudiantes del programa de
en competencias y por ciclos propedéuticos, la cual Administracion de Empresas tienen
genera mayor pertinencia en la definicion de los acceso dependiendo de las dinamicas
resultados de aprendizaje y la organizacion del y diferentes actividades de aprendizaje
conocimiento, para que cada nivel de formacion programadas, entre otros, a diversos
tenga un perfil acorde con las necesidades reales del ambientes de aprendizaje.

sector productivo.

Caracteristica 21

Modelo centrado en dieciocho metodologias activas propende por la Innovacion pedagdgica

en el aula de clase (acorde a las diferentes disciplinas y campos de conocimiento que promueve
la institucion) proceso en el cual el disefio de experiencias de aprendizaje busca dar un rol
activo al estudiante en clara interaccion con el docente, el sector externo, sus pares y os
demas agentes educativos del contexto sociocultural proximo, en coherencia con el Modelo
pedagdgico y el enfoque Universidad-Empresa de UCompensar.

Educacion fundacion
Para Avanzar .i:compensor universitaria




Los docentes trabajan diferentes metodologias para garantizar los resultados de aprendizaje.

Aprendizaje basado Realidad virtual y Aprendizaje basado Organizadores
en casos aumentada en problemas graficos

Aprendizaje por

observacion
Aprendizaje basado Aprendizaje por Aprendizaje por Aprendizaje por simulacion
en retos experimentacion descubrimiento y juegos de roles
Metodologias y
técnicas activas
Aprendizaje basado Design thinking en Aprendizaje
en evidencias educacion colaborativo
Aprendizaje basado
en el pensamiento
(Thinking based
learning)
Aprendizaje t->a-sado Aprendizaje orientado Fllpped.Classroom Gamificacion
en el servicio a proyectos (Aula invertida)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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El programa utiliza metodologias que buscan dar N
unrolactivoalestudiante enclarainteraccion con s o
el docente, el sector externo, sus pares y los demas

agentes educativos del contexto sociocultural,

a través del aprendizaje experiencial mediante

las visitas empresariales, la implementacion de

RETOS, PIC, PA, Practica Empresarial,acercamiento

con empresarios y el uso de laboratorios logistico,

liderazgo, financiero, audiovisual, emisora, salas

de computo, CRAI, entre otros espacios.

“"}iRecuerda! ﬁ

La aplicacion de metodologias activas en el
proceso ensefanza - aprendizaje buscan dar
unrol activo al estudiante en clara interaccion
con el docente, el sector externo, sus pares y
los demas agentes educativos del contexto
sociocultural.
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Permanencia y graduacién

Caracteristica 27

A partir del periodo 2020-2, se implementa un instrumento en la comunidad estudiantil para
identificar las variables de vulnerabilidad como: grupos étnicos, orientacion sexual, victima del
conflicto armado, capacidad especial y residencia en municipio cerca de frontera. El objetivo es
generar la politica de inclusion y diversidad que promueva la diversidad vy la participacion de
todos los integrantes de la comunidad educativa y conocer posibles acciones conducentes a
favorecer el acceso a la educacion y su permanencia.

Caracteristica 28

Se ha caracterizado la poblacidn estudiantil desde el sequndo semestre de 2019 a lafecha, conla
finalidad de implementar estrategias de seguimiento y apoyo a través de la identificacion de las
necesidades de nuestros estudiantes. El instrumento indaga en las variables sociodemografica,
socioeconomica, familiar, académica, salud integral y sociocultural.

Educacion o o /o 44 o .i:compensor fundacion

Para Avanzar universitaria
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N = Y

Contamos con mas de Contamos con la Politica de Contamos con un acompafamiento
760 graduados de nivel profesional, 670 permanencia la cual contiene las estrategias que a los estudiantes de bajo promedio, repitentes,
graduados a nivel tecnoldgico 770 graduados se evidencian a través del plan de accion rezago académico, alertas tempranas y
a nivel técnico profesional del 2018 al 2022. de bienestar y graduacion. reingresos.

il U

Dentro del indicador de Contamos con una politica de inclusion y diversidad que
empleabilidad a 2022 el 80% de los busca promover la diversidad, la equidad, la interculturalidad y
graduados se encuentran vinculados laboralmente, multiculturalidad, la pertinencia, la diferencia y la participacion
el 70% a termino indefinido. de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS I b’
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Interaccion con el entorno nacional

e internacional

Como propuesta de valor del programa, se evidencian certificaciones dentro y fuera del aula,

sin costo para el estudiante con alcance nacional e internacional.

Cooperacion con el sector externo:

Fieles a la naturaleza institucional, el relacionamiento con el sector externo es la autopista
sobre la que se moviliza el desarrollo de conocimiento, se identifican situaciones reales que son
susceptibles de ser resueltas con proyectos y productos y/o servicios resultados de conocimientos
desarrollados y creados por estudiantesy docentes y que buscan generar soluciones pertinentes.

Caracteristica 32

En articulacion con el Plan Estratégico
Institucional y con el objetivo de alinear la
propuesta educativa con los nuevos desafios
de la transformacion empresarial, se han
definido lineas de accion:

Sinergia con el sector productivo

Aprendizaje experiencial y en contexto

Investigacion aplicada para latransferencia
Emprendimiento e intra-emprendimiento
Transformacion Digital

Liderazgo

oszcompensor furl\dac!onl
universitaria
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El programa de Administracion de Empresas adelanta su proceso de Caracteristica 33
Acreditacion Internacional con ACBSP (Accreditation Council for Business

Parafortalecerlascompetenciasen SegundaLengua el programa,
Schools and Programs).

tiene como rasgo diferenciador la cantidad vy especialidad

[ amovilidad académica estimula el desarrollo de competencias multiculturales de asignaturas de inglés ya que dentro de la malla curricular
de sus participantes, estableciendo un escenario para la difusion y transferencia de aparecen 3 niveles de inglés de propdsitos generales para un total
nuevo conocimiento. Larepresentacion de nuestros actores (docentes, estudiantes) de 11 créditos y 2 asignaturas especificas de negocios y finanzas
se realiza, principalmente, en actividades académicas como la participacion de de tres créditos cada una, lo que garantiza que el estudiante
eventos de investigacion y las misiones académicas. Las movilidades pueden ser adquiera las competencias propias en lengua extranjera para
locales, nacionales e internacionales a corto y largo plazo. relacionarse a nivel mundial, dada la internacionalizacion de
Se han realizado movilidades entrantes (presenciales y virtuales) que involucra la economia, la movilidad y las oportunidades de formacion
a docentes, expertos tematicos en convenio y empresarios. posgradual necesarias para toda formacion profesional.

bOabias qué?

Entre 2018 y 2022 se han realizado El Programa ha promovido acciones formativas La cooperacion Internacional
movilidades entrantes (presenciales y en el proceso de Collaborate online international learning con y movilidad, ha incrementado para
virtuales) que involucra a Docentes, Expertos la Universidad DUOC de Chile, con la participacion de mas de 120 Estudiantes, Docentes, Directivo -
Tematicos en convenio y empresarios. estudiantes que han logrado conocer no solo la cultura de dicho Administrativo cada vigencia asi:
pais, si no compartir las diferentes experiencias académicas y

Chile Espana educativas que contribuyen con su formacion profesional. 2020: 32 2022-1: 341
Peru Alemania 2021: 43 2022-2: 625
Colombia Y otros paises
México

fun ion
Os:compensar uldaclo.
universitaria
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Por el proceso de Acreditacion
Internacional del programa, este hace parte
de la Red de Instituciones ACBSP, lo que
ha propiciado, entre otros, acceso a
mejores practicas.

Para crear sinergia con el sector
productivo, el programa de Administracion de
Empresas ha realizado invitacidon de empresarios
en el aula; invitacion de expertos tematicos
nacionales e internacionales; conferencias;

participacion en redes y asociaciones; proyectos
de investigacion y semilleros.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

bOabias qué?

Se han certificado mas
de 380 estudiantes con alcance
nacional e internacional con entes
externos como Bureau Veritas,
Telefénica, Microsoft y ECorp.

El relacionamiento con el
Sextor Externo, ha incrementado
la visibilidad y el impacto
mediante alianzas, el trabajo con
empresarios, IES, Asociaciones y
otras organizaciones.

L

La experiencia
empresarial en los 3 espacios de
Practica de los estudiantes ha
generado un nivel de satisfaccién de
los empresarios del 99%.

Para fortalecer las competencias
en segunda lengua, el programa
cuenta con las siguientes actividades
extracurriculares:

Club de conversacion, taller de lectura,
Tutorias, formacién en inglés (5 docentes)
Intervencion del curriculo: Clases en inglés
y agentes culturales, textos en inglés. (3
Agentes)

Curso de inmersion YMCA

ACREDITACION NACIONAL EN ALTA CALIDAD |18
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El programa
consolida su participacion

en actividades generadas desde
el relacionamiento con ASCOLFA,

ASCUN, ACIET y CPAE.

L

Acorde con el nivel de formacion, se

organizan las salidas académicas y
visitas empresariales: A nivel Técnico
Profesional se hace local y regional; a
nivel tecndlogo es nacional; y a nivel
profesional es Internacional.




Educacion
PAra Avanzar

ACREDITACION NACIONAL EN ALTA CALIDAD |19

Aportes de la investigacion, la innovacién,
el desarrollo tecnolégico y la creacion,
asociados al programa académico

Caracteristica 34

Se realiza una investigacion aplicada para la transferencia: orientada a consolidar un modelo
de investigacion enfocado a la resoluciéon de problemas y la innovacion de la gestion
organizacional, procesos y productos/servicios.

Caracteristica 35

La funcion de investigacion a traves del desarrollo de proyectos de investigacion aplicada que
fortalecen el relacionamiento con la empresa y resuelven necesidades reales que contribuyen
a la definicion de actividades de aprendizaje en contexto. Lo anterior puede evidenciarse en los
resultados e impacto de los proyectos de investigacion y las demas actividades investigativas.

.i:compensor iindacions
universitaria
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En el grupo de investigacion EGE
(Grupo de estudios empresariales) con categoria
B en Minciencias, participan 5 profesores del
Programa y las tematicas de conocimiento giran en
torno a la sostenibilidad empresarial, los negocios
verdes, el marketing y la gerencia estratégica.

Los profesores han escrito en los ultimos
5 afios, 3 Libros resultados de sus procesos de
investigacion, 18 capitulos de investigacion
en diferentes areas del conocimiento en
administracion y 5 articulos cientificos con
la participacion de estudiantes.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

bOabias qué?

S¥

Contamos con 9 opciones de grado que permite la flexibilidad
curricular y la homologacién de Proyecto Fin de Grado.

Trabajo de grad

Proyecto de investigacion

Proyecto de emprendimiento

Proyecto de consultoria

Proyecto de intervencion social
Proyecto de semillero de Investigacion

Proyecto aplicado
Curso de profundizacion
Inmersion internacional
Programa Coterminal

El programa centra sus investigaciones en las lineas
establecidas por el Grupo EGE.

Innovacion y Direccion Empresarial
Contabilidad, Finanzas y Negocios
Tecnologias y organizaciones

Pasantia de investigacion:

“"iRecuerdal

Mas de 200 estudiantes se han
vinculado en los semilleros de
investigacion y han participado en
eventos nacionales e internacionales,
aportando a suformaciénprofesionaly
experiencia con el sector empresarial.

Se ha logrado la integracion y estudio
de mas de 40 empresas en Bogota-
Regidn, propiciando la mejora en sus
procesos empresariales; también,
se han realizado 4 eventos con
participacion de CEO que exponen sus
experiencias y resultados en el proceso
investigativo.
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Bienestar de la comunidad académica
del programa

Caracteristica 36

Se disenan estrategias y planes de accion para favorecer el crecimiento profesional.

Existen actividades que se realizan transversalmente por las Areas de Bienestar y Graduados.

El programa tiene relacion y mecanismos de escucha con los Egresados y esta en linea con el
area de Bienestar y Graduados.

Caracteristica 37

La Institucién cuenta con el drea de encargada de Permanencia, Bienestar y Graduados que
apoyan al estudiante y al egresado en 3 frentes:

1. Posicionamiento
2. Desarrollo profesional

3. Relacionamiento con empresas

.i:compensor iindacions
universitaria



@ '
’
4
ACREDITACION NACIONAL EN ALTA CALIDAD |22

bOabias qué?

- ® | SR,

La ubicacion ocupacional de los egresados se Alrededor de 1.154 egresados, se han UCompensar cuenta con mas de Nuestros estudiantes y
distribuye por sectores asi: vinculado en actividades como: 130 espacios académicos distribuidos en docentes hacen uso de los espacios
salones, laboratorios, bibliotecas, salas de existentes en el Centro Empresarial
. 0 N 0 : . ,
Sector Servmo§ 32% Sector FlnanC|§ro 14% Weblr\ars Enc.uentros cémputo, zonas de bienestar, cafeteria y de Compensar y en el CUR
Sector Comercio 24% Sector Industrial 6% Inscritos en El empleo nacionales o . . . y
auditorio; donde los estudiantes interactuan (Centro Urbano de Recreacién).

Encuestas CPAE

y desarrollan sus actividades formativas.
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Medios educativos y ambientes
de aprendizaje

Caracteristica 38 Caracteristica 39

Se ha desarrollado desde la aprobacion y puesta  Los materiales y recursos educativos fisicos
en funcionamiento 2 procesos de autoevaluacion  son elementos didacticos seleccionados
teniendo como base el modelo de autoevaluacion  y/o disefiados para facilitar la apropiacion,
institucional definidoporlaDirecciondePlaneacion.  comprension  y  aplicacion  de  saberes,
EL ultimo proceso de autoevaluacion se realizd en  en favor del aprendizaje y la formacion
el ano 2017 con la participacion de 24 docentes, vy se constituyen en elementos clave del
467 estudiantes, 91 egresados y 35 empresarios. microcurriculo del programa académico.

Caracteristica 40

Se cuenta con el servicio del CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion),
con espacios y recursos fisicos, ademas permite el acceso a la informacion de forma local
y remota, fortalecido con espacios de capacitacion presencial y virtual. Actualmente esta
dotado de herramientas ofimaticas, combinadas con documentos o recursos bibliograficos
que agilizan los procesos de acceso, busqueda y optimizacion de los recursos de informacion
impresos, posibilitando el acceso mediante el uso del software KOHA, por medio del cual se

el TR gestionan procesos de analisis, clasificaciony catalogacion de todos los recursos bibliograficos.
SR © O YOWNrONmerF 0 o
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bOabias que?
C </>Q
Los estudiantes del programa de Administracion
o . ) ] . de Empresas tienen acceso dependiendo de las
La Facultad de Clen.mas Empresariales .Lo’s a.mblentes estar] be}sados. en estrategias dinamicas y diferentes actividades de aprendizaje
cuenta con un promedio de 68.94;5 recursos didacticas de aprendizaje activo cor?secuer)tes programadas, entre otros, a los siguientes ambientes
digitales entre libros, articulos, material multimedia con el modelo didactico, tales como: simulaciones, de aprendizaje fisicos:
y referencias bibliograficas, los cuales se pueden aprendizaje basado en casos, aprendizaje por proyectos,
consultar de forma local o remota, adicionalmente aprendizaje basado en problemas, trabajo colaborativo, Salas de computo Espacios de Bienestar para
se cuenta con 6.282 libros y 1.500 revistas impresas analisis de objeto, juego de roles, basados en Software Salas duales recreacion, deporte y otras
para el préstamo en la Sede Bogota. especializado y tecnologias. Laboratorios actividades culturales
Talleres Espacios para la interaccion
Salas de bilingtiismo en la virtualidad

Espacios de cafeteria

(@

CRAI - Centro de Recursos para el Aprendizaje y la

Se cuenta con bases de datos de libros y revistas digitales como e-libro, Ebsco, Dialnet, Gestor, Investigacion

Legiscomex, Pearson, Alfaomega entre otras. El uso de los recursos bibliograficos para el programa se garantiza

desde la referenciacion que se hace en la construccion y actualizacion de los Syllabus y las actividades planteadas Catalogo Bibliografico Agenda tu Capacitacion
en la Planeacion Didactica; proceso en el que participan los docentes semestralmente, garantizando el uso de Recursos Digitales Recursos Abiertos
bibliografia actualizada y la articulacién con los Resultados de Aprendizaje definidos en cada asignatura. Repositorio Digital Asesoria Virtual
Revistas Digitales Preguntas Frecuentes
s/ . o \\
4 \
1 \
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Organizacién, administracién y
financiacion del programa académico

C41

De acuerdo con los objetivos estratégicos de
lalnstitucionyenlineaconlasperspectivasdel
Plan Estratégico de la Facultad, el programa
desarrolla diferentes estrategias con miras
a la consolidacion de alianzas estratégicas
tendientes a fortalecer la pertinencia y la
calidad de las acciones formativas de los
estudiantes, docentes y egresados.

C42

A traveés de las practicas, el programa ha
logrado posicionar a sus estudiantes vy
egresados en la empresa.

C45

La contratacion de docentes y personal
administrativo requiere autorizacion de
Rectoria y se desarrolla a traves de procesos
de seleccion, apoyados en convocatorias
internas,externasoreclutamientosatravesde
head hunters, segun el nivel del cargo. Estos
procesos son objeto de control permanente
por parte de una firma de Auditoria Interna,
especializado en entidades de educacion.

os:compensor furl}dao!onl
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Se han logrado generar lazos de colaboracion
con otras Instituciones de Educacion Superior en el entorno
nacional, a través de la participacion en actividades generadas
del relacionamiento con U Militar, U San Buenaventura,
ECSAN, UNAD, U. Cooperativa, Fundacién U. Konrad Lorenz, U
Rosarioy en Peru - USMP, EUTP, U. Autonoma

Contamos con:

Politica de investigacion, innovacion
y creacion artistica y cultural.
Politica semilleros de investigacion.
Politica modalidades de trabajo de
grado.

Politica formulacioén y ejecucion de
proyectos de investigacion.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Politica de estimulos y
reconocimientos a la
investigacion.

Politica propiedad intelectual.
Politica difusion de resultados de
investigacion.

bOabias qué?

Contamos con
3 Docentes con titulacion Phd
o Doctores, 2 Docentes con Maestria que
dedican su tiempo en el aporte y produccidn
investigativa desde el afio 2018
al 2022.

v

Se logré en el afio 2021
la membresia a la Red ACBSP (Accreditation
Council for Business Schools and Programs), con
el fin de acreditarnos con base en criterios
Educativos de Baldrige para la Excelencia en
el Desempeiio.
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Contamos con un convenio
con INNPULSA y con el SENA a través
del Fondo Emprender para promover las
competencias emprendedoras de estudiantes
y egresados quienes deseen fortalecer
sus ideas de negocio.

il

Hacemos parte activa con la
comunidad academica de investigacion y
desarrollo que permiten visibilizar la participacion
estudiantil con organizaciones como:

ASCOLFA ACBSP REDCOLSI
ACIET CPAE
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Recursos fisicos y tecnoldgicos

Caracteristica 47

En el marco del Sistema de Gestion de la Calidad se cuenta con procesos, procedimientos e
indicadores definidos para la administracion, gestion y mantenimiento para el desarrollo vy la
disponibilidad de la infraestructura y de equipos y una MIS (Mesa Integral de Servicio) a traves de
la cual se gestionan las solicitudes y requerimientos de mantenimiento para la infraestructura
fisica. Ademas el estudiante, egresado y docente puede hacer uso del CRM Sales Force.

Caracteristica 48

Se cuenta con servicios en backup de datos y aplicativos, virtualizacion de servidores, seguridad
perimetral, monitoreo, publicacion de servidores y enlace MPLS e Internet. También se cuenta
con Acuerdos de Niveles de Servicio, canales de internet, Politica de proteccion de datos, LMS
para trabajo virtual y remoto, Blackboard Collaborate, como plataforma de comunicacion. El
programa de Administracion de Empresas cuenta con software especializado entre los que se
destacan CESIm Simulator, Flexim, SIMIO, Project, Simulador BVC, Helisa.

Educacion fundacion
PAra Avanzar .i:compensor universitaria
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Contamos con 6.282 libros y
1.500 revistas impresas y digitales que le
permitiran dar solucién a tus necesidades
académicas durante tu formacion.

Contamos con el aplicativo SIAF,
el cual es un robusto sistema operativo que
permite indicar la capacidad y caracteristicas
de cada espacio formativo discriminado
por cada sede académica.

bOabias qué?

ACREDITACION NACIONAL EN ALTA CALIDAD

G

Contamos con un promedio de
68.943 recursos digitales entre libros, articulos,
material multimedia y referencias bibliograficas,
los cuales se pueden consultar de forma
local o remota.

(@

Contamos con bases de datos
de libros y revistas digitales como e-libro, Ebsco,
Dialnet, Gestor, Legiscomex, Pearson, Alfaomega
entre otras como herramienta de
consulta académica.

28
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