
Curso

Lengua 
de Señas

Presentación

Las empresas obtienen beneficios legales cuando incluyen a personas con discapacidad o capacidades 
diversas como parte de su equipo de trabajo -Ley 1361 de 1997- lo que genera innovación tanto 
personal como empresarial aumentando el valor de su producto o servicio suponiendo una ventaja 
competitiva respecto a las demás personas y compañías; Por otro lado, se enfrentan a retos como la 
guía, atención y orientación a personas con discapacidad auditiva. Este curso brinda herramientas a 
cualquier persona o empresa interesada para superar los desafíos de la comunicación en espacios 
reales con este tipo de población.

Objetivo General: brindar a los participantes del taller herramientas necesarias para interactuar y 
atender de manera adecuada a la población con discapacidad auditiva. Promoviendo el desarrollo de 
una política social incluyente dentro de sus procesos humanos, permitiendo el servicio, atención y 
orientación a la población sorda. 

Población Objetivo: profesionales de todas las disciplinas, técnicos, tecnólogos y bachilleres, 
colaboradores de cargos directivos, administrativos u operativos, Personas interesadas en potenciar 
su perfil profesional y mejorar sus habilidades en gestión organizacional, trabajo colaborativo y 
orientación a resultados.

Modalidad de acción formativa: virtual con tutor en vivo.

Competencias a adquirir por el participante:

• Fundamentos en inclusión y discapacidad auditiva.
• Abordaje a personas con discapacidad auditiva.
• Conocimientos básicos en lengua de señas colombiana.
• Resolución de conflictos con personas con discapacidad auditiva, empatía y su mundo.
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 Contáctanos

Lina María Hurtado Martínez 
Correo: lmhurtadom@ucompensar.edu.co 
Cel.: 315 490 5594

entrenamientocorporativo@ucompensar.edu.co

Duración: 24 horas. 
Criterios de aprobación y certificación: 80% de asistencia al proceso de formación.

Estructura temática

Fundamentos en inclusión 
y discapacidad auditiva

• Principios de la comunicación en lenguaje
de señas.

• ¿Cuáles son los problemas a los que se
enfrenta una persona con discapacidad
auditiva?

• Lengua de señas colombiana básica.
(presentado por persona sorda).

• Saludos y normas de cortesía .
• ¿Quién soy? (aprender a presentarse).
• Abecedario.
• Números.

• Fechas – días de la semana, meses, año,
estaciones y fechas importantes.

• Descripción de lugares.
• Descripción de objetos.
• Departamentos de Colombia.
• Ciudades y capitales.
• Integrantes de la familia – Árbol genealógico.
• Los colores.
• Los medios de transportes.
• Los medios de comunicación masiva.
• Asertividad y Empatía con personas discapacita-

das ¿Qué son y cómo utilizarlas?


