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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos institucionales para la definicion, aprobacion y adjudicacién de los
incentivos financieros que la Fundaciéon otorga en su portafolio de servicios a los diferentes grupos
de interés.

2. ALCANCE

En este documento se presentan las definiciones generales de los diferentes tipos de incentivos
financieros con los que cuenta actualmente la Fundacidn con su respectivo detalle y el proceso
mediante el cual se definen, aprueban y adjudican nuevos incentivos; consolidando de esta manera
una politica estructurada para su gestion.

El proceso contempla el disefio, analisis, aprobacion y aplicacion de los diferentes incentivos
financieros que se definan para la oferta académica de la Fundacién.

3. DEFINICIONES

e Incentivos financieros: son todas aquellas acciones que buscan apoyar y facilitar el acceso y
continuidad tanto de aspirantes como de estudiantes de los diferentes programas educativos
gue brinda la Fundacién. Estos incentivos se clasifican en descuentos, becas, estimulos, bonos
comerciales y financiacion.

e Descuentos: reduccion de un porcentaje del valor de la matricula que se aplica de acuerdo con
los convenios, politicas y estrategias definidas por la Fundacion.

e Becas: subvencién que se realiza a los estudiantes por los méritos obtenidos en el ejercicio de
las actividades académicas, actualmente la institucion cuenta con las becas de Excelencia
Académica, Compensar y por Convenios.

e Estimulos: incentivo otorgado a los estudiantes por su participacién en actividades
institucionales como monitorias, representacién en Organos de Gobierno y otras que establezca
la institucidn.

e Bonos comerciales: incentivo mediante el cual se le otorga un monto econémico, inscripcién al
servicio u otro beneficio al estudiante que lo requiera de acuerdo con las politicas y estrategias
institucionales.

e Financiacion: ampliacién del plazo otorgado para realizar el pago de los derechos de matricula
durante el periodo académico. Puede contar con participacion de entidades financieras externas
o directamente con la Fundacion.

A continuacion, se presenta la aplicabilidad de cada uno de los incentivos financieros de acuerdo
con los servicios de formacion que presta la institucion:

. . . , Bonos . .
Tipo de Servicio Descuentos | Becas | Estimulos . Financiacion
comerciales
Pregrado X X X X X
Posgrado X X X X
Educacion Continuada
X X X

(Abierta)
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Tipo de Servicio Descuentos | Becas | Estimulos Bom?s Financiacion
comerciales
Educacion Continuada (In
Company y proyectos X X
especiales)
Escuela de For'mauon X X X X
Empresarial
Centro de Idiomas X X

POLITICA

Para la gestion de incentivos financieros en la Fundacidn intervienen diferentes areas que participan
activamente en las diferentes etapas de disefio, analisis, aprobacién y aplicacion destacandose los
siguientes roles:

Rector: 6rgano que autoriza la puesta en firme de diferentes incentivos financieros.

Director financiero: instancia que valida la sostenibilidad financiera de cada incentivo financiero
propuesto para los servicios educativos.

Director de mercadeo y comunicaciones: disefia, formula y ejecuta campafias de promocién y
de aplicacién de incentivos financieros para los servicios educativos de la Institucidn. Su objetivo
es apoyar a la academia en el logro de metas que deriven en el crecimiento y evolucién de la
Institucion.

Coordinador de servicios de apoyo financiero: responsable por la correcta aplicacion de los
incentivos aprobados con precision, eficiencia y agilidad en el servicio.

Beneficiarios: estudiantes vigentes o personas interesadas en hacer parte de alguno de los
servicios educativos ofrecidos por la Institucion que pueden acceder a algin incentivo
financiero.

5. CONDICIONES GENERALES

5.1.Portafolio al que aplica los incentivos financieros. Los incentivos financieros contenidos en
esta politica aplican a la matricula ordinaria y/o extraordinaria de los beneficiarios en los
siguientes servicios educativos:

Programas de Educacion Superior en Pregrado (Técnico, Tecndlogo y Profesional)

Programas de Educacidn Superior en Posgrado

Cursos o programas de Educacién Continuada (Oferta Abierta, In Company y/o proyectos
especiales)

Programas de Educacidn para el Trabajo y el desarrollo Humano en la Escuela de Formacion
Empresarial.

Cursos o programas del Centro de Idiomas.

Paragrafo. Los incentivos no aplicaran para las liquidaciones de conceptos varios y/o asignaturas o
cursos individuales que se inscriban por fuera de las fechas de matricula ordinaria y/o
extraordinaria.
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Aplicacion de Descuentos en el aplicativo. En ningln caso se podran aplicar descuentos superiores
al 100% a favor del estudiante y asi mismo es claro indicar que ninglin descuento superior al 100%
da lugar a algun tipo de reconocimiento a favor de este.
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5.2 Incentivos financieros vigentes

Escuela

N° | CATEGORIA | DESCUENTO DESCRIPCION Y ALCANCE REQUISITOS GENERALES % BENEFICIARIOS FECHA FECHA AUTORIZACIO
INICIAL FINAL N
Valorado para Politica
1 Descuento Para trabajadores de la Promedio superior a 3.5. 50% Trabajadores con contrato 24/09/2020 | Indefinido Talento
trabajadores Fundacion. en el semestre anterior ’ a término indefinido HUmano
Todo el portafolio.
Para familiares Vadlsrt?:sa?:;i):::];galges Promedio superior a 3.5 Familiares de Trabajadores Politica
2 Descuento de Fuanacic')n enel semestpre anteric.)r. 30% con contrato a término 24/09/2020 | Indefinido Talento
trabajadores Todo el portaf.olio indefinido Humano
Por afiliacién a
las Cajas de . .
.. Aplica para estudiantes
Compensacion activos de la Fundacidn, no | Afiliacion activa en la Caja Estudiantes activos en la Contrato /
3 Descuento | Familiar (CCF): . o ") ! 10% - 2016 Indefinido | Convenio afio
Compensar requiere postulacion. de Compensacion Fundacién 2016
P Todo el portafolio.
Cofrem -
Comfenalco
Trabajadores de CCF 20%
Compensar, Consorcio Centro de
(EPS + Salud Idiomas Minuta
Convenio Complementaria), contrato’
Empresarial Servicios de Salud (IPS) y Validacion con Talento 40% Estudiantes activos en la Vigencia del Vigencia convenioy
4 Descuento | Conglomerado | Los Cobos Medical Center, | Humano de la empresa en Conti ° d Fundacién con vinculacién cgonvenio del colaborativo
CCF y sus familiares de primer convenio. s:e”::Zoa, a la empresa en convenio. ’ convenio. firmado con la
Compensar grado de consanguinidad, g !
) e Posgrado y empresa.
primero de afinidad y
. . Escuela.
Unico civil.
Todo el portafolio.
10%
Continuaday
Centro de
Trabajadores de la Idiomas Minuta
empresa en convenio y sus e . 25% !
. . ) Contar con certificacion . . . ) contratoy
Convenio familiares de primer grado laboral de la compafiia en Pregrado Estudiantes activos en la Vigencia del Vigencia convenio
Descuento unico de consanguinidad, convenio vi en’():ia no presencial Fundacién con vinculacién cgonvenio del colaborativo
empresarial primero de afinidad y mavor a 3gO dias 30% a la empresa en convenio convenio firmado con la
5 Gnico civil. Y ' Pregrado empresa
Todo el portafolio. Virtual, P
Posgrado y
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N° | CATEGORIA | DESCUENTO DESCRIPCION Y ALCANCE REQUISITOS GENERALES % BENEFICIARIOS FECHA FECHA AUTORIZACIO
INICIAL FINAL N
Descuento aplicado a
Convenio 4X1 | estudiantes con beneficio Encontrarse activo en el Estudiantes activos en la Convenio
6 Descuento | Opcidn de vida otorgado a poblacién . 25% Fundacién y activo en 25/07/2012 | Indefinido
- . convenio con ICETEX . ICETEX
con el ICETEX cobijada con el convenio, convenio con ICETEX
aplica solo a Pregrado.
Aplica al segundo Encontrarse activo en dos Estudiantes activos en dos
Doble - . - .
7 Descuento programa que curse el programas académicos de 30% programas académicos de Indefinido Rectoria
programa R - L
estudiante. la Fundacién la Fundacién
Minuta,
Apli tudiant P . . . . trat
Afiliacion activF;Iscioane\finucullzna:NO Certificacion vigente de Estudiantes activos en la Vigencia c:onm:chi’oy
8 Descuento . X afiliacién no mayor a 30 10% institucion con afiliaciéna | 16/05/2019 del .
Unimos en cooperativa. . . . colaborativo
. dias Unimos convenio )
Todo el portafolio. firmado con la
empresa
Afiliacion Aplica a estudiantes Minuta,
R . . ) e . . . . contratoy
Unimos activos con vinculo activo Certificacion vigente de Estudiantes activos en la Vigencia convenio
9 Descuento y afiliados a en cooperativay a la CCJ afiliacién no mayor a 30 15% institucion con afiliaciéon a | 16/05/2019 del colaborativo
ccl Compensacion. dias Unimos convenio | .
] firmado con la
Compensar Todo el portafolio.
empresa
Descuento en programas Minuta,
de Educaciéon Continuada . . . . contratoy
R L, L, , Estudiantes activos en la . i Vigencia X
por inscripcién de un Inscripcién en grupo segun , . - . ., Vigencia del convenio
10 Descuento A grupos . ) Segun convenio | Fundacién con vinculacion . del )
grupo de personas las cldusulas del convenio R convenio . colaborativo
. a empresas en convenio convenio | .
pertenecientes a una firmado con la
misma empresa empresa
Descuento en programas . .
. X Cont titul Estudiant dos d _ _ .
11 Descuento A egresados de Educacién Continuada, ontar cqn tulo 20% studiantes egrgfa osde Indefinido Indefinido Rectoria
profesional la Fundacién
Pregrado y Posgrado.
Por pago antes de la fecha . .
Real | la fech | o Estudiant del - .
12 Descuento Pronto pago de pago ordinario, ea |zare. pz.sgo €n fatecha Segun campafia studiantes nuﬁvos el 01/07/2019 | Indefinido Rectoria
o indicada Fundacién
depende de la campafia.
30%
Incentivo para reintegro de Unico - por el
estudiantes desertores. Ser estudiante de la semestre en el Estudiantes con solicitud
13 Descuento Reingresos Aplica a los programas de Fundacion con mas de 2 que se de reintegro a la 01/07/2019 | Indefinido Rectoria
Pregrado, Posgrado y periodos de desvinculacion reintegre. Fundacion
Escuela
16 Descuento Estudiantes de Sede Valle. 50% Estudiantes de Sede Valle. | 01/07/2020 Rectoria
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N° | CATEGORIA | DESCUENTO DESCRIPCION Y ALCANCE REQUISITOS GENERALES % BENEFICIARIOS FECHA FECHA AUTORIZACIO
INICIAL FINAL N
Programa de
Administracion
Cambio Otorgado a los estudiantes de Er;i;esas. Ala
modalidad de la Sede Valle, por Programas de Culminacio
formativa cambio de modalidad , n de los
Sede Valle presencial a virtual Corl1tadur|a programas
Pdblicay
Mercadeo y
Publicidad
Alivio financiero por
contingencia -pandemia
Alivio COVID-19. Aplica a los . . Estudiantes activos de la
17 Descuento financiero programas de Pregrado, Ser estudiante ‘?Ftwo dela 5% Fundacién para el periodo | 08/10/2021 26/03/202 Rectoria
contingencia Posgr.ado, Escuelay Fundacion 1-2022 académico 1-2022 2
Diplomados
profundizacién (Segun la
oferta)
Apoyar a los estudiantes
en intercambio saliente
durante el semestre del
intercambio. Los
18 Descuento Interc?m.bio estudiantes.entranteslen E.studiantes.en 50% Estudiantes ac'tivos dela Indefinido Indefinido D'irecc'ion
Académico esta modalidad estardn intercambio Fundacién Financiera
exentos del concepto de
matricula, previa
validacién de convenio
entre las partes.
Otorgados en cada una de
las campanias de
19 Descuento Por . vinculac.ién de aspirantes Se definen e~n cada Segun c;jda Estudiantes ac'tivos dela Indefinido Indefinido Rectoria
Campafia con el fin de obtener un campafia campafia Fundacién
mayor numero de
estudiantes.
Para los usuarios
certificados en el dltimo
20 Descuento Usu.ario afio d'el programa PoSible. ?ertificado enel l]ltirTwo 15% Aspirantes adm'iFidos enla 15/10/2021 | Indefinido D'irecc'ion
Posible Aplica a programas de afio del programa PoSible Fundacién Financiera
Pregrado, continuada y de
la Escuela.
aPnat:ZlfoS:L::(ilsTuer;;;ijr:ilzzt\g Los publicados en la Estudiantes nuevos y Reglamento
21 Beca Compensar . pagina web de la 75% antiguos de la Fundacién Indefinido Indefinido Beca
de requisitos para acceder L .
- . Fundacién. con cumplimiento de Compensar
al beneficio publicados en
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A FECHA FECHA AUTORIZACIO
N° | CATEGORIA | DESCUENTO DESCRIPCION Y ALCANCE REQUISITOS GENERALES % BENEFICIARIOS INICIAL FI:IAL uto N clo
la pagina web de la requisitos y alcance de la
Fundacion beca.
Excelencia Automatica sin
acaden.'nca al posFuIacmn, otorgada @ Ser estudiante activo de la Estudiantes activos de la - Reglamento
22 Beca mejor mejores promedios en Fundacién 50% Fundacion 10/12/2015 | Indefinido Estudiantil
promedio por cada programa de '
programa. Pregrado
Excelencia Automatica sin
démica al tulacion, ot d
aca emlca 2 posvu acion, © orga aa Ser estudiante activo de la Estudiantes activos de la - Reglamento
23 Beca mejor mejores promedios en Fundacion 100% Fundacion 10/12/2015 | Indefinido Estudiantil
promedio cada sede en los
institucional. programas de Pregrado.
Minuta,
AP|IC3dO @ e§tud|antes Ser estudiante activo de la . . Vigencia contrat9 v
24 Beca Beca Colcolder | activos patrocinados de la Fundacion v activo en el 25% Estudiantes activos de la 16/08/2019 el convenio
s facultad de ingenieria en con\\//enio ? Fundacion. Convenio colaborativo
programas de Pregrado. firmado con la
empresa
Aplicado a estudiantes
activos previo Ser estudiante activo de la . .
Beca cumplimiento de Fundacion, afiliado a Estudiantes activos de a 02/01/202 Reglamento
25 Beca Extraordinaria o P ! , 40% Fundacién, que no 01/7/2020 Beca
requisitos para acceder al compensar categoria A o h 1
Compensar - . tuvieran beca Compensar Compensar
beneficio y para los B, de cualquier semestre
programas de Pregrado.
Se definen en cada
campafia.
Podran ser para la Segun cada campafia.
Bonos vinculacién de estudiantes Se definen en cada Podran ser estudiantes Seain cada Segun
26 comerciales con el fin de alcanzar el campafia nuevos regulares y de cagm afia cada Rectoria
forecast planteado, P transferencia en pregrado, P campafia
Bonos de supermercado, posgrado, TL, etc.
Transmilenio y plan de
datos
Para algunos eventos
formativos del area de
Monitor de Educacién Continuada, se Estudiantes, Noviembre Director de
27 Estimulo curso EC define una persona que Ninguno 100% colaboradores o 2019 Indefinido Desarrollo
acompafia el proceso en particulares
calidad de monitor
vigilando los aspectos
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. FECHA FECHA AUTORIZACIO
N CATEGORIA DESCUENTO DESCRIPCION Y ALCANCE REQUISITOS GENERALES % BENEFICIARIOS INICIAL EINAL N

logisticos y de servicio de
los cursos
Financiacion de la

P 30v4 matricula. Realizar la solicitud a DI L,
28 | Financiacion ago 3Uyay Aplica a los programas de través del aplicativo N/A Estudiantes activos 01/01/2020 | Indefinido A|recc.|on
30/70 . Financiera
Pregrado, Posgrado y definido.
Escuela.
00 12.07.2021 Lanzamiento
Se eliminan los descuentos de derechos de grado para los periodos 1- 2020, 2- 2020y 1-2021.
Se actualiza el descuento por alivio financiero contingencia COVID 19 a 5% para el periodo 1-2022 y se elimina
los descuentos del 10% para el 2021 y del 15% del 2-2020.
01 21.07.2022 . o .
Se actualizan los descuentos N° 4 y 5 en orden a establecer los relacionados a las empresas del conglomerado
Compensar y a un convenio Unico para empresas.
Se incluye en descuento N° 20 para usuarios del programa PoSlble.

Todos los procesos X
Yury Espitia Javier Satizabal Marco Llinas Volpe

Coordinador Financiero Director Financiero Rector




