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Introduccion

El Proyecto Educativo de Programa —PEP- se constituye en el instrumento de
disefio curricular (a nivel meso) que concentra la propuesta académica, de
formacion y de gestion, orientada al desarrollo del liderazgo integral de los futuros
profesionales en Finanzas y Negocios Internacionales, tecnélogos en Analisis de
Operaciones Aduaneras Yy financieras, técnicos profesionales en Reconocimiento
aduanero, en coherencia con el Proyecto Educativo de Facultad (PEF) y el Modelo
educativo institucional.

El objetivo del PEP es convertirse en la recopilacion de las caracteristicas
especificas y elementos principales del programa académico. Igualmente, precisa
los mecanismos y estrategias establecidas para garantizar las condiciones de
calidad del programa, en cumplimiento de las labores sustantivas, con lo cual se
busca obtener los resultados de aprendizaje, centrados en el desarrollo de
competencias para afrontar los retos del futuro y atender de manera efectiva a las
necesidades del Sector productivo, de cara a su transformacion.
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1. Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) en articulacion con el proyecto educativo
de facultad ( PEF) son la carta de navegacion que permiten insertar la universidad
dentro del contexto global, de tal manera que las cinco funciones misionales:
docencia, investigacion, proyeccion social, Relacion con el sector productivo y
Bienestar, constituyen ejes que vitalizan el quehacer de la institucién con el
propasito de formar profesionales éticos e iddneos, con capacidad de liderazgo y
competencias técnicas, tecnologas y profesionales, ajustadas a las dinamicas
sociales del entorno, los criterios de alta calidad de la educacién superior y los
desarrollos tecnoldgicos y cientificos del mundo actual.

Actualmente en el programa, de acuerdo con el estudio de tendencias, enfoca sus
esfuerzos en formar Profesionales en Finanzas y Negocios Internacionales éticos,
criticos, creativos y competitivos en funcién de las necesidades del pais y la regiéon
el marco de un contexto globalizado.

Esto le permite afrontar los nuevos retos que demandan sectores sociales y
productivos. En acuerdo con las disposiciones establecidas por el Gobierno
Nacional para el cumplimiento de las exigencias en relacion con la Calidad para la
Educacién Superior y en concordancia con la filosofia Institucional explicita en el
Proyecto Educativo Institucional, junto con el Proyecto Educativo de Facultad.

El Proyecto Educativo del Programa PEP, expresa la mision, vision y
lineamientos generales que han de seguirse para garantizar la calidad educativa
en las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social, relacién con el
entorno y bienestar del Programa académico.

2. Aspectos Estratégicos del Programa
2.1. Fichatécnica

Tabla 1. Denominacion Académica del programa Profesional en Finanzas
y negocios internacionales

Denominacién Académica del Programa

Nombre institucional Fundacion Universitaria Panamericana —
UNIPANAMERICANA.

Domicilio Calle 32 No. 17- 30 Bogota, DC
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Denominacion del Programa

Profesional en Finanzas y negocios
internacionales

Ciudad donde se ofrece el Bogota, DC
programa
Ubicacion Av. 68 No. 68 b 45

Estado del Programa

Vigente

Titulo a expedir

Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales

Norma interna de creacion

Resolucion 163 de agosto 10 de 2009

Instancia que la expide

Consejo Directivo

Metodologia Presencial
Nivel de formacion Pregrado
Créditos 150
Duracién 9
Periodicidad de Admisién Semestral
Cupo Primer Semestre 70

Total de Estudiantes del Programa | 760

(por ciclo)

Valor de la Matricula $ 2.336.000

Adscrito a la Facultad

Facultad de Ciencias Empresariales

Fuente: Elaboracion propia Direccion del programa

Tabla 2. Denominacion Académica del programa Tecndlogo en Analisis de
Operaciones Aduaneras y Financieras

Denominacién Académica del Programa

Nombre institucional

Fundaciéon Universitaria Panamericana —
UNIPANAMERICANA.

Domicilio

Calle 32 No. 17- 30 Bogota, DC

Denominacion del Programa

Tecndblogo en Andlisis de Operaciones
Aduaneras y Financieras

Ciudad donde se ofrece el Bogota, DC
programa
Ubicacion Av. 68 No. 68 b 45

Estado del Programa

Vigente

Titulo a expedir

Tecndlogo en Andlisis de Operaciones
Aduaneras y Financieras

Norma interna de creacion

Resolucion 163 de agosto 10 de 2009

Instancia que la expide

Consejo Directivo

Metodologia Presencial
Nivel de formacion Pregrado
Creditos 100
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Duracion 6
Periodicidad de Admision Semestral
Cupo Primer Semestre 70
Total de Estudiantes del Programa | 450
(por ciclo)
Valor de la Matricula $ 2.336.000

Adscrito a la Facultad

Facultad de Ciencias Empresariales

Fuente: Elaboracion propia Direccion del programa

Tabla 3. Denominacién Académica del programa Técnico Profesional en

Reconocimiento Aduanero

Denominacién Académica del Programa

Nombre institucional

Fundacion Universitaria Panamericana —
UNIPANAMERICANA.

Domicilio

Calle 32 No. 17- 30 Bogota, DC

Denominacion del Programa

Técnico Profesional en Reconocimiento

Aduanero

Ciudad donde se ofrece el programa | Bogota, DC

Ubicacion Av. 68 No. 68 b 45

Estado del Programa Vigente

Titulo a expedir Técnico Profesional en Reconocimiento
Aduanero

Norma interna de creacion

Resolucién 163 de agosto 10 de 2009

Instancia que la expide

Consejo Directivo

Metodologia Presencial
Nivel de formacion Pregrado
Créditos 66
Duracion 4
Periodicidad de Admision Semestral
Cupo Primer Semestre 70

Total, de Estudiantes del Programa | 250

Valor de la Matricula $ 2.336.000

Adscrito a la Facultad

Facultad de Ciencias Empresariales

Fuente: Elaboracion propia Direccion del programa

2.2. Historia
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El programa de Profesional en Finanzas y negocios internacionales cuenta con
una trayectoria desde el afio 2002 momento en el que la Institucion adquiere su
caracter de Institucion Universitaria, para el 2005 la institucién adopta el modelo
pedagogico por competencias e incluye dentro su estrategia educativa la
formacidn por ciclos propedéuticos, el cual modifico la estructura de los programas
existentes y dio origen en julio de 2010 al programa de Profesional en Finanzas y
negocios internacionales en Formacion por ciclos, en donde se incluyo el Técnico
Profesional en Reconocimiento Aduanero como primer nivel de formacion,
seguido por el Tecndlogo en Analisis de Operaciones Aduaneras y Financieras
como segundo nivel de formacion.

Para la renovacion del registro calificado, se presento la solicitud al ministerio de
educacion Nacional y en 2018 se otorg0é la renovacion del programa Profesional
en Finanzas y Negocios Internacionales por ciclos propedéuticos con la resolucion
08041 el SNIES 90581, la Tecnologia en Analisis de Operaciones Aduaneras y
Financieras con la resolucién 08042, SNIES 90582, al igual, se autoriz6 el Técnico
profesional en Reconocimiento Aduanero con la resolucion 08040 y su SNIES
107044 dichas resoluciones fueron emitidas con fecha 17 de mayo de 2018 y se
otorgaron por termino de siete (7) afios.

2.3. Antecedentes de la Profesién

El siglo XX estuvo lleno de hechos que ocasionaron cambios en la forma de ver el
mundo, y en la forma que se relacionaban los paises entre si. La globalizacion ha
sido uno de estos, marcando el rumbo de la sociedad actual. La libre movilidad de
capitales, personas, bienes y recursos ha generado una mayor necesidad de
conocer el mundo en general y de buscar mecanismos que permitan establecer y
mejorar las relaciones entre las naciones. Sin embargo, muchos otros factores han
influido en el desarrollo de la globalizacién, y lo que son hoy las finanzas y
negocios internacionales.

Se podria decir que, desde los origenes de la humanidad, los seres
humanos han tenido la necesidad de explorar nuevos territorios, comunicarse y
buscar nuevas formas de satisfacer sus necesidades. Inicialmente, esto se hacia
dando prioridad a las necesidades fisioldgicas, como la necesidad alimentaria, lo
que implico el intercambio de productos a través del trueque con comunidades
cercanas. Posteriormente las necesidades pasaron a ser mas complejas, y con los
excedentes generados en la produccion se empezaron a gestar intercambios con
otro tipo de productos, diferente a alimentos.

Esta diversificacion de productos ayudé para que se diera mas importancia
a las necesidades de seguridad y reconocimiento, dado que propicio la ampliacién
de la propiedad privada y el deseo de ganar el respeto y reconocimiento de los
demas.

Desde la época del mercantilismo, los intercambios adquieren un valor mas
comercial, son realizados entre paises que buscan ampliar su territorio e
incrementar sus riquezas a través de la exportacién e importacion de bienes 'y
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servicios. Surgen medidas que ayudan a propiciar el comercio internacional, y se
dan los primeros avances en medidas arancelarias para controlar las
importaciones.

En épocas mas recientes hechos como la revolucion industrial, la primera y
segunda guerra mundial, la revolucion de la tecnologia y las telecomunicaciones,
la firma de acuerdos de integracion econdmica y la creacion de bloques
econdmicos, entre otros, han impulsado el crecimiento del comercio y los negocios
internacionales.

Por todo lo mencionado anteriormente cada vez se hace mas urgente
desarrollar estrategias y programas, que permitan formar profesionales y personas
con altas capacidades para el manejo de negociaciones internacionales, y de igual
forma con una formacion amplia en los conceptos financieros que implica todo
este manejo de la economia global.

2. 4. Contexto Internacional

A nivel mundial, se podria decir que las finanzas y negocios internacionales toman
mayor fuerza después de la segunda guerra mundial lo que ocasiona una
expansion de los programas de finanzas y negocios internacionales en el mundo
entero.

A su vez, el siglo XX se ha caracterizado por la creacién del Bloques Econdmicos
como es el caso de la Union Europea, donde se evidencia una transformacion
radical de los negocios internacionales en el mundo entero. Estos blogues han
cambiado la forma de hacer negocios internacionales, dado que afectan a las
empresas de todo el mundo que desean expandirse a estos territorios, donde se
han establecido diferentes tipos de reglas y restricciones, que, si bien en
ocasiones dificultan la negociacion, también pueden favorecer el ingreso a mayor
namero de paises.

En lo que se refiere a este analisis el componente de negocios internacionales es
un aspecto fundamental que complementa la formacion financiera de nuestros
estudiantes, lo cual genera una vision mas amplia de la empresa enfocada en los
procesos de internacionalizacion y por ello brinda mayor soporte.

Al analizar el comportamiento de las operaciones de comercio exterior en
Colombia y su incidencia en las empresas nacionales y transnacionales, se debe
tomar como punto de referencia las teorias econémicas y administrativas de
Krugman (Nueva Teoria del Comercio Internacional); segun Krugman esta teoria
dice “que los paises mas desarrollados exportaran manufacturas e importaran
productos no elaborados, mientras que los paises en vias de desarrollo importaran
manufacturas y exportaran productos no elaborados (materias primas y alimentos)
debido al diferente precio relativo de sus factores.”
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Este tipo de intercambios mejora el bienestar mundial ya que el comercio puede
entenderse como un método indirecto de produccién. “en vez de producir un bien
por si mismo, un pais puede producir otro bien e intercambiarlo por el bien
deseado. [...] Cuando un bien es importado es porque esta “produccién” indirecta
requiere menos trabajo que la produccion directa”. Obstfeld (1997)

Por esta razon se debe tener en cuenta la influencia de la politica de comercio y
sus efectos, como lo son, las medidas destinadas a frenar las importaciones y las
destinadas a fomentar las exportaciones. Y esto, a su vez, indica el tipo de
formacién que el sector real necesita para el desarrollo de su objeto social.

2. 5. Contexto Nacional

El proceso de apertura iniciado por Colombia en 1990, trajo como consecuencia la
necesidad, por parte del gobierno y del propio sector empresarial, de reordenar
sus estrategias de participacion e insercion en la economia mundial. Es necesario
que el pais se prepare para aprovechar al maximo los resultados de los diferentes
tratados de integracion que se han firmado o cuyas negociaciones se adelantan
actualmente; al mismo tiempo, se requiere tener claras las necesidades de
reconversion que pueden requerir algunos sectores productivos para ser
competitivos dentro de un nuevo marco comercial.

La expansion con que cuentan las Zonas Francas localizadas a lo largo y
ancho del pais, las terminales aéreas, los puertos maritimos y terrestres,
principalmente en Bogota, requieren de personal idoneo para el manejo de las
mercancias, tramitacion de documentos de comercio exterior 0 servicios
financieros de los productos que ingresan al pais, bien sea para consumo interno
o0 transito de mercancias hacia otros paises de la region.

Estos hechos mencionados anteriormente, han ayudado a impulsar en el
pais, el desarrollo de diferentes profesiones internacionales como lo son:
administracion de negocios internacionales, internacionalista, ciencias politicas y
relaciones internacionales, profesionales en finanzas y negocios internacionales,
entre otros.

En Colombia, de acuerdo con la ley 556 de 2000 y el acuerdo No.001 de 15 de
septiembre de 2014, el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines
CONPIA, es el 6rgano encargado de expedir la matricula profesional a las
personas que ostenten el titulo de Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionalesl. Esto ha dado una mayor legitimidad del programa en el contexto
nacional e internacional.

De acuerdo con las estadisticas publicadas en el Ministerio de Educacién, los
programas de Finanzas y Negocios Internacionales se encuentran clasificados
dentro del area de Economia, Administracion, Contaduria y Afines. Entre el afio
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2001 y 2014 se han graduado 3.154 personas en el programa de Finanzas y
Negocios Internacionales en el pais. En el afio 2014 se presenta la cifra mas alta
de graduados en este programa con 297 personas, de las cuales 138 obtuvieron
su titulo en primer semestre y 159 en segundo semestre. A su vez del total de
graduados, la mayor parte de estos son mujeres (196)

2.6. Antecedentes del Programa

La capital colombiana y el pais en general requiere, personal profesional capaz de
gestionar y dirigir procesos organizacionales en los campos del comercio exterior,
que comprenden las finanzas, el mercadeo, logistica internacional y que
estimulen el desarrollo empresarial de los establecimientos que en porcentaje del
30% del total del pais, se ubican en Bogota y que no cuentan con la debida
atencién profesional, por lo cual el Plan de Desarrollo de la ciudad y VISION
COLOMBIA Il CENTENARIO 2019, plantean como politica hacer del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia el hilo conductor de las relaciones
productivas, lo cual coincide con la mision universitaria del trabajo con el
conocimiento.

El plan afirma que se crearan Escuelas y Universidades para fortalecer el
capital humano mediante la formacion de las personas en habitos y conocimientos
gue los hagan competentes para cooperar e integrarse a los procesos de la
internacionalizacion de la economia.

Por lo anterior el Programa ofrece una estructura de negocios
internacionales dando especial importancia a la planeacion, organizacion y gestion
de procesos administrativos, econdmicos, financieros y logisticos que apoyen las
operaciones de comercio exterior, a través de la conformacion de redes de
aprovisionamiento, produccion, distribucién, financiacion y negociacion y establece
el sistema de informacién que apoya la gestion comercial internacional de la
empresa.

Convirtiendo el programa de Finanzas y Negocios Internacionales, mas que una
oportunidad para manejar las operaciones y la competitividad de las empresas, en
una herramienta para la supervivencia en los mercados globalizados actuales.

2.7. Justificacion del programa

El proceso de apertura econdémica iniciado por Colombia en 1990 trajo como
consecuencia la necesidad, por parte del gobierno y del propio sector empresarial,
de reordenar sus estrategias de participacion e insercion en la economia mundial.

Es importante que el pais se prepare para aprovechar al maximo los
resultados de los diferentes tratados de integracion que se han firmado o cuyas
negociaciones se adelantan actualmente; al mismo tiempo, se requiere tener
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claras las necesidades de reconversion que pueden requerir algunos sectores
productivos para ser competitivos dentro de un nuevo marco comercial.

La expansion con gue cuentan las Zonas Francas localizadas a lo largo y ancho
del pais, las terminales aéreas, los puertos maritimos y terrestres, principalmente
en Bogot4, requieren de personal idoneo para el manejo de las mercancias,
tramitacion de documentos de comercio exterior o servicios financieros de los
productos que ingresan al pais, bien sea para consumo interno o transito de
mercancias hacia otros paises de la region.

Estos hechos han ayudado a impulsar en el pais, el desarrollo de diferentes
profesiones internacionales como lo son: administracién de negocios
internacionales, internacionalista, ciencias politicas y relaciones internacionales,
profesionales en finanzas y negocios internacionales, entre otros.

En Colombia, de acuerdo con la ley 556 de 2000 y el acuerdo No.001 de 15
de septiembre de 2014, el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y
afines CONPIA, es el 6rgano encargado de expedir la matricula profesional a las
personas que ostenten el titulo de Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales. Esto ha dado una mayor legitimidad del programa en el contexto
nacional e internacional

Este panorama permite vislumbrar, hacia qué horizonte se debe direccionar
el programa de Finanzas y Negocios Internacionales, de manera que brinde al
estudiante de la Fundacién Universitaria Panamericana una mayor posibilidad de
desarrollo personal y profesional.

Es necesario que el pais se prepare para aprovechar al maximo los
resultados de los diferentes tratados de integracién que se han firmado o cuyas
negociaciones se adelantan actualmente; al mismo tiempo, se requiere tener
claras las necesidades de reconversién que pueden requerir algunos sectores
productivos para ser competitivos dentro de un nuevo marco comercial.

La agenda interna permitira establecer, conjuntamente entre el gobierno y el
sector privado, cudles son las necesidades y requerimientos del pais para asumir
adecuada y competitivamente las préximas décadas. Este proceso tendra una
dimension sectorial y una dimension tematica, en aspectos como la ciencia, la
tecnologia, la educacion, la contratacion a nivel nacional y regional. Esta es una
agenda a largo plazo, que requiere acciones en todos los momentos y que
necesita de la participacion de todos los actores que garanticen el mejoramiento
de la competitividad.

Es necesario, entonces, enfrentar estos fenomenos formando profesionales
gue atiendan las necesidades especificas de las empresas de la capital,
Cundinamarca y el pais para resolver problemas derivados de escalas de
produccion que estan por encima o por debajo de la demanda, asi como
problemas y crisis derivados de mayores costos de produccion, adquisicion de
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materias primas, mercado de productos finales, acceso limitado al sistema de
crédito y necesidades especiales de asesoria administrativa, financiera y de
negocios internacionales.

2.8. MisionjError! Marcador no definido.
CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES CAPACES DE APORTAR
SOLUCIONES A LOS RETOS DE LAS ORGANIZACIONES A PARTIR DE SUS COMPETENCIAS,
LIDERAZGO Y COMPROMISO

2.9. Vision

EL programa de Finanzas y Negocios Internacionales, en el 2030 es reconocido
por su contribucion al cumplimiento de la mision de las organizaciones en las que
participa.

2.10. Propdsito de formacioén

El programa de Profesional en Finanzas y negocios internacionales tiene como
propésito la formacion de profesionales competentes e integrales para entender
las necesidades de las organizaciones desde las dimensiones del comercio
internacional, las Finanzas Corporativas y la cooperacion internacional;
proyectados a la solucién de problemas, generacién de valor y las tecnologias;
caracterizados por su formacion humana, con fundamentacion tedrica y de
contexto, con manejo completo del idioma inglés y desarrollo de aptitudes
investigativas para aportar soluciones a los problemas y a las necesidades de la
region y del pais.

2.11. Objeto de estudio
El programa de Finanzas y Negocios Internacionales tiene como objeto de estudio
las organizaciones y su relacion con el entorno, desde las dimensiones de la

Direccion Estratégica, la Gerencia y la gestion, con orientacién hacia la
innovacion, la generacion de valor y las tecnologias.

2.12. Perfiles

Perfil del aspirante

El aspirante al programa debe tener interés por las finanzas, los negocios
internacionales, la economia, el comercio y la politica, asi como aptitudes en
matematicas y negociacion a partir del trabajo en equipo y aprovechamiento de
las tecnologias en la solucion de retos de las organizaciones.

2.12.1. Perfil Profesional del programa



fundacion

compensar |- niversitaria

El Profesional de Finanzas y negocios Internacionales:

a) Desarrolla estrategias financieras para lograr una mayor eficiencia en el uso de
los recursos de la organizacion en el marco normativo financiero nacional e
internacional.

b) Aplica en los negocios internacionales las teorias paradigmas y modelos
econdmicos, politicos, legales, sociales, culturales del entorno internacional

c) Promueve la legislacion vigente y los principios del comercio internacional

d) Genera nuevas oportunidades de negocio para las organizaciones en el
mercado global para su desarrollo y posicionamiento.

e) Analiza distintas alternativas de intercambio social, econémico y cultural entre
paises

f) Determina las oportunidades que tienen las organizaciones y lo beneficios en los
acuerdos econdémicos, de cooperacion tratados de libre comercio

g) Desarrolla proyectos bajo distintos escenarios, aportando para ello
recomendaciones para la toma de decisiones de inversion

H) Realiza la planeacion financiera para garantizar el alcance y ejecucion, tanto de
los proyectos, como de los objetivos de la organizacion

i) Prepara la documentacion requerida para realizar un proceso de exportacion,
importacion o de inversion segun la normatividad vigente bajo el principio de no
discriminacion definido por la OMC.

j) Analiza el comportamiento de los mercados evaluando las distintas variables
microecondmicas y macroeconémicas, que le permitan interpretar las tendencias y
faciliten la asertiva toma de decisiones

2.12.2. Perfil Ocupacional del Profesional

El egresado o egresada del programa de Finanzas y Negocios Internacionales
podra desempefiarse en organizaciones del sector real, financiero y publico del
orden nacional e internacional, direccionando, formulando estrategias de negocios,
consolidando oportunidades de mercado y estructurando planeacion financiera, en
ocupaciones como:

a) director de area de comercio internacional en organizaciones publicas y
privadas

b) director de area de negocios o de finanzas en empresas multinacionales
c) Jefe de Comercio exterior

d) Consultor en negocios internacionales

e) Consultor Financiero

2.12.3. Perfil del Tecndlogo

El programa de Tecnologia en Andlisis de Operaciones Aduaneras y Financieras
tiene como propoésito formar un Tecnologo en que esté en capacidad de
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contribuir en la optimizacion de los recursos financieros de la empresa y el
manejo y analisis de informacion que le permita participar en las decisiones que
mejoren la productividad y encaminar la empresa hacia procesos internacionales.
Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion
establecidos por la organizacion.

a)

b)
c)

d)

Seleccionar y utilizar las herramientas financieras requeridas para la
obtencion de recursos econémicos.

Apoyar la elaboracion y valoracion de los proyectos de la empresa.
Realizar los procesos de planeacion financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los resultados operacionales del
negocio.

Aplicar herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y
comercial.

Emplear los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los
procesos de toma de decisiones relacionadas con la inversion, la
financiacion y los repartos de utilidades.

Aplicar las técnicas en investigacion de mercados con el fin de estructurar y
evaluar proyectos de inversion.

Aplicar los conocimientos en legislacion financiera, tributaria y comercial.
Apoyar a la Empresa a través del conocimiento del sistema financiero
colombiano e internacional.

2.12.4. Perfil Ocupacional del Tecnologo

El Tecndlogo en Analisis de Operaciones Aduaneras y Financieras de la
Unipanamericana podra desempefiarse en el sector real, de servicios y financiero

como:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Asistente del departamento financiero.

Jefe de compras.

Jefe de Cartera

Jefe de Presupuesto.

Analista de Crédito.

Asistente en el disefio y evaluacién de proyectos de inversion.
Jefe de tesoreria.

Asistente financiero en negocios de comercio exterior.

2.12.5. Perfil del Técnico profesional

El programa de Técnico en Reconocimiento Aduanero tiene como proposito,
formar integralmente técnicos en el sector de comercio exterior capaces de
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ejecutar procesos eficaces de Comercio Exterior y responder a los desafios de la
globalizacion.

a) Aplicar los procesos de comercio para importaciones.

b) Evaluar las politicas comerciales dentro del marco de la OMC

c) Aplicar los conocimientos sobre transito, nacionalizacion de mercancias y
determinacién de zonas francas en Colombia

d) Aplicar los procesos de comercio para exportaciones.

e) Aplicar los tramites para exportaciones tales como: Declarante, tipos de
embarque, ingreso de mercancia a zonas primarias, inspeccion de estas,
certificacion de transporte y declaracion del DEX

f) identificar los medios de pago a utilizar dentro de los negocios
internacionales

2.12.6. Perfil ocupacional del Técnico Profesional

El Técnico Profesional en Operaciones Aduaneras de la Unipanamericana reune
requisitos para desempefiarse en el campo laboral y de autogestion y desarrolla
competencias, habilidades y destrezas requeridas para desempefarse en:
Companiias operadoras portuarias y aeroportuarias en lo referente a importaciones
y exportaciones.

a) El Departamento de Comercio Exterior de empresas privadas.
b) Entidades de intermediacién aduanera.

c) Entidades oficiales que controlan y apoyan el Comercio Exterior.
d) Entidades oficiales que controlan y apoyan el Comercio Exterior.
e) Gestor de su propia empresa.

2.13. Mapa de competencias del programa .

Los mapas de competencias de las asignaturas especificas del programa de
Finanzas y Negocios Internacionales se pueden observar en detalle anexo 1
Mapa de competencias
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Tabla 4. Mapa de competencias Técnico Profesional

Comprende el comportamiento de los mercados, 1a

1a l6gica de la

econémica de los agentes que enel

las de’ v 3 1a
demanda de diferentes bienes dado las preferencias de los consumidores y sus
ingresos

mercado, el proceso de optimizacién de l0s
recursos yla dindmica de los mercados sean
©no: enla toma de

Tas detas
costa yla restriccion tecnolégica de la misma para poder calcular la oferta
optima yla ganancia maxima

1a l6gica de la
racionalidad economica

Tas icas da Tales como el tipo de compatencia

aue existente, el bienestar de los consumidores y productores, y 1as

externalidades del mercado, pudiendo calcular el equilibrio de mercado
el precio de equilib,

Microeconomia

fundacion
universitaria

situados en
Talleres lectura y de produccisn escrita
Practicas y ejercicios con apoyo TIC y grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacion

Analiza el comportamiento y dindmica del mercado de bienes y las decisiones de.

desde la ptica econémica

Analiza el comp. 1paisy
el rol que tiene oz principales entes es(a(ales
e 1a

enelcontroly

ahorro, ahorro-inversién que los agentes toman en el mismo, junto
el rol que tiene el gobierno por medio del sistema tributario y el gasto publico

S Come 15 ieeaony moraniaaaes e 1ot
diferentes choques endégenos o exégenos que
puede afectara la economia nacionaly sus

consecuencias para los agentes

Analiza el comportamiento y dinamica del mercado

Lvel
rol que juega el banco central en la armonizacién del mercado monetario

principalmente las empresas

Anatiza los Gue suceden fuera de las fronteras nacionales
e identifica los impactos o consecuencias que pueden tener en la economia
nacional

situados en
Talleres lectura y de produccién escrita
Practicas y ejercicios con apeye TIC y grupales
Aprendizaje significativo

Identifica los componentes de la contabilidad general, las
de basicas,

v

estructuras de costo para comprender el funcionamiento de

1a organizary el uso eficiente de los recursos en el marco de
los principios contables y financieros

clasifica

Tdentifica el papel de 13 informacion contable en una orEanizacion y reconoce 1a
normatividad contable vigente aplicable a la preparacion del estado de situacion

financiera y el estado de resultados, a través de mapas mentales y matrices

baseenta
normatividad contable vigente nacional e
las dela
ontable, con el fin de obtener estados.
financieros basicos que generen confianza entre
105 grupos de interés.

Categoriza Ia informacion contable asociada a 1a operacion y estructura de
recursos de una organizacién, en un balance de prueba aplicando criterios
técnicos de v medicion de acuerdo con la naturaleza
de I3 informacio encada caso.

Construye bajo estandares vigentes 1os estados de situacion financiera y de
resultados, a partir del registro de transacciones y hechos econémicos basados
en el modelo de negocio de la organizacién a partir de un portafolio final d

Contabilidad General

situados en
Talleres lectura y de produccis:
e e e e e e R
Aprendizaje significativo

Gamificacion

Estudio de caso

Resolucién de problemas

Investigacién y exposicién

Comprende el concepto de valor del dinero en el
tiempo y sus componentes, con base en los.

Describe los componentes de Ia tasa de interés que inciden en ol valor del dinero
en el tiempoy su reconocimiento en las operaciones del dia a dia personal y

empresarial

postulades tesricos que I . para
reconocer el impacto del mismo y sus.

de inversion de

aia n de tasas, cilculo
GV (A T G T A o s T 1 3 e ez e

Analiza la toma de decisiones empresariales de Inversion con base en la mejor
alternativa posible, estableciendo Tasa interna de retorno, Valor presente Neto'y
Payback

Matematicas Financieras

situados en
Talleres lectura y de p
Practicas y ejercicios con apoyo TIC y grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacion

Estudio de caso

Resolucién de problemas

Investigacién y exposicién

roduccion escrita

Reconoe los objetas de

Describe I0s difrentes objeto de costo Implicados en las actividades de un
proceso de Ia organizacion y presenta un informe.

de costos
para clasificarlos segin los diferentes enfoques.
yteorias en el marco de una estructura de
costos general.

G0 (00 e e e e (10 G PSSl

dles son los objetos posibles de cost:

Indica qué objetos son posibles de costoy cudles sus unidades de medida a
traves de una matriz de costos.

Costos

situados en
Talleres lectura y de produccién escrita
Practicas y ejercicios con apoyo TIC y grupales
Aprendizaje significativo

Resolucién de problemas
Investigacién y exposicién

Comprende el entorno internacional junto con 105 procesos y
Ias operaciones de comercio exterior, aplicando |a

Identifica las teorias de comercio internacional,
junto con los modelos de

Reconoce las diferentes teorias de comercio Internacional y su relacion con los

e exp eimp. aue realizan las naciones a travezde la
realizacion de un ensayo.

Tos modelos de.

ytratados de libre comercio para reconocer

Vsurelacion frente a las

barreras de comercio internacioal, determinando los modelos vigentes en el

oportunidades de negocios bajo
los parametros del regimen aduanero del
nuestro pais

a traves de la de un cuadro

los acuerdos de bienes Vigentes para el

a traves de Ia de un estudio de

casobajolas dadas.

Comercio Internacional

situados en
Talleres lectura y de produccion escrita
Practicas y ejercicios con apoye TIC y grupales
Aprendizaje significa tiv

Estudio de caso
Resolucion de problemas
Investigacién y exposicién

Comprender el marco del comercio exterior colombiano frente al mercado.
internacional, teniendo en cuenta la normatividad vigente

el proceso de imp:

. asi como
1as

obligaciones y restricciones que presenta la

elalcance del proceso de.

egin la vigente en Colombi

Formula Ia relacion costo- beneficio de Ias balanzas comerciales, cambiarias y de
pagos, para I delanalisis v
operaciones aduaneras.

Regimenes de Importacion

situados en
Talleres lectura y de produccisn escrita
Practicas y ejercicios con apoyo TIC y grupales

Prepara la para

arco o
internacional, teniendo en cuenta la
n Colombi

Frente al mercado
vigente de las.

realizar un proceso de exportacien segan Ia

las teorias y
economicos, basados en los principios establecidos por I
organizacién mundial del comercio OMC, con el fin de
ala

de las

vigente bajo el principio de no
discriminacion definido por 1a

Reconoce el alcance del proceso de exportacién, modalidades, requisitos,
v

gun 1a vigente en

Tdentifica 1a relacion costo-beneficio de las balanzas comerciales, cambiarias y
v

de pagos, para la del analisis

aduanera de

situados en
Talleres lectura y de
Practicas y ejercicios con apoyo TIC y grupales

produccisn escrita

de Exp

Gamificacion
Estudio de caso

Resolucion de problemas
Investigacién y exposicién

Comprende las normas y formularios rela
alrégimen de cambios internaconales en

Colombia

Reconoce las principales capitulos de la Circuar Reglamentaria DCIN-83 y sus
modificaciones.

I de cada una de las principales operciones
cambiarias

Parafrasea las prinipales causas de sancion en el regimen camblario

Régimen de Cambios

situados en
de mapas conc
Practicas y ejercicios con apoyo TICy grupales

Aprendizaje significativo

Gamificacion

Estudio de caso

Resolucién de problemas

Investigacién y exposicién

Simulaciones a partir de pagos al proveedory pagos por exportaciones futuras

Elaboracion eptuales

T T paTaT T
requerida para el régimen aduanero, cambiario y los informes necesarios para el

Clasifica los documentos necesarios en los
procesos de importacién y exportacién, con la

calidad solicitada por las entidades de control y

Aplica las reglas y normas legales dentro de la clasificacién arancelaria en el
regimen aduanero

Ias normas vigentes

Relaciona los.
de com

términos de
pras de bienes y servicios

enlos procesos.

Arancel

Elaboracién de Mapas Conceptuales
Estua. o
Gamificacion

Clasifica cada uno de los procesos necesarios

Verifica el empaque y embalaje dentro de la cadena de suministros

para la distribucion de mercancias, manejo de
inventarios y manejo de suministro en la
organizacion, bajo las normas vigentes y

Registra Ia informacien de estudios de mercado para tabulary generar
estadisticas

Utiliza los sistemas
requerid

parala
para el régimen aduanero, cambiario y los informes necesarios para el

proceso

Logistica y Distribucisn Fisica

Elaboracién de Mapas Conceptuales
Aplicacion de casos reales
Simulaciones a partir de salidas de mercancias

Resolucién de problemas
Fundamentacion terica
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Tabla 5. Mapa de Competencias del Tecnélogo

fundacion
universitaria

identifica los elementos del andlisis financieroy de la
planeacion financiera para determinar la situacion
financiera de la organizacion en el corto plazo bajo los
enfoques y teorias vigentes.

Identifica tendencias, situaciones,
comportamientos de una empresa, a partir de la
adecuada interpretacion de los estados
financieros de la misma con el propdsito de
sugerir politicas de administracion financiera
para |a optimizacion en el uso de los recursos

Interpreta y explica los estados financieros de empresas del sector real con el fin
de comprender el desempefio financiero de las mismas.

Interpreta y explica las razones financieras de actividad, liquidez, rentabilidad,
apalancamientoy cobertura a partir de los estados financieros de empresas del
sector real con el fin de comprender el desempefio financiero de las mismas.

Establece los impactos que se surten, tanto en los estados financieros comoen
las razones financieras, respecto a las politicas financieras y contables que
adoptan las empresas del sector real y propone politicas de optimizacion de
Tecursos.

Andlisis Financiero

Conversatorios situados en diferentes contextos
Talleres lectura y de produccidn escrita
Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacion

Estudio de caso

Resolucion de problemas

Investigacion y exposicion

Prepara la documentacion requerida para la elaboracion de
presupuestos y a preparacion de los proyectos de inversion
de la organizacion siguiendo los enfoque y teorias vigentes
bajo principios de eficiencia, eficacia y celeridad.

Elabora el Presupuesto, para la gestion eficiente
de los recursos de la organizacion, con su
interaccion con la contabilidad y la finanzas a
través de la aplicacion metodologias que le

Explicacion en forma clara como se elabora el presupuesto y que elementos son
fundamentales que intervienen en la Produccion a traves de politicas de la
organizacion

Elabora la estructura presupuestal para una empresa de acuerdo con los
requerimientos y particularidades de la misma.

permitan desarrollar habilidades y d al
momento de planteary resolver problemas .

Estructura el presupuesto maestro proyectado de acuerdo con la informacion de
la organizacion, la evaluacion de sus movimientos.

Presupuestos

Conversatorios situados en diferentes contextos
Talleres lectura y de produccion escrita

Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacion

Estudio de caso

Resolucion de problemas

Investigacion y exposicion

Desarrolla soluciones a problemas u
oportunidades de inversion con el objetivo de
tomar decisiones que optimicen la relacion
costo beneficio en la organizacion mediante
estudios técnicos, econdmicos, legales y
politicos

Distingue las caracteristicas de un costoy presupuesto, evaluando la
importancia de este, en el proceso de planificacion tanto a nivel privado como
plblico

Interpreta la informacién contable y la informacion financiera para la toma de
decisiones gerenciales yla solucion de problemas en las organizaciones

Comprende y transforma la informacion cuantitativa y esquematica presentada
en distintos componentes de los costos y del presupuesto, que le permiten
evaluar la planifiacion, la ejecucion y seguimiento

Formulacién y Evaluacion de
Proyectos

Conversatorios situados en diferentes contextos
Talleres lectura y de produccion escrita

Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacion

Estudio de caso

Resolucion de problemas

Investigacion y exposicion
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Tabla 6. Mapa de Competencias del profesional

D las opor y de
de la organizacién con el fin de disefar estrategias que le
liten el acceso al mercado de capitales y la gestion de
los recursos en el largo plazo bajo principios gerenciales de
eficiencia y eficacia.

las de i que tiene la enel
mercado de enuna relacién
Disefia gias de gestion para
diversificar las fuentes de de de |o ias para que la 6n se pueda fondeara menores

la organizaci6n a través del acceso al mercado
de capitales.

costos en el mercado de capitales.

Evalda las estrategias para el acceso al mercado de capitales frente a otras
opciones que ofrece el mercado desde la relacién costo-beneficio.
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Mercado de Capitales

c situados en

Talleres lectura y de produccién escrita
Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gami

Estudio de caso
Resolucion de problemas
acion y exposicién

Genera estrategias para la gestion de las
finanzas de largo plazo con el objetivo de
alcanzar la méaxima eficiencia posible bajo los
principios financieros y el marco legal vigente.

Analiza las i porla para la gestion de los
recursos en el largo plazo a través de un analisis costo-beneficio.

Propone estrategias que permitan hacer mas eficiente el uso de los recursos en
el largo plazo para la organizacién siguiendo modelos de otras organizaciones.

Evalda las gi fernte a las
el manejo eficiente de los recursos de la organizacion en el largo plazo.

asegurar

Finanzas de Largo Plazo

c situados en

Talleres lectura y de produccién escrita
Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo
Gamificacién

Estudio de caso
Resolucion de problemas
Investigacién y exposicion

Formula estrategias de negocios, con base en modelos y
teorias financieras, econémicas, politicas, legales, sociales,
culturales del entorno internacional, teniendo en cuenta la
vigente y los principios del
internacional, con el fin de desarrollar nuevas oportunidades
de negocio a las organizaciones en el mercado global para su
desarrolloy posicionamiento.

delas izaci

= los distintos tos Inter que dan alas
enla economia mundial, en los diferentes ol g s )

i politicos y

aplicando las distintas opciones de
Aplica las teorfa s sobre las v

internacionalizacién, ingresando a . . " .

de internacionaliza n de bienes o sel

mercadosnuevos para el desarrolloy.

imis de las i conelfin [flabora plan de i creando de iacién, basado

de la toma de decisiones estratégicas dentro de
los esquemas actuales de integracién.

en el analisis del estudio de mercado teniendo presente el creciminetoy
competitividad de |a organizacion.

Simulacién General

Plan de Internacionalizacién

c situados en

Talleres lectura y de produccién escrita
Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacién

Estudio de caso

Resolucion de problemas

Investigacion y exposicion

c ios situados en
Talleres lectura y de produccion escrita
Practicas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacién

Estudio de caso

Resolucién de problemas

Investigacién y exposicion

Propone planes de meradeo internacional para las pymes colombianas a partir

Evaluara rig las

delai dee op de negocios

que incidenenel
bienes y servcios yal mismo tiemp.

de

Examna las qgie directa e i deben estar

las para el mejor
de los mercados nternaiomales paa el sector
empresarial colombiano.

enel proceso del delas

en el entorno

Analiza las principales barreras desde el disefio hasta la implementacion de

enlo inter parasu

Mercados Internacional

c situados en

Talleres lectura y de produccion escrita
Précticas y ejercicios con apoyo TICy grupales
Aprendizaje significativo

Gamificacién

Estudio de caso

Resolucion de problemas

Investigacion y exposicion
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2.14. Ejes estratégicos en el programa

El programa de Finanzas y Negocios Internacionales por ciclos propedéuticos es
consistente con los Ejes y Objetivos Estratégicos de Desarrollo planteados en el
PEI:

2.14.1 Universidad — Empresa/Organizacion.

Visto desde el relacionamiento con el sector productivo, organizaciones y
comunidades en general, como un eje articulador del desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Este eje se proyecta con el planteamiento del circulo de relacionamiento y la
generacion de valor a través del conocimiento aplicado en la co-creacion de
soluciones pertinentes y transferibles para la sociedad y el sector productivo en el
contexto global.

2.14.2. Vinculacién con el entorno

Responde a la mision de formar integralmente personas, sin limitacion alguna por
consideraciones de raza, credo, sexo o condicion social o economica, entendiendo
por ella la apropiacion y construccion de conocimiento pertinente para la vida y
para el trabajo, dando respuesta a las necesidades de su entorno actual y futuro.

2.14.3. Transformacién digital.

Unipanamericana se encuentra enfocada en tres aspectos trascendentales: la
contribucion a la innovacién pedagdgica con el uso y adaptacion de tecnologias en
el proceso educativo; la innovacion tecnolégica basada en el uso y adaptacion de
las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de servicios y procesos 100%
digitales; y el incremento de la competitividad, a partir del desarrollo de
competencias digitales en la comunidad educativa.

2.14.4. Aseguramiento de la calidad.

El aseguramiento de la calidad en Unipanamericana es entendido como un
sistema donde se contemplan las actividades y elementos que permiten a la
institucion garantizar que la formacién académica se realiza cumpliendo los
requerimientos especificos para su desarrollo, expectativas y necesidades de la
comunidad educativa en consonancia con la mision, vision y estrategia
institucional.
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Este sistema, articulado por politicas, procesos y procedimientos, promueve en la
institucion la autoevaluacion, la autorregulacion y el mejoramiento continuo de las
labores sustantivas institucionales mediante el modelo de autoevaluacion
institucional y de programas, el sistema integrado de gestion y el sistema de
medicion y monitoreo institucional, articulados con las condiciones y atributos
establecidos en la normatividad y los estandares vigentes, cada uno en pro del
desarrollo de una cultura de calidad desde la academia, gestion y la estrategia,
con el fin de ser referente de educacion superior de calidad y ejemplo de
transformacion social y empresarial.

2.15.5. Cadena de formacioén

Unipanamericana contribuye a la formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, a
partir de curriculos flexibles y escalables que articulan propuestas curriculares de
educacion formal y no formal, con el objetivo de brindar un modelo de educacién
pertinente a las necesidades del estudiante, del sector productivo y la sociedad.

3. Objetivos del programa

3.1. General

Formar profesionales integrales, con alto desarrollo de competencias gerenciales y
énfasis en areas financieras y de comercio con altas capacidades en negociacion,
orientadas a la critica del conocimiento en su aplicacion a situaciones concretas de
solucién de problemas en su campo, con el fin que sus egresados sean lideres y
agentes de cambio social, a nivel nacional e internacional.

3.2. Especificos

» Desarrollar una alta capacidad para la direccion de organizaciones,
enfocando su accionar a un mundo empresarial caracterizado por la
globalizacion.

» Generar habilidades en el andlisis de problemas y oportunidades y la
capacidad de toma de decisiones en el campo de las finanzas a nivel nacional
e internacional.

» Desarrollar las competencias que requiere un profesional para orientar
procesos estratégicos de internacionalizacion en la empresa.

» Aplicar de manera critica y analitica las nuevas tendencias del comercio
internacional.

» Formar profesionales en Finanzas y Negocios Internacionales con una clara
inclinacion hacia el analisis de situaciones, solucion de problemas y toma de
decisiones.
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» Desarrollar una cultura de ejercicio profesional enmarcada dentro de los
principios morales y éticos.

3.3. Rasgos Distintivos.

Como atributo del programa profesional en Finanzas y Negocios Internacionales
se encuentra la formacion de lideres con valores integrales, articulados con el
sector productivo, mediante un modelo de educacion.

En la tabla 7 se puede apreciar el componente especifico, el cual se disefio
pesando en la articulacion constante con el sector productivo, para lo cual se
trabajaron en areas como:

e Negocios internacionales

e EconoOmicay Financiera

e Asignaturas con caracteristicas propedéuticas
e Legal o juridico

Tabla 7. Componente especifico del programa

sem1 @® | T sem2 @R|T sem3 @®| T sema @® | T sems. @®|T sem6 3

Comercio Regimenes de R;f::::‘;“ Investigacion de
nnnnnnnnn ] s ImportaciénJuLY| 3 s |3 onico ecrevenn| 2 Mercados PAOLA

Int
PAOLA REYES VILLALBA S REVES

Régimen de Cambios

Negocios
Internacionales

Contexto Arancel JULY
Empresarial VILLALBA

Econdmicoy Costos
Financiero MaxAntonio | 2
Caicedo

Presupuestos Evaluacion de
Max Antonio Caicedo Proyectos Néstor

AndlisisFinanciero |
General Prieto Alejandro

Porpedéutico

Legal o juridico o 2 3 Derecho Financiero | 2

Prictica Prctica | 4 Prictica l a

Fuente: Elaboracion Propia Direccion del programa

Lo anterior hace los rasgos distintivos, ese valor agregado desde la
construccion del programa, para brindar a los futuros estudiantes una formacién
integral y acorde a las necesidades del sector y de la region.
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3.4. Internacionalizacién y multiculturalidad en el programa.

En Unipanamericana la propuesta de formacion transversal favorece la formacion
de lideres inspiradores y éticos, capaces de interactuar con el sector productivo,
leyendo criticamente el contexto, reconociendo desde la empatia las necesidades,
problematicas y oportunidades para generar e implementar soluciones creativas e
innovadoras.

Para ello, en el programa de Finanzas y Negocios Internacionales, se
promueven experiencias de co-construccion junto con pares, tutores, expertos del
sector productivo y otros actores, en torno a proyectos de transformacion
organizacional, en los cuales se logra la aplicacion de saberes en contextos reales
y simulados que emergen de la relacion Universidad-Empresa/Organizacion.

3.5. Plan de desarrollo — Objetivos / Metas.



Tabla 8. Plan de desarrollo

Perspectiva

CLIENTE

Objetivo estratégico

Objetivo Operac

Indicador

Formulaldefinicién

00
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PROGRAMA. Finanzas y Negocios Internacionales

BSC UNIPANAMERICANA - Objetivos, Indicadores y Metas

Aclaraciones

Unidad/métrica

Responsable
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Metas

Comentarios

[Certificaciones y
Ofertarenlos estuartes el el ecndogoy et i cuaffan e os esudares " e gestonadesde f e programay conel apoyo de- Diecciondel
ofesionl centfcacioes en ormcindes P %
|Cet Itemacional en negocios temacionales st ayedie
Pregatecion para Cerfcacion con AW/ ez
|Saber Pro
tudiantes lestudiantes, [N, % Direccion del programa.
mejrar s resutados yafanzar conocimierios IPro20t9 saber pro para el periodo 2013-2
Calidad \Actualizacion de Syllabus
IDando espuesa ala capactacionnstucional en
s yen ot o 1096 de s asignauras Ofeiadas enlos [N de asgnaturas ¥
[rabagarén en a actualizacion de los mismos para
(el periodo 2019-1 2 2020-2
T— INuméro de Condiciones para
lacreditacion "
e s concionesdecaliadparapostase] | UTPMEN00r encin G150 s % | Diteccin el progama
! lcondiciones e acredacion INumero de condiciones que se
lata aceditactn de caidad del pograma
cumplen
reand IReizacin de eventos ntemos y eermos donde la N
ncuackincanel esudanesydoceries scadénica Icomunidad académica pueda vincularse
entoro
IRealizar miimo cuatro actvidades en inglés INGimerode actidades en hges IRealizaciones de talleres con invitados nativos en su
Bilinguismo [con ponentes nacionales o intermacionales, en vuahz ades . o pr %
la que s estuianie de a sede partcipen Ioomuevan el ingles como segunda engua
pte | fpaiprenzr " s rnetsceFraciesn .
(de las empresas literacionales IRetos que participan el s s denegucio emaciuns
Transformacion Digital
i 1 sofware gue complemente el
ITecnologia laboratorio irancier o e aboratoriode: SN SIN | Direccion el programa
Inegocics intemacianaes
N
Relacionamiento Egesatos s - ; que rwlwlm‘ *
UnvesaEnprsa [P 1T cRnn e e [ e . %

aes
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4. Componente pedagdgico, curricular y de docencia del programa.

El programa profesional Universitario de PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES ha sido estructurado para dar respuesta a las
necesidades de las Instituciones, los estudiantes y demas participes del proceso
educativo a los imperativos de flexibilidad curricular y movilidad segun las
tendencias, el modelo pedagdgico

4.1. Modelo pedagdgico.

En linea con el PEI, el Programa aporta a la transformacién del sector productivo y
social mediante un modelo pedagdgico que propende por el fortalecimiento de
competencias para la empleabilidad y el desarrollo humano, lo cual le permite al
estudiante y graduado, destacarse como ciudadano del mundo, emprendedor,
innovador y capaz de adaptarse a las dinamicas de la era digital.

Esto supone la preparacion del talento humano que requieren las
organizaciones con formacion en competencias especificas y transversales que
resulten pertinentes para la integracion al mundo laboral.

4.2. Modelo Educativo

El Proyecto Educativo Institucional, que propende por una formacion integral de
los estudiantes de la Institucion Universitaria Unipanamericana, contempla en el
modelo educativo de la Unipanamericana “la flexibilidad como principio de la
accion educativa, como actitud ante la propia formacién, como relacion
pedagdgica, curricular y administrativa y como tendencia universal imperativa de
su quehacer formativo en el nuevo contexto de la educacion superior
colombiana”l. Asi mismo denota la flexibilidad en el sentido teleol6gico, axiolégico
y multidimensional concretandola en los siguientes fines y formas.

Hacer mas pertinente, significativa y accesible la formacion universitaria a los
jovenes al respetar sus intereses, formas de aprendizaje y ritmos de apropiacion
del conocimiento.

Entregarle a la sociedad personas con competencias generales y
transinstitucionales que le amplien sus oportunidades de movilidad laboral en los

! Proyecto Educativo Institucional. Institucién Universitaria panamericana.
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ambitos ocupacionales cada vez mas cambiantes, para los cuales se requiere una
adaptacion creativa e innovadora.

Fomentar el valor de la auto-formacion permanente, de la autonomia responsable
y de la realizacion personal, social y profesional a lo largo de la vida, en cada
estudiante y miembro de la comunidad institucional.

Legitimar y hacer mas pertinente la investigacion y la proyeccion social de la
institucion, a través de la diversificacion de sus formas de relacion con el entorno y
la generacion de alternativas de solucion a probleméticas sociales a las cuales
pueda ella contribuir.

Contextuar socio-culturalmente el conocimiento, comprender las consultas
necesarias a los pueblos en sus aspectos politicos, econdémicos, sociales,
culturales, ecolégicos e historicos particulares, con el fin de hacer las
adaptaciones, validaciones y apropiaciones de los saberes universales originados
en otras regiones.”

Las directrices definidas en la resolucién institucional N° 204 de 2003, definen que
los diferentes curriculos de los programas que la institucion imparte, deben
apropiar los criterios expuestos para la seleccioén de los contenidos de caracter
obligatorio y electivo, la definicion de las didacticas, de los escenarios y formas de
evaluacion del aprendizaje, de las rutas alternativas de auto-formacion y
administracion del tiempo por parte del estudiante, para la definicion del sistema
de créditos y para los requisitos de ingreso y egreso del estudiante.

4.3. Enfoque curricular

Los resultados educativos son definidos en términos de las “competencias” que se
pretenden lograr en el estudiante, concepto integral que encierra elementos
actitudinales, valorativos, cognoscitivos, instrumentales y comunicativos.

De acuerdo con las tendencias en educacién superior, las competencias se
entienden curricularmente como genéricas, es decir, resultado de formacion en
todos los programas de este nivel, y especificas, 0 sea propias de cada disciplina
o profesion; también se entienden cono trasversales e institucionales comunes. La
definicion de las competencias en estos subtipos se encuentra en proceso de
definicion permanente a través de la oferta de los programas que la
Unipanamericana ofrece, cada cual a su ritmo y tiempo.

Corresponde también a cada programa académico evaluar la pertinencia
del conjunto de competencias a las nuevas realidades de los campos del
conocimiento, del entorno sociocultural y de sus aplicaciones practicas concretas,
asi como evaluar los logros alcanzados en un momento de su existencia;
actualizar su contenido en cierto ciclo de este y adecuar integralmente su
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curriculo, reiniciando el proceso completo una y otra vez, en consonancia con las
dinamicas sociales.

El programa Profesional en Finanzas y negocios internacionales asume la
competencia desde una vision de integralidad, ligada a una situacioén de
desemperio, de actuacion especifica en un contexto particular; constituida por las
dimensiones cognoscitiva, praxiolégica, axiolégica y comunicativa y a la capacidad
de aplicar ese saber a nuevas situaciones en la vida laboral.

Como lo anota el Proyecto Tuning para América Latina, la ensefianza por el
enfoque de competencias tiene ciertas ventajas a los procesos educativos, tales
como:

» ldentificar perfiles profesionales y académicos de las titulaciones y
programas de estudio.

» Desarrollar un nuevo paradigma de educacién, primordialmente centrada en
el estudiante y la necesidad de encauzarse hacia la gestion del
conocimiento.

» Responder a las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje
permanente y de una mayor flexibilidad en la organizacion del aprendizaje.

» Contribuir a la busqueda de mayores niveles de empleabilidad y
ciudadania.

» Propiciar un impulso para la construccion y consolidacion del Espacio
América Latina, el Caribe y la Unién Europea de Educacién Superior.

» Estimular acuerdos para la definicion de un lenguaje comun, que facilite el
intercambio y el didlogo entre los diferentes grupos interesados.

De igual manera, el programa define la formacion de competencias intrinsecas
gue se generan en los procesos de aprendizaje y que forman parte de la
formacion integral del futuro profesional, a través del estudio de los contenidos
curriculares enmarcados en las cuatro dimensiones de las competencias.

Se definieron una serie de competencias transversales que adopta cada
programa de la Institucion y las desarrolla intrinsecamente a lo largo de cada
asignatura, asi mismo se concretaron un conjunto de competencias que retinen
los principios que enmarcan el perfil del egresado en Finanzas y Negocios
Internacionales y que a su vez fueron validadas con el sector productivo,
garantizando la pertinencia en el sector, las cuales se presentan a en la tabla No
9.

Es precisamente la validacion permanente la que permite dentro de los planes
de mejoramiento establecer propuestas de ajustes de contenidos o asignaturas
que permitan mantener un plan de estudios actualizado y pertinente con las
necesidades cambiantes y dinAmicas del sector empresarial enmarcado en un
ambiente globalizado.
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Tabla 9. Competencias Especificas y Transversales del programa de

Profesional en Finanzas y negocios internacionales

FUNCIONES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Aplicar los procesos del régimen
aduanero, segun las normas nacionales
e internacionales vigentes.

Comunicacion  Efectiva: Utilizar,
transmitir y generar informacion segun
las exigencias del contexto, que le
permita intercambiar opiniones 'y
pensamientos, elaborar
documentacion, proponer formas de
hacer, establecer relaciones fluidas y
efectivas, de manera oral y escrita.

Verificar en las empresas importadoras
y exportadoras, el cumplimiento de los
requisitos ambientales, protocolos,
convenios sobre la normatividad
ambiental con respecto al comercio
internacional.

Trabajo en equipo: Colaborar con otros
en la realizacion de trabajos con un
objetivo comun, coordinando,
planificando y disefiando estrategias y
planes de accion con responsabilidad
compartida, afrontando conflictos vy
problemas que se presenten.

Conocer y aplicar los tratados de
Integracion Economica frente a los
procesos de importacion y exportacion.

Investigativa: Disefiar, desarrollar y
documentar proyectos de investigacion
aplicando los conocimientos de su
campo disciplinar, de forma
sistematica, para comprender vy
proponer cambios desde su ambito
profesional.

Conocer y aplicar la cultura, economia
y geopolitica regional de América en el
ambito de los negocios.

Emprendimiento: Generar y desarrollar
propuestas innovadoras que
promuevan la competitividad en los
ambitos personal, empresarial y social
articulados con el medio productivo.

Conocer y aplicar la cultura, economia
y geopolitica regional de Europa en el
ambito de los negocios.

Responsabilidad social y ecoldgica:
Retribuir a la sociedad
corresponsablemente por los beneficios
recibidos a través de la participacion,
actuacion y transformacion con criterio
ético y ecoldgico.
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Conocer y aplicar la cultura, economia | Inglés: Comprender 'y  expresar

y geopolitica regional de Asia en el
ambito de los negocios.

informacion en el idioma inglés para
intercambiar ideas y pensamientos que
le permitan desempefiarse en el
contexto personal o profesional
(Lectura, escucha, escritura, habla
contexto profesional).

Conocer y aplicar las técnicas de
mercadeo internacional.

Manejo ético en las actuaciones
personales y profesionales.

Aplicar los conocimientos de la
Gerencia Internacional en el ambito
estratégico de la realizacion de
negocios.

Saber elaborara un plan de negocio
internacional.

Conocer y aplicar diferentes
metodologias en ruedas de negocios
internacionales utilizando el inglés.

Definir estrategias de precios para la
empresa con base en su estructura
financiera para ser competitivo en los
mercados internacionales.

Establecer comunicacion en inglés que
permitan efectuar operaciones
internacionales de acuerdo con las
nuevas tecnologias en materia de
negocios internacionales.

Desarrollar modelos de gestion para la
ejecucioén de los proyectos propuestos.

Conocer y seleccionar las diferentes
alternativas de financiacion e inversion
de acuerdo a los requerimientos de la
empresa.

Realizar analisis de sensibilidad frente
a la modificacion de variables que
afecten los recursos financieros de la
empresa.

Conocer y aplicar los mercados de
capitales globales.




fundacion

o0
og‘compensar universitaria

Tabla 10. Competencias Especificas y Transversales del programa
Tecndlogo en Andlisis de Operaciones Aduaneras y Financieras

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Analizar los resultados contables y
financieros segun los criterios de
evaluacioén establecidos por la
organizacion.

Comunicacion Efectiva: Utilizar,
transmitir 'y generar informacién
empleando para ello el Iéxico de su
campo profesional, que le permita
documentarse, elaborar informes,
presentar propuestas de manera oral y
escrita y  establecer relaciones
efectivas.

Seleccionar y utilizar las herramientas
financieras  requeridas para la
obtencién de recursos econémicos.

Trabajo en equipo: Desarrollar tareas y
actividades con el equipo y diseiar
planes de accion asumiendo roles con
responsabilidad para el cumplimiento
de un objetivo en comdn.

Apoyar la elaboraciéon y valoracion de
los proyectos de la empresa.

Investigativa:  Disefiar 'y  definir
estrategias y herramientas pertinentes
al interior del desarrollo de los
proyectos de investigacion y analizar
los resultados.

Realizar los procesos de planeacion
financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los
resultados operacionales del negocio.

Inglés: Comprender y expresar de
forma escrita u oral informacion en el
idioma inglés para interactuar en el
contexto personal y profesional
(Lectura, escucha, escritura, habla).

Aplicar herramientas financieras a nivel
operativo, administrativo y comercial.

Emprendimiento: Participar y disefar
propuestas innovadoras en los &mbitos
personal, empresarial y  social
articulados con el medio productivo.

Emplear los instrumentos, herramientas
y técnicas que se utlizan en los
procesos de toma de decisiones
relacionadas con la inversion, la
financiacion y los repartos de utilidades.

Solucion de Problemas: Proponer y
tomar decisiones sobre procesos a su
cargo, Yy evaluar los resultados
obtenidos.

Aplicar las técnicas en investigacion de
mercados con el fin de estructurar y
evaluar proyectos de inversion.

Responsabilidad social y ecoldgica:
Participar en proyectos de servicio
social por convencimiento como una




oe fe
° :. compensar fundacion

forma de actuar en pro del bienestar
comun.

Aplicar los conocimientos en legislacion
financiera, tributaria y comercial.

Manejo de Tic: Emplear y gestionar las
tics para intercambiar informacién util
con el fin de contribuir a su desarrollo
personal y profesional.

Contribuir a la maximizacion del valor
de la Empresa, contribuyendo a la
racionalizacion de costos y el
crecimiento de las utilidades
operacionales.

Manejo ético en las actuaciones
personales y profesionales.

Apoyar a la Empresa a través del
conocimiento del sistema financiero
colombiano e internacional.

Tabla 11. Competencias Especificas y Transversales del programa
Técnico Profesional en Reconocimiento Aduanero

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Aplicar los procesos de comercio para
importaciones.

Comunicacion Efectiva: Utilizar,
transmitir 'y generar informacion
empleando para ello el léxico de su
campo profesional, que le permita
documentarse, elaborar informes,
presentar propuestas de manera oral y
escrita y  establecer relaciones
efectivas.

Evaluar las politicas comerciales dentro
del marco de la OMC.

Trabajo en equipo: Desarrollar tareas y
actividades con el equipo y disefar
planes de accién asumiendo roles con
responsabilidad para el cumplimiento
de un objetivo en comdn.

Aplicar los conocimientos sobre
transito, nacionalizacién de mercancias
y determinacién de zonas francas en
Colombia.

Investigativa:  Disefiar 'y  definir
estrategias y herramientas pertinentes
al interior del desarrollo de los
proyectos de investigacién y analizar
los resultados.

universitaria
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Aplicar los procesos de comercio para
exportaciones.

Inglés: Comprender y expresar de
forma escrita y oral informacion en el
idioma inglés para interactuar en el
contexto personal y profesional
(Lectura, escucha, escritura, habla).

Aplicar los trdmites para exportaciones
tales como: Declarante, tipos de
embarque, ingreso de mercancia a
zonas primarias, inspeccion de las
mismas, certificacion de transporte y
declaracion del DEX.

Emprendimiento: Participar y disefar
propuestas innovadoras en los &mbitos
personal, empresarial y  social
articulados con el medio productivo.

Identificar los medios de pago a utilizar
dentro de los negocios internacionales.

Solucion de Problemas: Proponer y
tomar decisiones sobre procesos a su
cargo, Yy evaluar los resultados
obtenidos.

Planificar, implementar y controlar
eficazmente a través de indicadores
logisticos el flujo y almacenamiento de
productos y servicios de toda la cadena
de distribucion.

Responsabilidad social y ecoldgica:
Participar en proyectos de servicio
social por convencimiento como una
forma de actuar en pro del bienestar
comun.

Andlisis de las rutas logicas de los
procesos en comercio  exterior
ofertadas.

Manejo de Tic: Emplear y gestionar las
tics para intercambiar informacién (util
con el fin de contribuir a su desarrollo
personal y profesional.

Identificar la cadena de valor de la
cadena logistica.

Manejo ético en las actuaciones
personales y profesionales.

Aplicar correctamente los términos de
negociacion internacional
(INCOTERMS) para determinar las
obligaciones del comprador y vendedor.

Aplicar la legalizacion de giros al
exterior y fiscalizacién aduanera.

Costear los precios de los bienes y
servicios en los mercados nacionales e
internacionales.

Aplicar las normas de derecho

aduanero.

Aplicar las normas del régimen de
Cambios.
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4.4. Apuesta didéactica

En las sesiones presenciales, el formador selecciona las actividades didacticas
y de aprendizaje de acuerdo con el objetivo, los contenidos, las caracteristicas y
condiciones del grupo y la disponibilidad de recursos.

Las siguientes son algunas de las metodologias que se utilizan en las
asignaturas del programa en PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES:

4.4.1. Céatedra magistral

Es el método clasico de la ensefianza universitaria e implica una relacion en
una sola direccién. Sin embargo, si se combina con un debate sobre el contenido
expuesto al final de la explicacion, contribuye a verificar los puntos que puedan
encontrarse débiles y lograr una mejor comprension. Se utiliza en los casos que
sea necesaria la exposicion de temas concretos, formulas, leyes o en la
descripcion de técnicas sencillas en donde, en un momento inicial, casi no hay
lugar a la discusion.

4.4.2. Juego de roles

Son simulaciones en la que los estudiantes asumen diversos tipos de papeles
o roles para la solucién de problemas y casos, con aplicacion especifica a algunos
temas de asignaturas.

4.4.3. Cétedra sintesis

Consiste en una conferencia sintesis cuyos detalles debe completar el
estudiante con ayuda de bibliografia. El eje central es el trabajo del estudiante, es
decir, se buscan formas intensas y eficaces de cooperacién docente-alumno y
viceversa, orientadas a la critica y perfeccionamiento de las realizaciones de éste.
No hay una concentracion del docente sobre las exposiciones de un tema, sino
una organizacién y posterior analisis y comentario de los trabajos del alumno.
Supone formadores que sumen a su trabajo expositivo, una organizacion del
trabajo de los estudiantes, alimentando el proceso con interpretaciones criticas y
sugerencias.

4.4.4. Trabajo en grupo

Trabajar en equipo significa desarrollar relaciones de apoyo, comunicacién
espontanea, identificacion de objetivos de trabajo y actitud ante las diferencias
fundadas en la confrontacién abierta. Desarrolla las habilidades de comunicacion,
colaboracién, entendimiento y liderazgo. Combina aspectos cognoscitivos y
socioemaocionales.

4.4.5. Revision y anélisis de lecturas
El andlisis de lecturas sefialadas se hace con base en preguntas sobre el tema
que el formador presente. Los estudiantes deben tener el tiempo suficiente para la
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revision del material de estudio y deliberar entre si, con el fin de poder intervenir
dentro de la sesion. Puede llevarse a cabo en forma individual o grupal.

4.4.6. Discusiones dirigidas

El andlisis de algunos temas puede hacerse a través de discusiones dirigidas
en torno a un conjunto de cuestiones previamente planteadas por el formador, con
tiempo suficiente para que los grupos se preparen. Las intervenciones del profesor
durante las clases se hacen fundamentalmente para aclarar las dudas,
confusiones y complementar el material de las lecturas o los temas de discusion.

4.4.7. Foros y paneles

Consisten en discusiones orientadas a debatir un problema surgido por la
lectura de temas correspondientes al programa. Cuando haya de realizarse un
foro, el tema sera dado a conocer con cierta anticipacion para que los estudiantes
puedan informarse, reflexionar y participar luego con argumentos e ideas
suficientemente estructuradas

4.4.8. Proyectos

Como estrategia pedagdgica permite desarrollar en los estudiantes la
motivacion por el trabajo en temas seleccionados por ellos mismos o asignados
por los formadores. Busca fomentar el trabajo tanto individual como en grupo.
Desarrolla la capacidad de percepcion y en menor dosis, el sentido de la
importancia y la capacidad de diagndéstico. El formador asume el papel de tutor,
consultor y supervisor que cuida del proceso y del contenido.

4.4.9. Juegos de direccion

Esta metodologia educativa permite al estudiante administrar una empresa, o0
un area de ella, donde tendran que tomar decisiones con respecto a una empresa
gue les ha sido asignada, con miras al cumplimiento de los objetivos trazados,
tales como reconocimiento, rentabilidad y eficiencia en la operacién. Este tipo de
herramientas pedagdgicas permiten una mayor aproximacion a las realidades
empresariales, mediante entornos econémicos y de mercados generados en
situaciones predisefiadas y con apoyo en modelos cuantitativos. El formador
desarrolla la labor de instructor, quien explica el funcionamiento, hace lectura de
los resultados presentados al final de cada uno de los periodos, integrandolos con
su conocimiento de los mercados reales y conduciendo a los participantes a una
vision mas estructurada de la realidad empresarial.

4.4.10. Actividades extracurriculares

Ademas de las actividades anteriormente descritas, en los programas se da
espacio a otra serie de actividades que en unos casos complementan la
formacion, en otros profundizan sobre temas especificos y en otras pueden servir
de medio para la observacion de procesos, talleres, equipos, etc. Dichas
actividades denominadas extracurriculares pueden ser: conferencias, coloquios,
visitas de observacion, asistencia a ferias, visitas a empresas, entre otras.
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4.4.11. Actividades para el estudio independiente

El estudio independiente de los estudiantes debe ser objeto de una cuidadosa
planeacion por parte del formador; las actividades que orienten el estudio
independiente de los estudiantes son un valioso complemento del trabajo en el
aula y deben responder, como las que se realizan en forma presencial, al
desarrollo de las competencias definidas.

El formador debe hacer una programacion de las actividades de estudio
independiente de sus estudiantes en la asignatura de la que es responsable, que
comprenda objetivos, ejercicios y tareas que deben realizarse, tiempo de entrega y
formay criterios de evaluacion. Igual que para el aprendizaje en el aula, para el
estudio independiente la pedagogia cuenta con diversos tipos de actividades:
protocolos, informes, cuestionarios, mini-proyectos, pequefas investigaciones de
campo y bibliograficas, resimenes, entre otras.

4.5. Estructura curricular del programa

Tabla 12. Comparacion planes de estudio

PLAN DE PLAN DE

CARACTERISTICA ESTUDIOS | ESTUDIOS
VIGENTE A PROPUESTO
Numero de créditos 150 150
| NUmero de cursos 61 54 |
Cursos de ciencias basicas 6 7
| NUmero de créditos ciencias basicas 9 19 |
Porcentaje de créditos ciencias basicas 6% 13%
| Cursos especificos 47 36 |
Numero de créditos especificos 126 102
| Porcentaje de créditos especificos 84% 68% |
Cursos de formacion complementaria 5 11
Numero de créditos de formacion 5 29
complementaria
Porcentaje de créditos de formacion 3% 19%
complementaria
\ Cursos de formacion en investigacion 4 3 \
Cursos electivos u optativos 3 3
| NUmero de créditos cursos optativos 6 9 |
Porcentaje créditos cursos optativos 4% 6%

electivos y/o electivos



45.1. Malla curricular

Tabla 13. Malla Curricular

Técnico Profesional en
Reconocimiento Aduanero

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3

00
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Técnologo en Analisis
de Operaciones Aduaneras
y Financieras

SEMESTRE 5

SEMESTRE 6

Acuerdos de

Comercio
Internacional

Microeconomia

Contexto
Empresarial

Contabilidad
General

Matematica
Fundamental

Catedra Pensar

16

Régimenes de
Exportacion

Régimenes de
Importacion

Matematica
Arancel

Financiera
Derecho )
Macroeconomia
Aduanero
Costos Estadistica y
Probabilidad
Calculo Inglés 1
ivietoaologias
Para el Manejo
dela
Emprendimiento
1
16 16

Aspectos Legales
dela
Contratacion

Logistica y
Distribucién
L. Presupuestos
Fisica
Internacional

Investigacion de
Mercados

Anilisis
Financiero

Régimen de
Cambios

Derecho
Financiero

Fundamentos de
Mercadeo

Practica - Ciclo P q
Inglés Financiero

Técnico
Inglés 2 Emprendimiento
Catedra Para la
Paz
18 16

Integracion
Econdmica

Formulacién y
Evaluacion de
Proyectos

Finanzas de
Corto Plazo

Métodos
Cuantitativos

Practica - Ciclo
Técnologo

Inglés Técnico
Financiero

18

-Formacién Profesional Especifica
- Fundamentacién Cientifica y Técndlogica

Fundamenatacion Socio Humanistica

-Formacién Profesional Especifica
- Fundamentacidn Cientifica y Técndlogica

Fundamenatacion Socio Humanistica

Profesional en Finanzas

y Negocios Internacionales

SEMESTRE 7 SEMESTRE 8

Cultura
Plan de Econdémica
Internacionalizacién Regional de
Africa y Asia
Cultura Econémica
Mercadeo

Regional de

N Internacional
America y Europa

Mercado de Finanzas de
Capitales Largo Plazo
Electiva 1 Electiva 2

) Disefio de
Inglés 3 L.
Investigacion
Inglés
Conversacional
16 16

- Formacion Profesional Especifica

- Fundamentacién Cientifica y Técndlogica

Fundamenatacién Socio Humanistica

SEMESTRE 9

Business
Matchmaking
and Negotiation
Skills

Simulacién
General

Electiva 3

Practica - Ciclo
Profesional

Proyecto Fin de
Grado

Gestion de Valor
Compartido
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4.5.2. Plan de estudios

Tabla 14. Plan de Estudios Propuesto del Programa Profesional en Profesional
en Finanzas y negocios internacionales

Areas o
" Horas de
o : Componentes de ©
o Trabajo ., S
= académico Formacion del =
2|5 T Curriculo E
Curso-Médulo- | £ | 2| § d ol o ] &
Asignatura 218 < |0 § o do 8 3 8 | o g E
s |W| Q|50 f05 5 | | 2|s882
O et w8 ankH S | E|53¢Q
5 | 8SdSES o I @ | |8 4dE
‘0 S @O Ho T o =L gg
SO |[TgT T o o M O 3
[ — T
fe — (al}
[ [
Semestre |
Comercio X 3 | 48 | 96 | 144 X 70
Internacional
Microeconomia X 3 48 | 96 | 144 X 70
Contexto X 2 | 32| 64| 96 X 70
Empresarial
ntabili
gznf‘zl'dad X 3 | 48 | 96 | 144 X 70
';ﬁg:gg?al X 3 | 48 | 96 | 144 X 70
Catedra Pensar X 2 32 | 64 | 96 X |70
Total 16 | 256 | 512 | 768
Semestre Il
Regimenes de X 3 | 48 | 96 | 144 X 70
Importaciones
Arancel X 2 32 | 64 | 96 X 70
Derecho Aduanero X 2 32 | 64 | 96 X 70
Costos X 2 32 | 64 | 96 X 70
Calculo X 3 48 | 96 | 144 X 70
Metodologias para
el manejo de la X 2 32 | 64 | 96 X 70
informacion
Emprendimiento | X 2 32 | 64 | 96 X |70
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Total | | | 16 | 256|512 768 | | ]
Semestre Il
Régimen De
., X 3 48 | 96 | 144 X 70
Exportacion
Matematica
. . X 3 48 | 96 | 144 X 70
Financiera
Macroeconomia X 3 48 | 96 | 144 X 70
Estadistica Y
Probabilidad X 3 48 | 96 | 144 X 70
Inglés | X 4 64 | 128 | 192 X |70
Total 16 | 256 | 512 | 768
Semestre IV
Aspectos Legales
., X 3 48 | 96 | 144 X 70
de la Contratacion
Logistica Y
Distribucién Fisica X 3 48 | 96 | 144 X 70
Internacional
Régimen De
) X 2 32 | 64 | 96 X 70
Cambios
Fundamento de X 3 | 48|96 |144] X | x 70
Mercadeo
Practica - Ciclo X 4 192 | 192 X 70
Técnico
Inglés Il X 3 48 | 96 | 144 X |70
Total 18 | 224 | 640 | 864
Semestre V
Investigacion De « 5 32 | 64 | 96 X 70
Mercados
Presupuestos X 2 32 | 64 | 96 X 70
Analisis Financiero X 3 48 | 96 | 144 X 70
Derecho Financiero | X 2 32 | 64 | 96 X 70
Ingles Financiero X 3 48 | 96 | 144 X |70
Emprendimiento X 2 32 | 64 | 96 X |70
Catedra Para La X 2 32 | 64 | 96 % 170
Paz
Total 16 | 256 | 512 | 768
Semestre VI
Acuerdos De
Integracion X 3 48 | 96 | 144 | X X 70
Econdmica
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Formulacién Y
Evaluacion De 3 48 | 96 | 144 X 70
Proyectos
Finanzas De Corto 5 22 | 64 9% X 70
Plazo
Metodos 3 | 48 | 96 | 144 70
Cuantitativos
Practica 4 192 | 192 X 70
Ingles Tecnico 3 | 48 | 96 | 144 X |70
Financiero
Total 18 | 224 | 640 | 864
Semestre VII
Plande 3 | 48 | 96 | 144 X 70
Internacionalizacion
Cultura y Economia
Regional de 3 48 | 96 | 144 X 70
Ameérica y Europa
Mercado de 3 | 48 | 96 | 144 70
Capitales
Electiva | 3 48 | 96 | 144 X 70
Ingles llI 4 64 | 128 | 192 X |70
Total 16 | 256 | 512 | 768
Semestre VII
Cultura y Economia
Regional de Africa y 3 | 48 | 96 | 144 X 70
Asia
Mercadeo 2 | 32|64 96 X 70
Internacional
Finanzas De Largo 4 64 | 128 | 192 20
Plazo
Electiva Il 3 48 | 96 | 144 X 70
Disefio de 2 | 32|64 96 70
Investigacion
Ingles 2 | 32| 64| 96 X |70
Conversacional
Total 16 | 256 | 512 | 768
Semestre IX
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Business
Matchmaking And X 4 64 | 128 | 192 X 70
Negotiation Skills
Simulacion X 2 | 32| 64| 96 X 70
Gerencial
Electiva lll X 3 48 | 96 | 144 X 70
Practica X 4 192 | 192 X 70
Proyecto Fin de X 3 144 | 144 X 70
Grado
Gestion Pel Valor X 2 32 | 64 | 96 % 170
Compartido
Total 18 | 176 | 688 | 864
Total numero de 216 | 504 7900
horas 0 0
Total Porcentaje 30 | 70 | 100
Horas (%) % | % | %
Total Namero 141] 9 | 150 150 | 102 | 19 | 29
Creéditos Programa
Total Porcentaje 94 | 6 | 100 100 680 13 | 19
Créditos (%) % | % | % % Lo | %

Fuente: Guia para la elaboracién del documento
maestro de Registro Calificado. 13052016

4.6. Docentes del programa .

El Docente de la Fundacién Universitaria Panamericana se distingue por su
compromiso con la Mision y el Proyecto Educativo Institucional, su competencia
para orientar la formacion personal y profesional de los estudiantes con calidad y
pertinencia, el respeto hacia los demas, una actitud investigativa y de permanente
actualizacion y el recto ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos.

Quien aspire ser docente de la Fundacion, ademas de los requisitos
especiales para cada caso, debe acreditar tiempo de experiencia, calidades
personales, didacticas e investigativas, demostrar excelente formacion intelectual,
profesional y humanistica; conocer y acatar los principios y mision de la
Fundacion.

Como requisito especifico se requiere poseer titulo en el respectivo campo
del saber, y experiencia profesional y docente, en la misma disciplina, no inferior a
dos (2) afios, o titulo de postgrado en el area correspondiente.

4.6.1. Perfiles
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Dentro del perfil de los docentes se tendra en cuenta los siguientes criterios:

. Formacién Académica: Nivel de educacion obtenido en Institucion de
Educacion Superior Colombiana, legalmente reconocida, o en Institucion de
Educacién Superior en el exterior cuyo titulo ha sido convalidado en Colombia. Se
debe presentar fotocopia de titulos, actas de grado y convalidaciones. Incluir la
tarjeta o registro profesional vigente, si es requisito. Titulos de pregrado: Técnico
Profesional, Tecndlogo, Licenciado o Profesional. Titulos de posgrado:
Especialista, Magister, Doctor.

. Experiencia Laboral: Descripcion y certificacion de labor profesional y
tiempo de ejercicio en el area especifica de desempefio docente.

. Experiencia En Docencia Universitaria O En Formacién Continuada:
Descripcidn y certificacion de labor docente y tiempo de ejercicio.

. Dominio De Una Segunda Lengua: Resultados de prueba reconocida
internacionalmente, con puntaje aprobado, que certifique dominio de segunda
lengua, con no mas de cinco afios de antigiiedad. Los licenciados en idiomas
deben demostrar el resultado del examen para acreditar estos puntos. Algunos de
ellos son: IELTS: 5,0 en adelante, TOEFL- paper based: 500 en adelante, TOEFL-
computer based: 173 en adelante, PET: aprobado, FCE: A; CAE: A, EFL-CPE: A,
DELF (francés), ZD (aleméan), CILS (Italiano), CELPE (Portugués — Brasil).

4.6.2. Estructura docente

A continuacion, se relaciona la estructura docente con la que cuenta el Programa
de Profesional en Finanzas y negocios internacionales de acuerdo con sus
docentes, nivel de formacién, Categoria, tipo de vinculacién, contrato, afios de
experiencia y Nivel de actividad.
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Tabla 15. Profesores del Programa

FIJ

BOTERO 16 o)

GUZMAN |ESPE |AREADE | /1 SE

LUIS CIALIZ | ECONOMI | 2/ ME 11

FERNAND |ACIO |AY 20 | #N/ STR|5,|.,4]| 4,8

o) N FINANZAS | 02| A |HC|E 044 5 |B |A |M

FIJ

09 o)

HERRERA |ESPE |AREADE | /0 SE

ARENALE |CIALIZ | [ ECONOMI | 8/ ME 23

S NESTOR [ACIO |AY 19 | #N/ STR| 2, |,0 | #N/

ARTURO |N FINANZAS | 96| A |HC|E 2711 A |A |A |A
03

MARTINEZ | ESPE /0 FIJ

RENGIFO |CIALIZ|AREADE | 3/ o) 10

CARLOS |ACIO |INVESTIGA| 19|#N/ SE |.,6]0,|#N/

ALFREDO |N CION 12| A |HC|ME | 7 |24| A |B |A |B
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STR
E
FI1J
27 O
GUZMAN ESPE |AREA DE /0 SE
CRUZ CIALIZ | ECONOMI 7/ ME | 30
FERNAND |ACIO |AY 20 | #N/ STR | ,1 |3, | #N/
O N FINANZAS | 01| A |HC|E 9 (06| A A |A
FI1J
MAES 00 O
JIMENEZ |TRIA |AREA DE /0 SE
VARGAS O ECONOMI 1/ ME
EMMA MAGI |AY 19 [#N/ STR |#N |8, | 3,8
PATRICIA |STER |FINANZAS | 00| A |HC|E /A |32 3 A |M
FI1J
PUERTO 04 O
BORDA ESPE |AREA DE /1 SE
LIZ CIALIZ | ECONOMI 1/ ME
ALEXAND |ACIO |AY 20 [#N/ STR | 4, |4, | 4,2
RA N FINANZAS | 14| A |HC|E 33|26| 6 A |B
FI1J
ALVAREZ 02 O
AREVALO |ESPE /1 SE
JENNY CIALIZ |AREA o/ ME
KATHERIN |ACIO |LEGISLATI | 20 |#N/ STR| 0, |1, | #N/
E N VA 15| A |[HC|E 00 (28| A A |B
FI1J
AMADO MAES 12 O
ARIZA TRIA /0 SE
LUISA O AREA DE 9/ ME #
FERNAND |[MAGI |INVESTIGA | 20 |#N/ STR | 8, | N/ | #N/
A STER |CION 14| A |[HC|E 06 A| A A |B
MAES 00
SILVA TRIA |AREA DE 0| 4 FI1J
RODRIGU |O ECONOMI 1/| ME OA |18 | #
EZ LEIDY |MAGI |AY 19| DI AN ,2 | N/ | #N/
MARITZA |STER |FINANZAS | 00| A |TC|O 2 Al A A |B
UNIVE | AREA DE 16 FI1J #
HERRERA |RSITA |NEGOCIO /1| #N/ O #N | N/ | #N/
MUNOZ RIA S O/ A |HC|SE |/A|A]| A A A
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NIDIA INTERNAC | 20 ME
ANGELICA IONALES 09 STR
E
MAES 25
VALENCIA |TRIA /0 IND
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Fuente: Elaboracion propia Direccion del programa

4.6.4. Ejes de desarrollo docente

De acuerdo con los estatutos de la institucion, los docentes podran solicitar
recategorizacién cuando consideren que cumplen con los requisitos necesarios
para subir en la escala.

Para los Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo, ademas de subir en la
escala con la presentacion de nuevos soportes en formacion académica,
experiencia laboral, experiencia docente, manejo de segunda lengua; se tendra en
cuenta los siguientes a partir de su vinculacién con la Institucién: Realizacién de
publicaciones, cursos de actualizacion o formacion con antigiiedad no mayor a 2
afos que tengan una duracion mayor a 100 horas y haber obtenido distinciones de
caracter nacional o internacional. Los puntajes de los aspectos mencionados
corresponden a los descritos en la tabla que se presenta a continuacion.

5. Investigacion en el programa

La investigacion en Finanzas y Negocios internacionales se concibe como una
actividad intelectual, con un alto potencial de relevancia social, generadora de
conocimiento y tangible en productos y servicios pertinentes y transferibles;
esencial para la evolucion docente, las transformaciones curriculares, la
internacionalizacion del curriculo y la permanente actualizacion institucional,
necesarios para proveer educacion de calidad con sello Unipanamericana.

El desarrollo de la cultura de investigaciéon en Unipanamericana y en el programa,
se soporta en un conjunto de componentes de orden normativo, estratégico y
operativo, que tienen como propasito, regular y propiciar el desarrollo de la
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investigacion aplicada como eje fundamental para la institucion. Los componentes
base para el ejercicio de la investigacion son descritos a continuacion.

5.1.

Lineas y Sublineas de investigacion que alimenta el programa

La formacién investigativa en la Facultad de Ciencias Empresariales de
Unipanamericana se concentra en el desarrollo sistematico de las actividades
formativas y de investigacion en el Grupo de Investigacion Grupo de Estudios en
Gestion Empresarial (EGE).

El Grupo EGE fortalece la formacion investigativa de la Facultad de
Ciencias Empresariales de Unipanamericana desde dos (2) lineas de investigacion
que conservan una relacion directa con los programas académicos de la Facultad.
El detalle de las lineas de investigacion de EGE se presenta a continuacion.

Tabla 16. Lineas de investigacion

Linea de

investigacion:

Direccion
Estratégica

Area Ciencias Sociales
principal:

Area Economia y negocios
secundaria:

Programas
académicos

relacionados:

Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales

Temaéticas:

Todos los
proyectos que
se identifiquen
sobre esta linea
responden
desde la
perspectiva de
la direccion,
bajo una
claridad de la
realidad
empresarial de
la organizacion
(andlisis
sectoriales,
desempefio
econdémico de

Objetivos:

Identificar las condiciones en
gue las organizaciones
colombianas responden al
entorno y desarrollan una
vision estratégica para liderar
en su sector asi como al
interior de la misma
organizacion. Objetivos
especificos: Determinar las
condiciones del sector o
entorno que afectan el
desemperio estratégico de la
organizacién. Identificar las
oportunidades de
internacionalizacion de una
organizacion colombiana
desde una perspectiva

universitaria
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un sector,
analisis frente a
un TLC de un
sector, analisis
de
infraestructura
y/o estudios
comparados de
desempefio
logistico a nivel
sectorial o de
pais; o
comparativos
sectoriales bajo
una perspectiva
financiera), asi
como lo que
implique
generacion de
estrategias para
sus
sostenibilidad
como
organizacion.

estratégica. Desarrollar una
vision estratégica que le
permita a la organizacion
posicionarse en el mercado
no solo local sino también
internacional.

Linea de Gerencia Area Ciencias sociales
investigacion: | empresarial principal:
Area Economia y negocios
secundaria:
Tematicas: Todos los Objetivos: Proponer soluciones que

proyectos que
se identifiquen
en esta linea,
deben
responder a
situaciones
puntuales que
afecten el
desempefio
organizacional

permitan a las empresas
colombianas responder a sus
problematicas desde una
perspectiva funcional y
estructural para integrarla a
una vision sistémica de
organizacion. Objetivos
especificos: Identificar las
realidades de las areas
funcionales de las
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de la empresa
desde una
vision
estructural
(entiéndase
analisis de area,
ya sea recursos
humanos,
financiera,
mercados u
operaciones; de
la organizacion)
con el fin de
proponer
soluciones
sistémicas
(integrales) que
favorezcan la
integracion de
las diferentes
funciones de la
organizacion
para mejorar su
desempefio asi
como su
competitividad y
con una
perspectiva
gerencial, tal y
como se ilustro
en el marco de
referencia.

organizaciones colombianas a
través de diagndsticos
situacionales. Proponer
planes de mejora que
permitan cambiar la realidad
de la organizacion colombiana
desde una perspectiva
funcional. Desarrollar
herramientas que permitan
mejorar las condiciones
actuales de la organizacion
colombiana.

Las lineas de investigacion del grupo EGE son objeto de permanente revision y
actualizacion. Para ello, el equipo de investigadores del grupo lleva a cabo la
actualizacion del estado del arte de las tematicas de interés para el grupo,
generando los insumos que soportan la decision de incluir, ampliar o eliminar
lineas de investigacion, con el fin de estar siempre a la vanguardia en las areas de
conocimiento relacionadas con los programas académicos de la institucion y las
demandas del sector productivo.
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5.2. Grupos de investigacion soporte del programa
Informacion general del Grupo de investigacion EGE

Como grupo de investigacion inmerso en el ecosistema de investigacion y en el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, El grupo de investigacion EGE
formaliza su constitucion ante COLCIENCIAS, cumpliendo con los requisitos que
establece dicha institucion para el reconocimiento de grupos de investigacion, tal
como se resume en la tabla No17 jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

Tabla 17. Identificacion grupo de investigacion.

Variable Descripcion
Nombre del grupo Grupo de Estudios en Gestion
Empresarial
Logo @
Facultad a la que se Facultad de Ciencias Empresariales
adscribe
Director Felipe Andrés Valencia Quintero
Correo electronico de favalenciag@unipanamericana.edu.co
contacto
Cadigo Colciencias COL0026708
Reconocido Si
Clasificacion C
Ultimo afio de 2015
reclasificacion
Tiene plan estratégico Si

Objetivos del Grupo de investigacion

El grupo de investigacion EGE concentra sus actividades en el cumplimiento de
los siguientes objetivos:

> Crear productos y servicios pertinentes para las problematicas del sector
empresarial colombiano.

> Desarrollar proyectos de investigacion orientados a mejorar la
competitividad y el liderazgo organizacional y administrativo.

> Indagar y analizar sobre las caracteristicas de los mercados nacionales

e internacionales, asi como del sector financiero del pais.


mailto:favalenciaq@unipanamericana.edu.co
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> Promover y apoyar el desarrollo del conocimiento relacionado con los
programas adscritos a la Facultad de Ciencias Empresariales.
> Proveer de herramientas tedricas y metodologicas a los programas de la

Facultad, que resultan de los procesos investigativos en los ambitos de
trabajo del grupo.

Visién del grupo

El grupo de investigacion EGE se propone ser un referente de impacto de las
actividades propias de la Universidad, en el quehacer empresarial, generando
conocimiento desde la experiencia ganada con las empresas y sus socios
académicos.

5.3.  Semilleros de investigacion en que participa el programa

Como parte del proceso de integracion de los estudiantes en actividades de
investigacion dentro de la Facultad, se han realizado esfuerzos por crear
comunidades de estudiantes vinculados a semilleros de investigacion.

Teniendo presentes las caracteristicas de la comunidad estudiantil de la
Universidad, que esta integrada en su mayoria por estudiantes trabajadores, y por
otro lado abordando la necesidad de fortalecer la comunicacion entre la
universidad y los estudiantes en cuanto a los semilleros de investigacion, dado
gue los resultados de propuestas anteriores no se han podido sostener en el
tiempo; se viene desarrollando lo que sera el marco de trabajo para los semilleros
de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Por otro lado, gracias a los esfuerzos de algunos docentes de la institucion
se han creado semilleros que, como el denominado “GURE MUNDUA”, han
permitido a la Universidad participar en eventos organizados por REDCOLSI y han
permitido vinculas estudiantes a actividades académicas en la Céatedra de
Internacionalizacion Empresarial de la Universidad.

Este semillero de investigacion funcionaba bajo una metodologia enfocada
en resultados, a partir de la formulacion objetivos y actividades que, seguin su
misidn, se alinearon para generar un “espacio de discusion permanente en temas
de Internacionalizacion y ciencia empresariales, a partir de la transferencia y la
generacion de competitividad en las empresas de las diferentes regiones
Colombinas, estimulando la formacién investigativa y cientifica de sus miembros”.
Esta mision se complementaba con la vision de ser “un Semillero de Investigacion
de Reconocimiento Internacional, con la capacidad de participacion en redes de
investigaciéon y en actividades de socializacion del conocimiento logrado en los
proyectos realizados”.

Sobre la base de esta experiencia y teniendo presente el marco institucional que
se propone desde la Direccién de Investigacion de la Universidad, se espera
establecer una metodologia de trabajo que, teniendo en cuenta las
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particularidades de la comunidad de estudiantes trabajadores que conforman
nuestra comunidad, permita potenciar el trabajo de los semilleros de investigacion
en la Facultad para el mediano y largo plazo, articulandose simultaneamente con
las actividades de las empresas a las que sus miembros se encuentren
vinculados.

5.3.1. Formas de participacion de docentes del programa.

La Facultad de Ciencias Empresariales y especificamente en el programa de
Finanzas Negocios Internacionales, han venido implementando cambios
orientados optimizar el uso de los recursos destinados a investigacion. Aun
teniendo presente esta premisa el numero de profesores con dedicacion de horas
a investigacion es actualmente de 16, con la perspectiva de vincular 2 mas.

En este sentido, los resultados obtenidos por la planta de docentes con asignacién
de horas de investigacion se pueden resumir en los siguientes puntos principales:

» Se ha obtenido, en la convocatoria 640 de 2013, el reconocimiento del
grupo de investigacion ante Colciencias en categoria D.

» En la convocatoria 693 de 2014 se ha logrado el reconocimiento del grupo
de investigacion ante Colciencias en categoria C.

» Segun los resultados de la convocatoria 737 de 2015 este resultado se ha
mantenido.

» Se ha ganado una convocatoria de la iniciativa Erasmus+ de la Comision
Europea en asocio con 7 universidades europeas y latinoamericanas
(Proyecto LAURDS).

» Se ha creado la revista con nombre “a1 Estudios de Administracién”, que
pretende incorporar la produccion de articulos de los estudiantes de los
programas de la Facultad, de los docentes investigadores, de los directores
y de los coordinadores de programa de la Facultad.

» Lo anterior se presenta como contexto para explicar las razones que han
llevado a tener la plantilla de docentes investigadores segun se ha
presentado.

El ambiente de investigacion en la Fundacion Universitaria Panamericana —
Unipanamericana se fundamenta en el desarrollo de una serie de actividades
enmarcadas en procesos de investigacion en sentido estricto, llevados a cabo
por docentes investigadores de los grupos de investigacion, que facilitan
espacios de formacion investigativa e investigacion formativa para los
estudiantes y docentes y que propenden por la generaciéon de soluciones
pertinentes para el sector productivo local y regional la ilustracion 1 presenta la
estructura general de las actividades de formacion investigativa en
Unipanamericana.
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llustracién 1. Actividades de formacién investigativa en Unipanamericana

Formacion
investigativ
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investigacio
n formativa

Investigacion
en sentido
estricto

5.4 Formas de participacion de estudiantes del programa.

5.4.1 Investigacidon formativa y aplicada en el programa

Unipanamericana definié6 como una estrategia de formacion investigativa y de
apoyo para la investigacion formativa, la inclusién de cursos especificos para el
abordaje de técnicas y metodologias de investigacion en los planes de estudio.
Puntualmente, los planes de estudio incluyen los siguientes cursos: metodologias
para el manejo de la informacion, metodologia de la investigacion y disefio de la
investigacion. Cada uno de estos cursos con un alcance definido para los niveles
de formacion de los programas académicos definidos en Unipanamericana.

. Trabajo de grado

El trabajo de grado en la Fundacién Universitaria Panamericana —
Unipanamericana se formaliza en la politica de trabajos de grado (Ver anexo
puede desarrollarse en alguna de las modalidades que se presentan a
continuacion, permitiendo al estudiante la opcién de escoger el desarrollo de
proyectos de investigacion, proyectos de emprendimiento o proyectos de caracter
social, segun sus intereses y propoésitos de formacion profesional. Las
modalidades de trabajo de grado disponibles son:

- Proyecto de investigacion: Proyecto de investigacion aplicada, cuyo objetivo
principal es abordar un problema del entorno con soluciones que sigan
rigurosamente un disefio de la investigacion.

- Proyecto aplicado: Proyecto que contribuye a la solucion de problemas
tedrico -préacticos, desde las areas de conocimiento especificas de los programas
académicos, sin seguir indispensablemente una metodologia de investigacion.
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- Proyecto de semillero de investigacion: Proyecto desarrollado en el marco
del trabajo de un semillero de investigacion.

- Proyecto de intervencién social: Proyecto cuyo objetivo principal esta
orientado a la solucion o la satisfaccion de necesidades, problemas o situaciones
de impacto social.

- Proyecto de emprendimiento: Espacio formativo que busca que el
estudiante pueda identificar y conceptualizar una iniciativa emprendedora ya sea
de tipo empresarial, social o de intraemprendimiento, para luego disefiar
estrategias de implementacion.

- Pasantia de investigacion: Estancia de investigacion en una universidad
nacional o internacional, en la que se desarrollara un proyecto de investigacion en
cooperacion con grupos de investigacion de las universidades anfitrionas.

Los jévenes investigadores son una estrategia para el fortalecimiento de las
capacidades de investigacion formativa, que consiste en el reclutamiento de
estudiantes recién egresados de la institucidén con talento para la investigacion e
innovacion, para que se vinculen en grupos de investigacion internos y externos,
en centros de desarrollo tecnoldgico de alto nivel nacional e internacional, o en
empresas a través de becas — pasantia.

5.5. Participacion en el Comité de investigaciones.

Fomentar el desarrollo de una cultura de formacion investigativa en
Unipanamericana implica que, desde los niveles estratégicos, la investigacion sea
reconocida y apropiada como componente fundamental en la dinamica cotidiana.
En virtud de lo anterior, los 6érganos de gobierno institucional como el Consejo
Académico y los Consejos de Facultad incluyen frecuentemente la socializacién de
actualizaciones en politica, iniciativas académicas y avances en cuanto a la
formacién investigativa en Unipanamericana, dejando evidencia escrita en las
actas de los respectivos 6rganos de gobierno.

5.6. Visibilidad local, regional, nacional e internacional

La participacién de Unipanamericana en eventos de ciencia, tecnologia e
innovacion, con fines de difusion de resultados de investigacion, es uno de los
mecanismos de mayor aporte a la formacion investigativa en la institucion, dada su
condicion de escenario de validacion del impacto de los resultados de
investigacion, frente a participantes de los sectores académico, productivo y/o
gubernamental.

La participacion en eventos de ciencia, tecnologia e innovacion, ademas de
permitir la validacion de impacto enunciada previamente, facilita el establecimiento
de relaciones para la cooperacién interinstitucional, impulsando el desarrollo de
nuevas actividades académicas con distintos fines. Este efecto multiplicador de
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impacto es el principal objetivo para alcanzar con las actividades de difusion de
resultados de investigacion en Unipanamericana.

Portafolio de servicios Unipanamericana. La Fundacion Universitaria
Panamericana — Unipanamericana, mantiene estrechos vinculos con el sector
productivo de la region. Dado lo anterior, la relacidon comunicativa con las
diferentes empresas cercanas Compensar es permanente y propicia una dinamica
en la que florecen distintas oportunidades de mutuo beneficio entre éstas y
Unipanamericana.

La investigacién aplicada es una necesidad expresa por distintos actores
empresariales cercanos a la institucion, bien con el propésito de generar una
solucién a un problema interno o para propiciar la venta de servicios de base
tecnoldgica en sus organizaciones.

Partiendo de esta necesidad identificada, Unipanamericana presenta en su
portafolio de servicios el componente de investigacion aplicada, con el que se
difunde a las empresas de la regién, la capacidad investigativa y de formacion en
investigacion que tiene la institucion al servicio de la comunidad empresarial.

6. La Extension y relacionamiento con el Sector externo desde el
programa.

La Proyeccién Social y Empresarial en la Fundacioén Universitaria Panamericana
es un compromiso institucional de integracion de las funciones sustantivas,
orientado a entender las necesidades de su comunidad relacionada, e interactuar
con ella mediante el desarrollo de acciones consecuentes con su naturaleza
educadora y su responsabilidad social. Dichas acciones se ejecutan a través de
programas y proyectos de impacto social, coordinados desde el proceso
“Gestionar Proyeccion Social y Empresarial”.

“La proyeccion social En la Unipanamericana debe ser Transversal e Integradora”.

Por ello nuestra politica de Proyeccién Social y Empresarial no se refleja en una
de pendencia de trabajo si no establece la forma como la Unipanamericana
evidencia, integra ejerce y proyecta su funcion social en la comunidad
universitaria.

Lo que nos lleva a plantear los siguientes principios orientadores:
Coherenciainstitucional: Cultura institucional de Responsabilidad Social que
promueva el sentido de pertenencia, compromiso y disposicion de servicio de toda
su comunidad, con integracion de sus funciones sustantivas.
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Enlace Sistémico: Alianzas con sectores y actores con capacidad y autoridad de
aportar en la construccion de programas y proyectos pertinentes a las
necesidades y orientaciones del medio laboral y social, en funcion del bienestar de
la comunidad y la satisfaccién de necesidades.

Continuidad: Disefio, puesta en marcha y retroalimentacion de soluciones
aplicables a problemas concretos de la sociedad, a través de la investigacion, la
generacion de conocimiento y la participacion en el desarrollo de proyectos de
impacto social.

Congruencia: Participacion y fomento al debate sobre el rol estratégico de la
universidad en la construccion de sociedad. Analisis de planes locales, nacionales
y globales de desarrollo. Impulso y participacion en proyectos y programas que
contribuyan significativamente al bienestar y solucion de las necesidades de las
comunidades, en el &mbito social y empresarial.

Prospeccidn: Procesos institucionales integrados con elementos que estimulen el
desarrollo de la responsabilidad social como un aporte significativo a la
construccion de tejido social e impulso a la productividad.

Equidad y Democratizacién: Acceso a servicios de educacion inclusivos y
reconocimiento de las diferencias. Creacion de oportunidades para nucleos
sociales relacionados con la institucion, con énfasis en aquellos con menores
oportunidades.

Transparencia: Rendicion publica de cuentas sobre las acciones, resultados y
limitaciones de la Proyeccion social y Empresarial.

Ademas, se definieron las siguientes acciones que nos permitan la vinculaciéon con
sector productivo:

ACCIONES

» Vincular las actividades inherentes a su naturaleza: Docencia, investigacion
y Proyeccién social.

» Desarrollar y mantener una cultura y compromiso Institucional de
proyeccién Social, con participacion de toda la comunidad Universitaria.

» Integrar el compromiso social a los curriculos de la Unipanamericana, como
parte fundamental de la formacion.

» Participar en el disefio y puesta en marcha de soluciones aplicables a
problemas concretos de la sociedad, atreves de nuestros programas
(Investigacion).

» Dichas acciones se desarrollaran en 6 ambitos planteados en nuestra
politica de Proyeccion Social y Empresarial.
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7. Procesos académico-administrativos en el programa

El programa de profesional en Finanzas y Negocios Internacionales esta adscrito a
la Facultad de Ciencias Empresariales cuyo Objeto de Estudio, Propdsito de
Formacion, Mision y Vision se presentan en la Condicion 3 de este documento,
tanto para la facultad como para el programa.

Es importante precisar que la estructura organica institucional soportara el
desarrollo de las funciones misionales y administrativas, por lo tanto, de manera
particular se presenta el organigrama del programa y sus cuerpos colegiados, en
concordancia con el presupuesto que se presenta en la Condicién de Recursos
Financieros.
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llustracién 2. Organigrama del programa Profesional en finanzas y
Negocios Internacionales
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Fuente: Elaboracién propia Fundacién Universitaria Panamericana

7.1. Orientados a docentes
Los docentes se distribuyen en las siguientes categorias:

» Docentes Tiempo Completo

Comprenden a todos aquellos que tienen una vinculaciéon por mas 450 horas al
semestre y desempefian actividades de docencia, asesoria de trabajos de grado,
seguimiento a la practica universitaria, investigacion, gestion académica,
proyeccién social, desarrollo profesoral, extensién y educacién continuada (labor
extra).

> Docentes Medio Tiempo

Comprenden a todos aquellos que tienen una vinculacion 180 y 450 horas al
semestre y desempefian actividades de docencia, asesoria de trabajos de grado,
seguimiento a la practica universitaria, investigacion, gestion académica,
proyeccion social, desarrollo profesoral, extension y educacion continuada (labor
extra).

> Docente Catedra

Tiene una dedicacion con la institucion en actividades docentes de hasta 20 horas
semanales o 23 horas semanales si imparte formacion virtual. Sus funciones se
distribuyen en el ejercicio de la docencia, asesoria de trabajos de grado,
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seguimiento a la practica universitaria y cursos de extension y educacion
continuada (labor extra).

Es importante resaltar que las funciones propias del que hacer docente y la
comunidad académica en general estan definidas por la politica docente, el
reglamento docente y las resoluciones emitidas por la Vicerrectoria Académica.

En cuanto las relaciones laborales de los docentes y personal académico
administrativo estan reguladas por la legislacion laboral, el contrato de trabajo, las
politicas y los demas procedimientos establecidos por la institucion.

Dichos documentos son presentados en diferentes momentos y por
distintos canales como lo son: la firma del contrato, la induccién docente,

publicaciones en la pagina de internet de la Unipanamericana, memorandos,
correos electrénicos, entre otros.

7.1.1. Actividades para vinculacion e induccién al programa.

El docente seleccionado debe cumplir con los requisitos del perfil solicitado,
asegurando el cumplimiento de las competencias profesionales y personales. En
la siguiente figura se describe el proceso de seleccion y contratacion docente.

7.1.2. Acciones del programa para desarrollo docente

llustraciéon 3. Proceso de seleccion y contrataciéon docente

) - Entrevista o
Conyocetoria NSRS cooov R oo
Rector
v v v v A 4
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5

Fuente: Talento Humano — Unipanamericana, 2019.

7.2. COrientados a estudiantes.

Unipanamericana, en cumplimiento de sus propésitos misionales, ha desarrollado
mecanismos de seleccidén, permanencia, promocion y evaluacion, para nuestros
estudiantes y nucleo profesoral, que garanticen de una forma adecuada los
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procesos de ingreso y permanencia, asi como las funciones sustantivas de

docencia.

7.2.1. Actividades de admisién e induccién de estudiantes.

La institucion cuenta con un Reglamento Estudiantil, aprobado por el Consejo
Directivo mediante Resolucion 214 del 15 de diciembre de 2015, que rige las
relaciones funcionales de los estudiantes de Unipanamericana y define derechos,
deberes, proceso de admision, matriculas, evaluacion académica y calificaciones,
continuidad y promocion, reintegros y transferencias.

El proceso de seleccion-admision corresponde al desarrollo de etapas
sucesivas gue inicia con el acercamiento de la universidad a la educacién media,
mediante la promocion de los programas académicos y finaliza con la matricula de
las personas admitidas en el semestre calendario y/o académico correspondiente.

Segun el Titulo Il, Capitulo I, del Reglamento Estudiantil, “el proceso de

admisiones de la institucion es el mecanismo por medio del cual se dirige y
coordina la inscripcion y seleccidén de los aspirantes”.

llustracion 4. Proceso de admisién
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»

Formulario de
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Documentos y
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4
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Académica
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\_/_\
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de Docentes

\_/_\

Digitacion de
Notas

Cierre

o .
@ nscrito

Seleccion

Liquidacién de

Matricula

\_/_\

Académico

O Estudiante

Antiguo

7.1.2. Acciones de bienestar a estudiantes del programa.

& Admitido

El proceso de Bienestar y Medio Universitario permite fortalecer el crecimiento
personal y la optimizacion de los recursos institucionales que aportan en la
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formacion integral de los estudiantes, para ello se proyecta y ejecutan programas
que favorecen la conformacion de la comunidad académica.

Objetivo: Generar programas Yy actividades de bienestar y desarrollo de la
comunidad universitaria a través de una proyeccion que parte de los lineamientos
y/o directrices institucionales.

La Unipanamericana Fundacion Universitaria Panamericana, en cumplimiento de
su mision y en pro de favorecer la Formacion Integral de sus estudiantes,
actualmente cuenta con una politica de Bienestar Universitario

llustracion 4.1. Espacios Formativos Bienestar Universitario

Formacioén y acciones recreativas y deportivas

\
| |

Promover la participacion, la comunicacion

z

7.1.3. Acciones de permanencia de estudiantes

Este espacio orienta su accion a contribuir a la consolidacion del proyecto de vida
del estudiante y lograr su permanencia en el proceso académico, a partir de
acciones que contribuyan en su formacion integral, la adaptacién a la vida
universitaria, y la identificacién de herramientas que favorezcan sus procesos de
aprender a aprender.

En el marco de este espacio formativo, se llevaran a cabo dos acciones
concretas como son la Induccion de Estudiantes y la Catedra institucional, como
estrategias de vinculacion del estudiante con la Universidad, con la promesa de
formacién y como mecanismo inicial de adaptacion a la vida universitaria.

Dentro de este contexto, se ha de desarrollar un sistema para la
Permanencia Estudiantil que involucre a todas las areas de la Unipanamericana y
liderado por Bienestar.
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7.1.4. Acciones conducentes a mejorar la graduacion de estudiantes

7.2.

Orientados a egresados

Unipanamericana, en cumplimiento de su mision, ha establecido como politica
promover una relacion permanente y de doble via que permita conocer al
graduado y fortalecer el crecimiento personal y profesional, estableciendo el
impacto en el entorno y realizando seguimiento a la trayectoria -profesional,
académica e inclusive social. Unipanamericana define al Graduado como aquella
persona que haya culminado su plan de estudios y recibido el titulo
correspondiente. Los objetivos que plantea la politica son:

>

7.2.1.

Contar con la informacion actualizada y veraz de los graduados de la
institucion, que favorezca los procesos de interaccion y la proyeccion de los
servicios al graduado.

Establecer las estrategias adecuadas para fortalecer la trayectoria personal
y profesional de los Graduados de Unipanamericana, generando un mayor
impacto en el sector social y productivo a través de su desempenfio
profesional.

Fortalecer la participacion de los graduados en los érganos de gobierno y
los procesos de autoevaluacion, donde los graduados son parte
fundamental del proceso, impactan y participan como actores, permiten y
propenden la mejora curricular de los programas de la institucién. Este
aspecto se describe con mayor profundidad en la condicién de
autoevaluacion.

Consolidar los procesos institucionales, a partir de la participacion de los
graduados, en la autoevaluacion institucional y de los programas.

Para lograr los objetivos se define la estrategia de seguimiento a
graduados, a través del modelo de seguimiento y fidelizacion al total de
poblacion graduados, constituido por tres (3) ejes estratégicos 1)
Caracterizacion del graduado, 2) Trazabilidad e impacto laboral de los
graduados y 3) Trayectoria académica, logros y reconocimientos.

Mecanismos y estrategias para seguimiento a graduados.
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Estos se construyen teniendo en cuenta la naturaleza de la institucién en su
relacion Universidad-Empresa y con el objetivo que pueda ser medida en el corto,
mediano y largo plazo; como se puede detallar en la siguiente figura.

llustracién 5. Modelo de estrategia de seguimiento y fidelizacién de graduados
Unipanamericana

Fidelizacion
Caracterizacion

Seguimiento

Caracterizacion
Rasgos basicos

Establecimiento del
Impacto del graduado

Acercamiento inicial | !

Trazabilidad e
impacto laboral

Trayectoria

académica y '
reconocimientos

Fases «————— E A4>

Corto Plazo Mediano Plazo Largo plazo

7.3. Orientados a Autoevaluacion y autorregulacion del programa.

La autoevaluacion en Unipanamericana se desarrolla como un proceso de
aprendizaje, mejoramiento y cambio continuo, para el crecimiento y fortalecimiento
de los programas institucionales en pro de la calidad; porque es, el aseguramiento
de la calidad, uno de los ejes estratégicos de la institucién para garantizar los
procesos de evaluacion institucional y acreditacién. A continuacion, se describen
la politica, el modelo del proceso y metodologia del proceso en la institucion.

En 2010 se cred el primer modelo de autoevaluacion de la institucion basado en el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar); se realizaron durante este afio
capacitaciones, talleres con la comunidad académica, se establecieron los criterios
de evaluacion, y se generaron y aprobaron los primeros instrumentos de
autoevaluacion basados en este modelo, los cuales se aplicaron a nivel nacional
en 2011.

Para 2012, Unipanamericana hizo la revision de los instrumentos aplicados,
ademas de la revision de la ponderacién de factores de acreditacion, esto dio lugar
a la aplicacion de un nuevo instrumento de autoevaluacién, cuyo objetivo principal
fue conocer el grado de percepcion de los diferentes actores institucionales sobre
las condiciones de calidad.

En abril de 2013, Unipanamericana gand la convocatoria abierta por el Ministerio
de Educacion Nacional para conformar un Banco de elegibles para el fomento a la
acreditacion institucional, a través de esta, se firmo el convenio 659 de Julio 29 de
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2013, “Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Educacién Nacional y Fundacion
Universitaria Panamericana para desarrollar actividades de Fomento al
Mejoramiento de la Calidad en la Educacion Superior tendientes a promover la
acreditacion institucional de Alta Calidad”; en dicho convenio, la Universidad de La
Sabana realiz6 el acompafiamiento y asesoria al proceso, lo cual permitié disefiar
de manera preliminar, un sistema de acreditacion institucional, un nuevo modelo
de autoevaluacion y la ruta para su implementacion, acorde con la naturaleza de la
institucion y los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, 2013.

El convenio se desarroll6 en tres fases: 1) diagnostico, 2) desarrollo del sistema de
acreditacion y 3) definicion de estrategias para la socializacion; como resultado de
este proceso se logro:

» La adopcion de los lineamientos para la acreditacion de programas CNA
2013, en el modelo de autoevaluacion.

» Se generaron parametros para el desarrollo de un software que permitiera
realizar encuestas, teniendo en cuenta lo establecido en los lineamientos
CNA 2013; dicho aplicativo fue denominado Integra y se implementé en el
primer semestre de 2014.

En 2014 se aplicé la encuesta de percepcion con los lineamientos CNA 2013, por
medio del software Integra y de acuerdo con los resultados obtenidos en la
encuesta, se formularon los planes de mejoramientos por programa que se
ejecutaron en 2015.

A comienzos de 2016 se realizo la valoracion del proceso de autoevaluacion, esto
permitio el ajuste al modelo autoevaluacion y, con ello, a los instrumentos, que
fueron aplicados a todos los programas de la institucién en el segundo semestre
de este afo.

Finalmente, en 2017 se revisaron nuevamente los instrumentos aplicados y se
actualizaron, teniendo en cuenta las diferentes metodologias implementadas, este
nuevo instrumento es aplicado a los programas de formacion virtual y a los
programas de las sedes Meta y Valle.

En 2018 se hizo la revisibn completa a todo el modelo de autoevaluacion, teniendo
en cuenta los cambios en la normatividad institucional y nacional para dar
respuesta a los requerimientos de la renovacion de registros calificados y
acreditacion.

Con lo anterior y como resultado de las actividades ejecutadas a lo largo de los
altimos diez afos, se observa el desarrollo de una cultura de autoevaluacién que
permite la mejora continua no solo de los procesos de autoevaluacion, sino de
todos los procesos que hacen posible la prestacién de un servicio de educacion de
calidad
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8. Incorporacion de TIC

Para Unipanamericana, el uso y apropiacion de las TIC, es un aspecto
fundamental como vehiculo y apoyo (no un fin) a los programas académicos en
sus diferentes metodologias, es por esto que la institucién proporciona una
conceptualizacion de las TIC, que permitan integrar estas mediaciones a los
procesos académicos desde diferentes perspectivas, como pueden ser el uso de
las bases de datos, la prestacion del servicio de video conferencia, plataformas
web, Software especializado y tecnologias.

Segun el analisis realizado por: Coll, Mauri Majés, & Onrubia Gofii, (2008)
“centrarse en los usos de las TIC conlleva la necesidad de identificar las
dimensiones fundamentales de las practicas educativas” (p. 2) desde esta
perspectiva se generan un analisis que sintetiza el uso de las TIC desde cuatro
secuencias:

e Usos de las TIC como instrumento de mediacion entre los alumnos y
el contenido o la tarea de aprendizaje, en este caso se busca y selecciona
informacion que permita al estudiante reconocer aspectos relevantes de las
tematicas abordadas, de igual forma se generan multimedia que sirvan como
apoyo a dicho aprendizaje; desde este aspecto la institucibn apoya dicha
mediacion con la creacién propia de objetos de aprendizaje y la vinculacion
directa a las bases de datos de la institucion desde las necesidades de cada
asignatura.

e Usos de las TIC como instrumento de representacion y comunicacion
de significados sobre los contenidos o tareas de ensefianza y aprendizaje para
el docente y los alumnos, este aspecto hace relacién a la comunicacion entre
docente y estudiantes y entre estudiantes — estudiantes, donde se identifican
herramientas que permitan dicho proceso, como reconocer la informacion,
explicarla y transferirla, teniendo en cuenta estos aspectos las plataformas
utilizadas a nivel institucional permiten recursos como foros, wikis en el LMS
dispuesto o las video conferencias con el apoyo de Collaborate.

e Uso de las TIC como instrumento de seguimiento, regulacién y control
de la actividad conjunta de profesor y alumnos alrededor de los contenidos o
tareas de ensefianza y aprendizaje, hace relacion a la regulacién gque se tiene
en el proceso de ensefianza y aprendizaje como apoyo al proceso de evaluacion
tanto formativa como sumativa, de tal forma que el estudiante pueda reconocer
Su proceso, es asi como la institucion a través de una proceso de
retroalimentacion continuo busca que el estudiante reconozca en el médulo los
tres momentos evaluativos e identifique claramente su proceso en cada una de
las asignaturas.
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e Usos de las TIC como instrumento de configuracion de entornos de
aprendizaje y espacios de trabajo para profesores y alumnos, se busca generar
espacios de trabajo individual o colaborativo donde los estudiantes apropien las
herramientas tecnoldgicas en las cuales pueda trabajar de manera paralela, en
este caso desde el LMS se cuentan con recursos que permiten dicho trabajo de
igual forma el docente podra identificar diversas herramientas que apoyen dicho
aspecto.

e Blackboard Open LMS

Unipanamericana pone al servicio de los programas la plataforma
Blackboard Open LMS, sistema de gestion de aprendizaje de cddigo abierto SaaS
basado en Moodle como su componente base, hospedada en la nube de
Blackboard, ubicada en un centro de datos de primer nivel, con servicio que
garantizan confiabilidad, escalabilidad y acceso seguro las 24 horas del dia,
monitoreo de servidores continuo, arquitectura de hospedaje optimizada,
totalmente redundante y de alta disponibilidad que garantiza un 99.9% de
disponibilidad y en promedio menos de dos segundos de tiempo de respuesta del
servidor.

Uno de los principales beneficios que posee el LMS es que los
requerimientos de software y hardware son minimos de esta manera se garantiza
que los estudiantes puedan ingresar desde cualquier punto de conexion a internet
utilizando dispositivos de escritorio o0 moviles con caracteristicas minimas.

Unipanamericana cuenta con Blackboard Collaborate Ultra, plugin integrado
con Blackboard Open LMS, utilizado para realizar video conferencias de manera
sincronica entre el docente y los estudiantes, este recurso permite generar
grabaciones que se pueden reproducir las veces que se requiera, la capacidad
maxima de estudiantes conectados en una sala es de 500 y permite tener hasta
un maximo de 1.000 conectados en diferentes salas.

Con el fin de fortalecer la plataforma, se integré un plugin de analitica
predictiva (X-RAY) gque ofrece una perspectiva profunda al docente sobre el
comportamiento de los estudiantes, este plugin define importantes tendencias que
permite identificar estrategias oportunas segun los patrones de compartimiento de
cada estudiante y proporcionar un seguimiento continuo segun su ritmo de
aprendizaje.

e Bases de datos y libros digitales universitarios

Aunque este aspecto se detalle en otra condicion, se quiere evidenciar que
las bases de datos son herramientas que le permiten a los docentes y estudiantes
explorar contenidos, obteniendo los mayores beneficios en la busqueda y
recuperacion de informacion actualizada y exhaustiva, ya que recopila diferentes
fuentes primarias y secundarias, porque utiliza produccion bibliografica de libros,



fundacion

o0
og‘compensar universitaria

publicaciones periddicas, folletos, enciclopedias, diccionarios, periddicos de las
mejores editoriales y autores e investigadores de talla nacional e internacional.

e Laboratorios y simuladores

El desarrollo de las actividades académicas del programa se realiza
mediante el uso de simuladores de costeo y de procesos de exportacion e
importacion en linea provistos por Procolombia y la Camara de Comercio de
Bogota, los cuales le permiten al estudiante determinar el costo de la exportacion
de un bien y adelantar el proceso de exportacién e importacion teniendo en cuenta
todas las fases provistas para ello. E igualmente, los estudiantes cuentan con el
simulador de Legiscomex, con el cual, puede determinar las condiciones de
mercado internacional, la distribucion fisica nacional e internacional, el inconterm,
la clasificacion arancelaria para adelantar la exportacién o importacion de bienes.

En el ambito financiero cuenta con los simuladores de la E-BVC y RISK, los
cuales, le brindan la posibilidad de analizar diferentes alternativas de
financiamiento e inversion, al igual que simular escenarios para la gestion del
riesgo. Para conocer la situacion financiera de las empresas colombianas los
estudiantes cuentan con Gestor Comercial y Financiero en el cual encuentran la
informacion de resultados financieros de alrededor de 45.000 compaiiias
colombianas y sus respectivos analisis financieros a partir de los cuales podréa
comprender no solo su estado actual, sino las diferentes politicas que se han
implementado al interior de la organizacion.

llustracion 6. Simuladores actuales



fundacion
universitaria
I

& Mercados & Divisas ESNoticias =2 Anslisis & Portafolios A\ Alertas o e @ e @ e

enta Fija SPOT (Filtrado)

00
Qz.compensor

NeOp.  Alzas  Bajas Hora Nemo Valor Hoy Valor Ayer Dif9% Dif. Hor  Nombre largo Cantidad € Precio C
ABLO 0 0 150808 | COLTES 28513 28522 0.03% 009 13¢ | TFIT16130930 2,000,000000 113906 ~
ACNW 0 0 05:30:08| | COLTES Corto 250.49 25055  -0.02% 008 13C | TCO364100620
cvDP 32115675203 71 15 5 170001 | | COLTES Largo 31883 31893 -0.03% 040 1c| | TFIT16280423 1000000000 101248
ASCR 2253,485287.695 107 0 0 151821 | COLIBR 14450 14450 0.00% oo ooc | TFITOS261125 5000000000 104479 - k 5 ..f
ASUB o o 053007 || | COLTES UVR 300.28 29977 0.17% 0.51 122 | | TUVT20250333 15,000,000 102.454 R[‘_s 'r m u a tﬂ r
AGLE 0 0 05:30.07 | TFIT06110919 1,000,000,000 100 432 —d e
PRIM 17,500.000.000 3 0 0 13:00:00 1 TUVT11170327 10,000,000 107.006 .
RTES 1075235456720 471 5 13 13:42:02 1 TFIP15260826
ASIM 253,477,812 619 33 0 0 13:42:12 I TFIT16300632
STOP 108147.679.406 92 0 0 32 17:00:00 1 TFIT10040522
ARPO 18,945.000,000 1 0 0 0 12:46:53 1 TFIP15240720
ASPT 251455665952 117 0 ] 0 15:40:00 I TUVT11070525 15,000,000 107843
TRD 953916,049.376 382 74 35 60 17:20:43 1 TFIC15240720 500,000,000 95254
RFOF [ 0 [ 05:30:07 1 TCO364100919
ATTV 0 0 0 02:21:48 I TFIT15260826 -

0 S K

4 (3{Al 4

Esta Base de Datos brinda informacidn relacionada con las
operaciones de comercio, Internacional, dividida en 11

].E.Glscome)(corr modulos que ayudan a encontrar informacién especifica de

e Bases de datos y
Blackboard Open libros digitales

LMS universitarios

acuerdo con la bidsqueda gue se requiere.

Sistema que Administra informacién Financiera de mas de

@ E Esfu r 45.000 empresas colombianas, organizadas en mas de 130
omerelaly A creatio sectores econdmicos, que permite realizar anélisis
sectoriales y empresariales para determinar fortalezas y

debilidades financieras de los mismos, entre muchos usos

financieros adicionales.

Laboratorios y
simuladores

Co Camara

de Comercio
C D deiogots

® Iral portal de ProColombia co ‘] PROCOLOMBIA .g

type o kepword
e
I Documentos PDF

b

Seleccione el documento .

<

Resumen

£ ot do o portacon o it kot s (] BIENVENIDO A LA
de etapas, las empresas que toman |a decision de comprar o vender productos a nivel RUTA EXPUHTAD“HA

internacional, deben recorrer dichas etapas a fin de insertarse exitosamente en los

mercados internacionales. Los principales aspectos a fener en cuenta son: la - ‘"‘V”*W“S“;ggz‘f:‘:':;:f*""“‘

investigacion, evaluacion y seleccion de los mercados potenciales, la definicion de 530 5L s e R eunactvilzach e arersie. expin

estrategias de acceso a los mercadas y la venta o compra del producto elegido. Esta procedimientos, requisitos y presen'a insirumentos de
- Orlentacion para avanzar en su nlerés de llegar a otros

Gltima etapa lleva consigo, para el caso de las exportaciones, realizar una oferta de frtoldrny

cotizacion al potencial comprador en el exterior; en este contexto, uno de los elementos

Facha mas importantes en la competitividad del mundo globalizado, es el precio de exportacion

2015 Esta variable debe responder a las necesidades y expectativas del cliente, a los precios del

mercado y a los objetivos financieros y de mercadeo de la empresa exportador.

ia Practica Costeo de
Exportacion.pdf (835.9Kb)

46

Autor

Camara de Comercio de Rosota Temas

’ STl ey



fundacion

00
.:.compensar universitaria

9. Anexos

Anexo 1 Mapa de Competencias
Anexo 2 Plan de trabajo FYNI



