Plantilla base Condiciones Cy D, para obtencidn, renovacion o
modificacion de registro calificado de programas académicos, de
conformidad con la ley 1188 de 2008 y ajustada a decreto 1330 de
2019 y a resolucién 21795 de 2021

I Condicion de calidad: Aspectos Curriculares

La presente condicion precisa los aspectos curriculares basicos que permiten sustentar la apuesta
formativa, pedagogica, de interaccién y evaluacion del programa académico XXX, en atencion a la
legislacion y normatividad vigente. Esto con el fin de reflejar con claridad los criterios de integralidad,
flexibilidad e interdisciplinariedad (desde una mirada general, mas alla de la malla curricular) basados
en posturas conceptuales, metodoldgicas y pedagdgicas congruentes con el Proyecto Educativo
Institucional.

Para lo anterior, este capitulo permite evidenciar la integralidad del programa desde la
fundamentacion tedrica, asi como la perspectiva pedagdgica, educativa y curricular que apalanca el
abordaje del objeto de estudio definido. Igualmente, formaliza el propdsito de formacidn, los perfiles,
las competencias especificas, genéricas y transversales a desarrollar y valorar, y finalmente la malla
curricular, en alineacion directa con el plan de estudios representado en créditos académicos.

Igualmente, este apartado refleja las estrategias trazadas para el fortalecimiento de Ia
interdisciplinaridad y la internacionalizacién del curriculo a nivel institucional y del programa. En este
sentido, se plantean espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter
inter/multi/transdisciplinar (de acuerdo con el programa) que posibilitan el abordaje de problemas
reales del contexto mediante el trabajo con pares y con profesionales en formacién de otras
disciplinas. Y, por otra parte, se describen las alternativas para el desarrollo de competencias que
facilitan el desempefio en entornos inter y multiculturales, clave para el fortalecimiento del perfil
profesional.

Por su parte, se plantea la flexibilidad curricular desde la consideracion institucional y aterrizada en el
programa, definida intencionalmente para la creacién de rutas de aprendizaje diversas, ajustadas a
las realidades, necesidades y posibilidades del estudiante, para favorecer con ello la significacion del
aprendizaje, el desarrollo de competencias y la continuidad y avance en el sistema educativo y en la
institucién, acorde con el PEI.

En linea con lo declarado en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, el Lineamiento Curricular de la
Fundacién Universitaria Compensa precisa las politicas académicas asociadas a curriculo, los
resultados de aprendizaje, los créditos y las actividades académico-formativas que hacen realidad el
perfil de formacion del egresado, en atencion a la legislacion y normatividad vigente.

Por ello la Fundacién, desde su perspectiva curricular, y en el marco de la Constituciéon Nacional
(articulos 41 y 67) facilita el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura; asi mismo promueve practicas democraticas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participacion ciudadana.

En este sentido, y como lo indica la Ley 30 de 1992, la Fundacién Universitaria Compensar define su
caracter y autonomia como institucion universitaria cuya linea pedagdgica y curricular asegura la
oferta de programas académicos de calidad orientados a la formacién en ocupaciones, programas de
formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacién, con proyeccién a



nuevos niveles formativos, segln lo permita la norma; todo ello, en atencidn a los principios y valores
institucionales de: responsabilidad, compromiso, respeto, servicio, transparencia, accesibilidad,
cobertura, mejora continua, sostenibilidad y eficiencia.

De otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario para Educacién
(Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019), la Institucion plantea los procesos
asociados a la Gestion Curricular (planeacidn, disefio, implementacion, evaluacion y mejora continua
del curriculo) a partir de la precisidon conceptual de los mismos, asi como de los criterios y
procedimientos que aplican en cada uno de ellos, en los niveles macro, maso, meso y micro curricular,
que consolidan la arquitectura curricular institucional. Sumado a lo anterior, y de acuerdo con el
Decreto 1330, se definen en la Politica académica de Lineamientos Curriculares institucionales, los
elementos formativos, pedagdgicos, epistemoldgicos, de interaccion y evaluacidon necesarios para la
formulacidn curricular de programas académicos, segun las dreas de conocimiento, en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades), niveles formacion, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional.

1.1. Conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa académico: en el presente
programa académico se explicitan los fundamentos conceptuales y tedricos de los
conocimientos que lo sustentan.

1.1.1. Objeto de estudio del programa

1.1.2. Definicién y sustentacion del Campo de conocimiento general y especifico (Segun CINE,

definido en el analisis funcional dentro del proceso de disefio curricular)

1.1.3. Posturas conceptuales dentro del programa

1.1.4. Posturas tedricas y epistemoldgicas en las que se sustenta el programa

1.2.Componentes formativos: bajo la comprensidn que son estos los elementos del plan general
de estudios que estan estructurados, organizados, integrados e interrelacionados y que
soportan el proceso formativo del estudiante desde su ingreso hasta su egreso. Hacemos
evidente cdmo se situa al estudiante en el centro del proceso formativo, acorde a nuestro
modelo pedagdgico socioconstructivista basado en competencias y metodologias activas,
con lo cual se fortalece su capacidad para aprender a aprender, a hacer, a sery a vivir en
sociedad, en el ejercicio pleno de su autonomia, su pensamiento critico y su ciudadania.

1.2.1. Mapa de Competencias y Resultados de aprendizaje del programa

1.2.2.  Malla Curricular

1.2.3. Plan general de estudios

a. Denominacion y conceptualizacion de cada Componente de formacion del programa
(sustentacién de los componentes de acuerdo con el nivel de formacion)
Retomarlo del lineamiento curricular de acuerdo con el nivel de formacién
(pregrado son Disciplinar-profesional, Transversal, Organizacional,

b. Coherencia curricular entre el plan de estudios, los perfiles, competencias y
resultados de aprendizaje

En programas existentes que entran a ajustes en el disefio
curricular, incluye el andlisis de los resultados de las evaluaciones curriculares y
procesos de autoevaluacién.‘

Comentado [A1]: Se deja solo para el caso de
las renovaciones de registro calificado. De no ser
asi, se elimina.
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c. Lineas de formacidn dentro del programa acorde a las Competencias y Resultados
de aprendizaje esperados

d. Numero de espacios formativos por componente y totales (sustentacion) y de
Créditos totales por Componentes de formacion (sustentacién). Se integra en una
tabla y se realiza un texto explicativo acerca de por qué estos y la suficiencia de
estos para lograr el perfil de formacidn y las competencias.

Estructura del Plan general de estudios representado en créditos académicos, de acuerdo

con el Lineamiento curricular institucional. (anexo resolucidn de creacién de programa

con el plan general de estudios por modalidad(es) o lugar(es).




Estructura de prerrequisitos y correquisitos (minimos para que no afecte la

flexibilidad curricular) en el programa.

Estrategias de flexibilizacidn curricular (diferenciado en caso de ser registro Unico,

debe explicitar las particularidades segun la modalidad y los lugares de desarrollo

del programa)

- Distribucién de horas docente-estudiante y horas de trabajo independiente, de
acuerdo con la modalidad o modalidades de desarrollo del programa académico,
garantizando la correspondencia con la definicion del crédito académico

- Posibles trayectorias o rutas formativas dentro del plan estudios (Trayectorias
posibles de los estudiantes en su proceso formativo (lineas de profundizacion,
que, de ser un programa propedéutico debe ser diferenciado)

- Gestion del tiempo y el espacio de acuerdo con la modalidad o modalidades de
desarrollo

- Formas en que se generara la interdisciplinariedad

- Plan para implementacion de las estrategias de flexibilizacion (de ser un
programa propedéutico debe ser diferenciado)

Transversalizacidn de la formacidn integral: Acciones, procesos y actividades para

garantizar la transversalizacion de la formacion integral (PETRA) (de ser un programa

propedéutico debe ser diferenciado)

Requisitos y demas condiciones para que el estudiante pueda cumplir el plan

general de estudios: Evidencia de los requisitos y condiciones para que el estudiante

pueda cumplir con el plan general de estudios (de ser un programa propedéutico
debe ser diferenciado)

Resultados de aprendizaje

Descripcion del proceso de definicién y analisis de los resultados de aprendizaje del
programa académico, mencionando los referentes conceptuales que lo sustenta.










a. Relacién de resultados de aprendizaje con cada espacio formativo del programa
(relacionado con el mapa de competencias y resultados de aprendizaje) expresados
en lo que el estudiante sabra, comprendera y serd capaz de hacer a lo largo del
proceso formativo y al completar el mismo. Se integran los mapas de competencia y
resultados de aprendizaje -especificos, transversales, de electivas y disciplinares de
facultad- integrando: competencia, resultado de aprendizaje de cursos, nombre del
curso y criterios de evaluacion.

b. Como favorecerad los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en lo que el
estudiante aprendera y lo que puede llegar a demostrar que aprendio.

c. Ser definidos con claridad para ser comprendidos por estudiantes, profesores y la
comunidad académica en general.



1.2.5.

Definir de forma clara, concreta y verificable los dominios o tipos de aprendizaje
fundamentados en la reflexidn de contexto, la dindmica del conocimiento, la
actividad laboral, creativa o de emprendimiento.

Establecer los niveles de aprendizaje que reflejen la articulacion con el proceso
formativo del estudiante, desde que ingresa hasta que termina el programa
académico (por ejemplo referir como dentro del programa se reconocen unos
niveles en los resultados de aprendizaje que estén orientados a la fundamentacion y
comprension inicial, en un segundo momento en la aplicacion, el analisis y la
evaluacidn, y al final centrado en la creacion o innovacion)

Establecer los posibles reconocimientos de los resultados de aprendizaje a lo largo
del proceso formativo.

Describir los conocimientos, habilidades y/o competencias que faciliten al
estudiante pensar de manera critica, ética, sistematica y creativa, de acuerdo con los
cambios sociales, econdmicos, culturales, ambientales y tecnolégicos.

Reflejar las acciones institucionales para que los estudiantes aprendan a aprender;
adquieran y desarrollen habilidades que permitan enriquecer el aprendizaje;
aprendan a hacer, enfatizando las capacidades para desarrollar las actividades
propias de la disciplinas o profesiones; y desarrollen condiciones para que puedan
actuar con autonomia, juicio y responsabilidad, y comprendan las oportunidades las
oportunidades y demandas de vivir en sociedad.

Incluir su clasificacion o taxonomia (Bloom), para lo cual la institucidn debera
especificar los referentes conceptuales considerados o la forma en que fueron
definidos.

Estar alineados con el plan general de estudios y el perfil de egreso. Descripcién de
la articulacién de los resultados de aprendizaje con el plan general de estudios.
Evidenciar la relacién entre el perfil profesional, las competencias y los resultados de
aprendizaje.

Mecanismos contemplados para ser comunicado a los estudiantes los resultados de
aprendizaje del programa, conforme a los parametros de gestion de la informacién
definidos en el literal C) del articulo 2.5.3.2.3.1.3. del decreto 1075 de 2015,
modificado por el decreto 1330. Se deben hacer explicitos y evidenciar los medios
de comunicacioén y difusion a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

Perfiles de formacién

a.

Perfil y requisitos de ingreso.

(En el caso de programas por ciclos propedéuticos se precisan como requisitos de
ingreso al siguiente nivel de formacién superior, los créditos académicos del
componente propedéutico. Igualmente se debe describir la forma como la
institucidn y el programa, evaluara el componente(s) propedéuticos que el
estudiante desarrollara para el ingreso al siguiente nivel de formacién).

Perfil de egreso: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1330 de 2019y lo
reglamentado en la Resolucién 21395 de 2020, se describen a continuacion los
atributos, conocimientos, habilidades y actitudes que tendran los egresados, de tal
forma que sean indicativos de la actividad profesional y de la formacién integral
alcanzada, y que permita a los distintos interesados inferir las caracteristicas que
tiene el egresado del programa académico al terminar su proceso formativo.

Aqui se precisan las caracteristicas del egresado en torno a su saber (lo que conoce,
comprende, actla, crea, investiga y emprende, desde los atributos particulares del
programa académico, de acuerdo con el nivel de formacién y su relacién con las



necesidades del contexto local, regional, nacional e internacional definido en los
estudios de contexto, de tendencia, de mercado y el analisis funcional realizado en
el proceso de disefio curricular. Mecanismos de verificacion

Se integra aqui, la descripcion de este perfil en atencion al literal e) del articulo 13,
del capitulo 3 de la Resolucidn 21795 del 19 de noviembre de 2020.

Perfil ocupacional

1.2.6. Estrategias para el desarrollo de habilidades o competencias en investigacion acorde al
nivel de formacion

1.3.Componentes pedagégicos: en este apartado se define (en coherencia con el PEl y con el

modelo pedagdgico, educativo y didactico que en él se declara) la manera como se concibe
el aprendizaje, la ensefianza y las estrategias diddacticas, asi como las estrategias tecnoldgicas
dispuestas para favorecer la interaccion entre estudiantes, estudiantes-docentes,
estudiantes-sector externo, estudiantes-expertos, entre otros, las cuales se veradn
desarrolladas en la organizacidn de las actividades académicas y estrategias contempladas a
lo largo del proceso formativo como: enunciar las previstas (PIC, PA, Retos, Proyectos de
emprendimiento o innovacidn, intercambios, visitas organizacionales/institucionales, entre
otras) con las cuales se propicia, de manera intencionada, interacciones pedagdgicas.

1.3.1. Evidencias e indicadores de los componentes pedagdgicos. Teniendo en cuanta los
articulos 10 y 14 de la resolucidn 21795, en coherencia con el nivel de formacidn,
modalidad(es), lugar(es) de desarrollo del programa académico, presentamos a
continuacién:

a. Descripcién del Modelo pedagégico y Modelo didactico institucional materializado
en el programa académico, que conducen al logro de los resultados de aprendizaje.

b. Descripciéon de los componentes pedagogicos, en consideracion a la diversidad
cultural, social y tecnolégica de los estudiantes.

c. Recurso humano (docentes, docentes tutores, tutores, asesores) que apoyan el
componente pedagdgico y que permiten el aprendizaje activo de los estudiantes en
su proceso formativo.

d. Descripcidn de los ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales, las herramientas
tecnoldgicas y las estrategias de interaccién, en el marco de los modelos
pedagdgicos y didacticos del programa académico. (Incluir aqui las planeaciones
didacticas de los cursos especificos del primer semestre).

1.4.Componentes de interaccion: En este apartado hacemos una declaracién expresa de la

forma en que se incorpora las dindmicas del entorno local, regional, nacional y global al
proceso formativo, asi como la forma en la cual el aprendizaje se enriquece por la
comprensidn de las particularidades del entorno social, ambiental, tecnolégico y cultural.
Para ello se describen y se presentan las evidencias e indicadores de los componentes de
interaccidn: teniendo en cuenta los articulos 10 y 16 de la Resolucion 21795 de 2020, que
permiten verificar los componentes de interaccién, como son:

1.4.1. Articulacion de los componentes de interaccion con el proceso formativo: descripcion de
la forma como se evidencia dicha articulacion de los componentes de interaccion con el
proceso formativo.

1.4.2. Laincorporacién de actividades de interaccion en el proceso formativo que expongan a
los profesores y estudiantes a las dindmicas del entorno. Igualmente, se integran como
evidencias e indicadores la descripcion de la forma en la cual el programa desarrolla las
condiciones para que sus estudiantes y profesores pueden interactuar en el programa



en contextos sincrénicos y asincrénicos, independientemente de la modalidad(es) del
programa.

1.4.3. Descripcidn y relaciones entre actores, el contexto social, ambiental, tecnolégico y
cultural y las dinamicas para interactuar y establecer relaciones reciprocas, que
contribuyan con los aspectos curriculares del programa académico y con la forma de
desarrollo de dicha contribucion.

1.4.4. Las actividades académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de extension
que favoreceran la internacionalizacién, como son:

a.
b.

Contenido curricular que fortalecerd competencias inter y multiculturales.
Contenido curricular que favorecera el desarrollo de competencias comunicativas en
una segunda lengua, de acuerdo con referentes internacionales (si aplica al
programa)

Mecanismos para promover el conocimiento de la dinamica global y sus cambios

sociales, culturales, econémicos y ambientales.

Mecanismos de interaccién con comunidades locales, regionales, nacionales y

globales (si aplica al programa)

Plan de internacionalizacidn que precise y descripcion de las actividades académicas

docentes, formativas, cientificas, culturales y de extensidon que se proyecta

implementar en los préoximos 7 afios para favorecer la internacionalizacion en el
programa, acorde al plan institucional, entre los cuales se encuentra:

- Descripcion del contenido curricular que favorece la comprension de las
dinamicas globales y que propician las competencias inter y multiculturales,
relacionadas con el plan de internacionalizacion.

- Descripcidn del contenido curricular que favorece el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua, de acuerdo con referentes
internacionales (si aplica), en relacion con el plan de internacionalizacién.

- Descripcion de la forma en la cual se promoverd el conocimiento de la dindmica
global frente a los cambios sociales, culturales, econémicos y ambientales,
asociadas al plan de internacionalizacién.

- Descripcion de los mecanismos de interaccion con las comunidades locales,
regionales, nacionales y globales asociadas al plan de internacionalizacion.

- Recursos (fisicos, financieros, tecnoldgicos) y talento humano requeridos para la
ejecucion de las actividades descritas en el plan.

1.5. Apropiacion e incorporacion de la fundamentacion tedrica y epistemologica en las labores
adelantadas en el programa: en funcién de los fundamentos conceptuales, tedricos y
epistemoldgicos del programa se describe la forma en que las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién lograran incorporar dichos
fundamentos.

1.6. Mecanismos de evaluacion: en este apartado se describen los mecanismos de medicion,
seguimiento, evaluacién y analisis de los resultados de aprendizaje, de tal manera que
acompafian y guian la toma de decisiones relacionadas con el programa. Asi, se presenta la
forma como se articula de manera planificada y coherente con el proceso formativo, las
actividades académicas, el nivel de formacién, modalidad(es) y lugar(es) de desarrollo del
programa.

1.6.1. Evidencias e indicadores de los mecanismos de evaluacion: a partir del articulo 10y 20

de la Resolucion 21795 de 2020, se presentan:

a.

b.

Descripcion y disefio de los mecanismos de evaluacion en coherencia con las
politicas institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y los
modelos pedagdgico y curricular.

Justificacion de los mecanismos de evaluacion propuestos integrando las reflexiones
sobre las dindmicas cambiantes del entorno.



Descripcion de los mecanismos de evaluacion que permitirdn el seguimiento
sistematico al logro de los resultados de aprendizaje, en concordancia con las
politicas institucionales.

Descripcion de la articulacion de los mecanismos de evaluacion con el proceso
formativo y las actividades académicas.

Descripcion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, a partir de
los resultados de sus evaluaciones, con el fin de que estas cumplan los objetivos
previstos en el proceso formativo y el estudiante pueda mejorar su desempefio en el
mismo.

Descripcion de la estrategia y mecanismos que permitiran avanzar gradualmente en
las condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa a los mecanismos de
evaluacidn, de acuerdo con la normatividad vigente.



Il. Condicidn de calidad: Organizacion de actividades
académicas y proceso formativo

En este capitulo, acorde a los planteado en el Decreto 1330 de 2019 y el articulo 23 del capitulo 4 de
la Resolucion 21795 de 2020, las actividades académicas se comprenden como todas aquellas
acciones que se realizan dentro del marco del componente formativo, encaminadas a que el
estudiante alcance los resultados de aprendizaje previstos. Dichas acciones, a su vez, como parte del
proceso formativo, interactian en forma planificada y se desarrollan de forma sincrénica y
asincronica, presencial o virtual, de acuerdo con las metodologias previstas y la modalidad o
modalidades de desarrollo del programa académico. Para ello presentamos a continuacion:

2.1.Enumeracion y descripcion de las actividades académicas: incluye la forma como se
relacionan y complementan entre si, en términos de propdsitos formativos, contenidos,
metodologias y aquello que hace parte del proceso formativo y se establece en el
Proyecto Educativo del Programa.

2.2. Definicion de los créditos académicos que corresponden para cada espacio formativo y
actividad académica del plan de estudios: implica discriminar y justificar desde el
programa académico, las horas de interaccion del estudiante con el profesor, de forma
sincrénica y asincronica, y las horas de trabajo independiente, utilizando tablas
comparativas que sinteticen los espacios formativos, acorde con el sistema institucional
de créditos académicos, de acuerdo con el nivel de formacion, la modalidad(es) y el

Lineamiento curricular institucional.

2.3. Discriminacion para cada actividad académica de plan general de estudios, las horas
de interaccidn del estudiante con el profesor de forma sincrénica y asincrénica:
teniendo en cuenta aquellas dedicadas a la naturaleza tedrica, tedrico-préctica y practica
segln corresponda, de acuerdo con el nivel de formacion, la modalidad(es) y el

Lineamiento curricular institucional.

2.4.Disefios de las actividades académicas que se desarrollaran en escenarios de practica:
manteniendo las equivalencias fijadas en las politicas institucionales de créditos
académicos para las practicas.

2.5.Estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante, orientadas a la
obtencion de los resultados de aprendizaje esperados en las practicas formativas, a la
permanencia y la graduacion oportuna. En el programa académicos se demuestra el
cumplimiento de la normatividad vigente que rige el desarrollo de las practicas de
docencia-servicio, al ser del drea de conocimiento en el cual se incluye este tipo de
practicas. (aplica para el caso de programas de salud y psicologia, entre otros.

2.6.Evidencias e indicadores de la organizacion de las actividades académicas y el proceso
formativo: teniendo en cuenta el articulo 23 de la Resolucién 21795 de 2020, se
presenta:
a. Proyecto Educativo del Programa (retomar descripcién del Lineamiento Curricular y
anexar el documento)



Contenidos Curriculares que evidencian la intencionalidad organizacional y que

expresan las labores formativas, académicas y docentes

Componentes que estructuran el microcurriculo en alineacion con el macro y el

Mesocurriculo: de acuerdo con la Politica académica institucional: Lineamiento

curricular institucional.

Descripcion de las actividades académicas y la forma como se relacionarany se

complementaran entre si.

Créditos académicos asociados a cada actividad académica prevista en el Plan

General de estudios, asi como la discriminacidn y la justificacion de las horas de

interaccion del estudiante con el profesor, de forma sincronica y asincrénica, y las

horas de trabajo independiente del estudiante, de acuerdo con el modelo de
créditos académicos del Lineamiento Curricular institucional que aplica al nivel de
formacion y la modalidad(es) de programa.

Discriminacidn para cada actividad académica del plan general de estudios, de las

horas de interaccion del estudiante con el profesor de forma sincrénica y

asincronica, en aquellas dedicadas a las de naturaleza tedrica, tedrico-practica y

practica, seguiin corresponda.

Descripcion de las estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante

que le facilite su permanencia, graduacién oportuna y logro de los resultados de

aprendizaje.

Mecanismos de interaccion entre estudiante-profesor y estudiante-estudiante, en

los que se incluye:

- Eldisefio de actividades académicas en donde se evidencia la coherencia entre
las horas de interaccion del estudiante con el profesor y las de trabajo
independiente, incorporando la descripcién de los tiempos, estrategias de
acompafiamiento y recursos previstos.

- Las actividades académicas previstas para el primer periodo académico,
disefiadas, construidas y disponibles en las plataformas previstas, de acuerdo
con la modalidad(es) y lugar(es) de desarrollo, asi como la forma en que se
espera completar su desarrollo en la medida en que los estudiantes avancen en
el plan general de estudios, con el fin de garantizar su disponibilidad.
Adicionalmente, para los programas en modalidad dual, las actividades
académicas deberan desarrollarse de manera conjunta con las empresas,
organizaciones u otros entes que participen en el plan general de estudios.

Descripcion de los requisitos de grado adicionales a la aprobacién de créditos

académicos del plan de estudios, si asi se establece en el programa.

Evidencia de la disponibilidad de escenarios de practicas formativas, propios o en

convenio, con infraestructura fisica y funcional que garanticen el desarrollo de las

competencias definidas en el perfil de egreso del programa académicos (esto aplica
cuando el programa contemple practicas formativas; todos los de pregrado los
deben tener, no necesariamente los de posgrado)

Descripcion de las estrategias de seguimiento, orientadas a la obtencidn de los

resultados de aprendizaje, esperados en las practicas formativas.



