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o 1 'Ecosistema
Compensar

Desde 1978, Compensar como entidad de seguridad
social ha hecho historia siguiendo su mayor inspiracion:
la prosperidad colectiva. Dentro de sus principales
objetivos se ha encargado de contribuir al bienestar
integral de mas de 4 millones de personas, ser una gran
aliada de la productividad empresarial y el brazo social
de 99.426 organizaciones.



A partir del cumplimiento de sus propdsitos con
la comunidad laboral y su amplio portafolio de
servicios, Compensar se ha concentrado en la
importancia de robustecer la educacion como
herramienta de cambio y construccién de una
sociedad mas incluyente, equilibrada y con mayor
calidad de vida.
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Compensar avanza en el fortalecimiento de
la educacion y su modelo como factores de
transformacion social. Su misidon es generar
rutas académicas personalizadas que faciliten
la permanencia, la culminacién e incluso la
vinculacion laboral, teniendo presente a la calidad
educativa como un elemento fundamental para el
progreso del pais.

Su ecosistema educativo se centra en tres aspectos:

N
Individual.

Modelo de Educacion
para la Vida

Como parte de su propuesta de valor, Compensar ha establecido las bases para brindar una educacion

oS @

Empresarial.

Poblacion
vulnerable.

integral y mantener el compromiso con el desarrollo y la construccion del tejido social.

El modelo contempla las siguientes fases:

Educacion
para la Vida
y el Bienestar.

Educacion
Formal.

Educacion para
el Trabajoy el
Desarrollo Humano.

Educacion
Superior.
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. Proyecto Campus

Educacién
para Avanzar

Promovemos la integracion de nuestra comunidad
educativa con el sector productivo, para asi generar
nuevas oportunidades y preparar a nuestros alumnos
de cara a los desafios del entorno, al balancear las
habilidades y competencias con los requerimientos
formativos del sector real.

Rector, Marco Llinds Volpe.



Origen

La Fundacidn Universitaria Compensar cuenta con
mas de 42 afos de trayectoria en el ejercicio de
formar a los futuros profesionales de Colombia,
a través del modelo pedagdgico Universidad -
Empresa. Desde hace 13 afios hacemos parte del
conglomerado social de Compensary en conjunto,
cumplimos con el objetivo de agregar valor a la
Educacion Superior en nuestro pais.

Ejes

Como Institucion somos pioneros en la
implementaciéon y el desarrollo de un modelo
universitario innovador, el cual busca establecer
una infraestructura versatil y promover una
excelente interaccion entre estudiantes, docentes,
emprendedores y empresas, en el marco de un
ecosistema.

Mediante este modelo estamos afianzando
la gestion del conocimiento, la innovacion, el
bienestar, la educacion y el desarrollo humano,
enfocados en factores importantes como la
empleabilidad y el emprendimiento, a partir del
talento.
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Dentro de nuestros ejes principales encontramos:

» Un ambiente definido para la construccion
del futuro.

e La participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa y sector empresarial.

* Experiencia como principio Institucional.

® Relacion entre estudiantes, conocimiento,
tecnologia y experiencia.

Desde el 2007, el conglomerado empresarial de
Compensar ha establecido una alianza estratégica
con la Fundaciéon Universitaria Compensar,
compartiendo conjuntamente un gran propdsito:
ofrecer una educacion de alta calidad logrando
sentar las bases de un desarrollo sostenible, que
abra las puertas a la construccion de una sociedad
mas incluyente, equitativa y con igualdad de
oportunidades para todos los colombianos.

De esta manera, la Institucion ha identificado
la importancia de fortalecer la educacion para
transformar vidas, ademas de contribuir con el
desarrollo econémico del pais. En la actualidad,
la Caja de Compensacion Compensar entrega
becas y alivios econémicos a sus afiliados que
deseen seguir una linea de estudios en nuestra
Institucion.
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Otro de los grandes beneficios que ofrece esta alianza es
la articulacion con una amplia red de empresas afiliadas,
las cuales facilitan el desarrollo de las practicas.

Somos lideres en:

Innovacioén Practicas Espacios Educacion para Desarrollar
Formativa. Empresariales. Académicos competir en un competencias,
Especializados. entorno digital. aptitudes y
habilidades.

0 Proyecto Campus
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Brindamos una
Educacion de Calidad

Nuestra Institucion facilita el acceso
a la Educacion Superior a través de
programas presenciales y virtuales,
que se destacan por desarrollar una
dimension humanista de valores éticos
y morales en sus participantes.
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De izquierda a derecha: Gerardo Santos, Decano de la Facultad de
Contaduria y Finanzas Internacionales; Sonia Sierra, Directora de Planeacion
y Aseguramiento; Juliana Barrios, Secretaria General y José Daniel Quiroga,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion.

@ Proyecto Campus
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s e o - Nuestro Legado

12 Proyecto Campus

Como comunidad universitaria afianzamos nuestra evolucion
en la articulacion integral del conocimiento, la practica y la
tecnologia, bajo una cultura de acompafiamiento.

Nuestro proposito es transformar la vida de miles de personas
que buscan a diario nuevas oportunidades en el mercado
laboral y que aspiran a tener una educacion de calidad que
fomente un espiritu emprendedor y les permita enfrentar los
desafios de un contexto cada vez mas retador.

Estamos comprometidos con la formacion de nuestros
estudiantes, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo de
competencias profesionales y la asimilacion de las nuevas
tecnologias. Entendemosy conocemos la era en que vivimos
y por ello, buscamos promover aptitudes y conocimientos
que se acompasan con los avances de un entorno mas
competitivo.



Nuestra
Oferta Educativa

La Fundacion Universitaria Compensar cuenta con
una amplia oferta académica, que se compone de
pregrados, posgrados, programas presenciales y
virtuales, disponibles para estudiantes de Bogota,
Villavicencio y el resto del pais. Como pioneros
del modelo pedagdgico Universidad — Empresa,
nuestros estudiantes tienen la posibilidad de
obtener titulaciones en las areas tales como
Técnico, Tecnodlogo y Profesional, lo cual facilita
su incursién en el mundo laboral a través de las
practicas.

Asi mismo, una de nuestras mayores fortalezas
mas apreciadas por los sectores industriales del
pais es la ensefianza en el entorno digital, porque
contamos con la infraestructura tecnoldgica de
punta.

Con respecto a nuestro valor educativo, en
los ultimos aflos hemos alcanzado excelentes
resultados en las pruebas Saber. El proyecto se
construye hoy, con mas de 7.000 estudiantes.
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A

A

Programa st

Facultad de
Ciencias Sociales y de la Educacion

Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis en Inglés
Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Facultadde ——— oo .

Meta
(Presencial)

Virtual

Ingenieria

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Software

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Telecomunicaciones

Tecnologia en Productividad y Mejoramiento Continuo

Tecnologia en Operaciones de Manufactura y Servicios

Facultadde ——

Ciencias Empresariales

Administracién Logistica
Administracién de Empresas
Administracion de Servicios de Salud

Administracion en Salud

@ Proyecto Campus
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Programa Gmmg o e

A Facultad de —_—
Contaduria y Finanzas Internacionales

Contaduria Publica

Finanzas y Negocios Internacionales

Tecnologia en Gestion de los Negocios Internacionales
en Entornos Digitales

Tecnologia en Auditoria y Aseguramiento de la Informacién

A Facultadde ——— oo
Comunicacion
Mercadeo y Publicidad

Diseno Visual

Comunicacién Social

Bogota

(Presencial) A distancia Virtual

A Posgrados ————ee

Especializacion en Big Data
Especializacién en Innovacién Educativa

Especializacion en Gerencia de la Comunicacién Estratégica

A Escuela de
Formacion Empresarial ————. .

Técnico Laboral por Competencias en Instalacion de Redes de

Telecomunicaciones
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e Nuestro Legado

Educacion
Continua

Tiene por objetivo tender un puente entre la academia y la empresa, para fortalecer los procesos

formativos y brindar las competencias exigidas por el contexto laboral.

Se enfoca en cinco frentes:

0°0°6>0

Disefio de Desarrollo de Metodologias Dar herramientas Impulsar a las
programas que programas de disruptivas. para que las empresas a
desarrollen formaciény companias mejorar su
conocimientos, consultoria puedan afrontar productividad y
habilidades y permanentes. los desafios. competitividad.

competencias.

La metodologia que desarrollamos en el area de Educaciéon Continua también comprende tres
lineas de accién, que consisten en:

Formacion
In Company

Acompariamiento a las
empresas del sector privado

y publico en el diagnéstico e
implementacion de programas
e iniciativas de formacion
empresarial.

@ Proyecto Campus

Formacion
Especializada

Canal especializado para

el acompafamiento, la
formulacion y la presentacion
de iniciativas en entidades
del sector publico.

Red Empresarial
UCompensar

A través de la red

de empresarios de
organizaciones privadas y
publicas buscamos elevar
los niveles de
competitividad, fomentar
la relacion entre las
empresas de diferentes
actividades econémicas y
la Institucion.
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Mas de

7.000 19.000

estudiantes. graduados.

ooooo
ooooooo

10%~ ~— 600

para afiliados Convenios

de la Caja de empresariales.
Compensacion

Compensar.
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Actualmente,
importantes organizaciones publicas y privadas
de sectores de servicios e industriales. También
asesoramos a pequefas, medianas y grandes
empresas en los
capacitacion de sus colaboradores, estrategia y
crecimiento.

e Nuestro Legado

Alianzas

Nuestro modelo Universidad — Empresa y el
trabajo continuo que realizamos para integrar a
nuestra comunidad educativa con el sector
productivo y el emprendimiento, han permitido
establecer convenios con distintas empresas del
pais.

mantenemos alianzas con

diferentes aspectos de

Aprendizaje Fuera
de las Aulas Tradicionales

La Fundacién Universitaria Compensar prepara a
sus estudiantes con las herramientas ideales para
afrontar retos. Por esta razon, nuestro modelo
educativo presenta la alternativa de vivir la
experiencia de aprendizaje no solo en las aulas,
sino fuera de ellas.

Este modelo busca que los estudiantes realicen
sus propias propuestas empresariales para
motivarlos a identificar necesidades en diferentes
empresas y presentar opciones alternas, con el
animo de crear un vinculo laboral a largo plazo. A
su vez, el modelo fomenta el desarrollo de ideas
a partir del emprendimiento, mediante las cuales

@ Proyecto Campus

Convenios
Internacionales

La Institucion cuenta con un proceso de
internacionalizacion el cual se enfoca en la
gestion de oportunidades para la comunidad
académica, con el fin de fortalecer la calidad en
las funciones de docencia, investigacion vy
extension.

Dentro de este programa, mantenemos una red
de alianzas con otras universidades en Colombia
y el exterior.

el estudiante busca oportunidades para
impulsar nuevas opciones como creador de su
propio negocio.

Durante la etapa académica, nuestros
estudiantes tienen la posibilidad de obtener
titulaciones como Técnico, Tecndlogo vy
Profesional, ademas de realizar tres periodos de
practicas al finalizar cada ciclo. Esto garantiza
que, al culminar sus estudios, ellos contaran con
una mayor experiencia, ya sea en el mundo
laboral o en el emprendimiento.



Resultados de
Proyectos Investigativos

Nuestro Legado e

En materia de analisis investigativos, nuestra Institucion ha realizado diferentes proyectos enfocados
en la practica y el emprendimiento, los cuales se destacan a través de cuatro grupos de investigacion y
veintidds semilleros, que han impactado sectores econdmicos en salud, transporte, financiero e industrial.

Ademas de estos importantes avances, el modelo educativo brinda a sus estudiantes herramientas y
experiencias, que les permiten acercarse a las problematicas y necesidades del mundo actual,
manteniendo un dinamismo entre la teoria, la practica y el emprendimiento.

Docentes con
clasificacion
en “Categoria
Junior” por
parte de
Colciencias.

De los proyectos
de investigacion
han impactado
@ positivamente
en el sector
productivo.

PoSible

La Fundacién Universitaria Compensar, reafirmando
su compromiso de transformar la vida de miles
de personas, apoya el Programa Formativo para
la Insercion Laboral PoSible. Mediante éste se ha
logrado llegar a 13.937 personas a través de los
talleres de competencias transversales, 11.313
con los talleres de apoyo, 4.258 en los talleres
de competencias claves y 149 en los talleres de
insercion al mundo laboral para migrantes. Ademas,
31 directivos de nuestra Institucidon cuentan con
el diplomado de PNL y 4 actores del conflicto
armado colombiano se han beneficiado con el taller
“Trabajando para la Paz”.

Semilleros
seleccionados

Docentes con
reconocimiento
en produccion
investigativa,
innovacion,
creacion cultural
y artistica.

como
ponentes en
los encuentros
regionales de
RedColsi.

Por su parte, el Programa de Alianzas para la
Reconciliacién - PAR, de USAID y ACDI / VOCA, cuyo
objetivo es apoyar a colombianos y migrantes
venezolanos en situacidn de vulnerabilidad,
brindando formacién y acompafiamiento en su
vinculacion laboral, ha convocado a mas de 2.500
personas, de los cuales el 94% de los migrantes
venezolanos pertenecientes al programa han
sido beneficiados y 632 personas han obtenido

certificacion en Formacion Basica para el Trabajo.

Proyecto Campus @
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e Construccion de Futuro

La Fundacién Universitaria Compensar es una Institucion comprometida
con la sociedad colombiana en la construccidn de pais.

Nuestra mision es formar lideres con valores integrales, articulados con
el sector productivo, mediante un modelo de educacion pertinente que
desarrolla competencias para afrontar desafios.

Virtualidad: Acceso a la
Educacion sin Fronteras

Los desafios que enfrentamos nos presentan un nuevo panorama de adaptacion en la forma en que realizamos
nuestras labores cotidianas. Las tecnologias representan para muchas organizaciones e instituciones un reto
porque requieren de integracion, participacion e infraestructura adecuada para llevar a cabo su propésito en
un mundo que se transforma cada dia.

Vemos en la educacion virtual una oportunidad para desarrollar habilidades y aptitudes de nuestros

estudiantes, reconstruyendo las barreras de tiempo y espacio.

Busqueda
de la Excelencia

Somos una Institucion enfocada en la formacion
de lideres para Colombia y el mundo, por eso nos
fijamos como meta identificar las necesidades
actuales en la oferta académica y laboral,
encontrando las soluciones ideales para empoderar
a nuestros estudiantes en la busqueda de nuevas
fronteras.

El mundo esta lleno de oportunidades y queremos
desarrollar capacidades para identificarlas y no
dejarlas pasar.

Hoy, ellos se estan preparando para resolver las
nuevas problematicas a través de la innovacién y
el sentido ético que caracteriza el buen nombre de
nuestra Institucion Universitaria.

@ Proyecto Campus

Educacion a
lo largo de la vida

Una de nuestras mayores caracteristicas como
Institucion es el esfuerzo que hacemos para dejar
un legado de valores, cualidadesy aptitudes en cada
estudiante.

Promovemos la movilidad social de los estudiantes,
es decir, les ofrecemos las herramientas necesarias
para fomentar sus talentos a través del conocimiento
y la experiencia. Nuestra formacion hace posible que
cada estudiante se empodere de su proyecto de vida
en un ecosistema unico, que promueva educacion a
lo largo de la vida.

Como Institucion, dejamos una huella orientada a
la excelencia mediante valores como la confianza,
vocacion al servicio, participaciéon y desarrollo

permanente. oo co—









Modelo
Universidad -
Empresa
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e Modelo Universidad - Empresa

La Fundacion Universitaria Compensar se ha caracterizado por marcar la diferencia en el ambito
de la Educacion Superior, presentando como base el modelo Universidad — Empresa. Esta referencia
pedagdgica consiste en brindar a los estudiantes distintas oportunidades que, desde la formacion,
apoyen su proyeccion a incursionar en el mundo laboral, promuevan su espiritu de emprendimiento y
desarrollen sus habilidades en el uso de las nuevas tecnologias.

Nuestro modelo de formacion permite al estudiante seguir una carrera y obtener titulaciones tales
como Técnico, Tecndlogo y Profesional, ademas de desarrollar e implementar destrezas o habilidades
que normalmente no se aprenden solo en un aula de clases, sino en un ecosistema flexible el cual
busca ante todo lograr un impacto colectivo.

Lo anterior, garantiza que nuestros estudiantes tengan oportunidades de ser vinculados al culminar sus
estudios o sentar las bases adecuadas para crear su propio negocio. Por eso, estamos comprometidos a

marcar la diferencia en nuestra forma de afrontar los desafios del sector empresarial.

Educacion
para Avanzar

Nuestro objetivo principal como Institucion es
llevar el modelo Universidad — Empresa mas alla
de lo convencional, rompiendo las fronteras a
través de la digitalizacion.

Buscamos llegar a mas estudiantes a nivel
nacional, sin importar la ciudad en donde se
encuentren, para ayudarlos a identificar mayores
oportunidades de empleabilidad, ya sea por
medio de sus ideas de negocio o por el aporte de
sus actividades al sector industrial.

iTrabajamos de la mano con la digitalizacion para
recorrer un camino a la excelencia, construyendo
una Educacion para Avanzar!

@ Proyecto Campus

Compromiso
Social

Las  caracteristicas  fundamentales que
llevamos como Institucion dentro de nuestro
ADN son: el liderazgo, el emprendimiento y el
empoderamiento, gracias a ello, nos hemos
dedicado a formar lideres, que se destacan en
diferentes sectores productivos.

Nuestro compromiso social, ademas de enfocarnos
en la educacion, mantiene presente nuestra vision
de pais, a través de la transformacion.

Durante nuestra trayectoria, hemos participado
en distintos proyectos sociales, donaciones a
estudiantes o familias que viven en condiciones
vulnerables, ademdas de promover estudiantes
que han desarrollado sus emprendimientos a lo
largo de sus carreras universitarias.



Proyecto
Campus

Pensando en fortalecer la relacién entre los
estudiantes, los conocimientos, las tecnologias y
las experiencias, la Fundacién Universitaria
Compensar se enfoca en la construccién de una
planta fisica disefiada con una visién de futuro,
la cual busca crear una interaccion con el sector
productivo, para convertirse en un acelerador de
emprendimiento y ofrecer soluciones integrales
que apoyen la productividad empresarial.

Modelo Universidad - Empresa e

Este campus tiene como objetivo brindar una
experiencia que permita a las personas ver mas
alld de una vida universitaria convencional,
donde primara la presencia de las empresas, sus
servicios, los espacios de trabajo, plantas de
produccion en temas electronicos, laboratorios
vivos, lanzamiento de productos, locales,

comerciales y una gran estaciéon empresarial que
beneficiard tanto el aprendizaje como la
ensefianza de docentes y estudiantes.

Proyecto Campus @
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. Proyecto Campus

Los cambios que se presentan en el mundo se han
convertido en factores favorables para que la Fundacion
Universitaria Compensar se enfoque en cumplir sus
objetivos. Por lo tanto, nuestra vision hacia el afio
2030 consiste en ser reconocida como la Institucion
Educativa de referencia en la transformacion del
sector productivo, con un enfoque primordialmente
emprendedor.



Modelo
Pedagdgico

Nuestro modelo educativo se centra en el
liderazgo y emprendimiento, con el fin de
desarrollar el verdadero potencial de los
estudiantes para afrontar los retos del siglo XXI.
Es un sistema de aprendizaje abierto al debate y
a la receptividad de ideas, que contribuye al
crecimiento integral del individuo.

Los programas académicos que ofrecemos
contemplan un entrenamiento en espacios
especializados. Estos se caracterizan por su
innovacion y la utilizacién de tecnologia, lo que
propicia el desarrollo de competencias, aptitudes
y habilidades.

La innovacion y laimplementacion de tecnologias
de punta marcan una gran diferenciacion entre
nuestra Institucion y otras universidades, porque
gracias al modelo Universidad — Empresa estamos
logrando formar profesionales que se caractericen
por la busqueda de la excelencia a partir de la
experiencia.

Hacia donde vamos e

Emprendimiento

En la Fundacion Universitaria Compensar nos
hemos especializado en el emprendimiento como
una herramienta de transformacién del sector
productivo.

Actualmente y segun datos del Monitor Global de
Emprendimiento, Colombia ocupa el séptimo
puesto a nivel mundial en el nacimiento de
emprendedores (5,82%) y tiene una gran
oportunidad de convertirse en un referente para
Latinoamérica aprovechando sus condiciones
unicas de talento.

Nuestro foco de formacién académica apunta a
promover la vinculacién laboral y la movilidad
social, fomentando un espiritu emprendedor para
fortalecer el tejido social y empresarial.

La Institucién motiva al estudiante a centrarse en
tresaspectos importantes: solucionar problematicas
propias de su realidad y entorno, emprender
haciendo y mantener una actitud disruptiva.

Proyecto Campus @






000000000
000000000000
00 0000OGOOGNONOGONOSNOGSNOS.
000000 OGOEONOSNONOSNOGDS
sd00000O0OCO
000 00O0OGONOSOS
0000000 OOS

Proyecto Campus .



Contamos con un gran equipo de directivos, docentes y personal
administrativo que, gracias a su calidad humana, vocacion al
servicio y esfuerzo, nos ayudan cada dia a alcanzar nuestros
objetivos y a formar el talento humano del futuro.

Docentes

5%

@® Medio Tiempo.
Catedratico.

@ Proyecto Campus

@ Tiempo Completo.

Nivel de Formacion
de Docentes

Doctorado.
& \15estria y
Especializacion.
@D Profesionales.




Perfil
del Egresado

Nuestros estudiantes aportan al desarrollo de
los distintos niveles de los sectores productivo y
social, identificando las necesidades del contexto
para afrontar desafios como lideres inspiradores
y emprendedores.

Nuestra
Esencia

La Institucion Universitaria, ademas de destacar
el modelo Universidad — Empresa, se concentra
en la pasion de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa.

Somos una Institucion que busca establecer
relaciones empresariales y sociales a largo plazo,
que quiere fomentar el espiritude emprendimiento
y nuevas ideas en nuestros estudiantes, asi como
desarrollar competencias y oportunidades en el
mundo digital, basadas en la excelenciay la calidad
humana.

Garantizamos el entorno adecuado y las
condiciones necesarias para que las ideas y la
innovacion sean una realidad.

Comunidad Académica e

El emprendimiento
es el empoderamiento

del presente

Rector, Marco Llinds Volpe.

Ademas, incorporamos a los actores de nuestro
modelo educativo a participar de él, identificando
las prioridades y necesidades de cada uno, para
proyectarlos hacia un entorno competitivo en el
mundo digital.

Promovemosir mas alla de los limites entre las aulas
tradicionalesy la vidareal, para evolucionar laforma
de aprender mediante un sistema constante, vivo y
Unico. Pensando en el futuro, hemos disefiado una
planta fisica, en la cual interactuamos con el sector
productivo, para acelerar el emprendimiento y
ofrecer soluciones integrales que apoyen la
productividad empresarial.

Proyecto Campus @
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(

\ Ademas de la vision que ofrece el modelo Universidad

— Empresa, nuestra Institucion también se orienta en el
desarrollo personal y en la mejora profesional de la practica
educativa de todos los miembros de la comunidad académica
en el proceso ensefianza — aprendizaje.

La creatividad, en este campo, es educar para el cambio,
ofrecer herramientas de innovacién y formar personas con
cualidades tales como originalidad, flexibilidad, vision,
iniciativa y confianza, quienes estaran listos para afrontar
los distintos obstaculos que se vayan presentando en su
vida cotidiana.

Este concepto implica el amor por el cambio, es decir,
propiciar el sentido de ser capaces de enfrentarse con lo
nuevo y darle respuesta, por medio de una atmdsfera de
libertad y un profundo humanismo que se manifieste en la
creatividad de los estudiantes, sin temer a lo desconocido
y generando gusto por ello.

Por lo anterior, vemos a la creatividad como una actitud
flexible y transformadora que propone edificar a la nueva
Universidad del futuro, siendo un sistema de actividades y
comunicacion que busca ser integrada, solidaria, respetuosa,
reflexiva, divergente y abierta a las necesidades de los
estudiantes.
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EL objetivo es contribuir a la formacién integral de
los futuros profesionales del pais. Durante nuestra
trayectoria, hemos articulado el conocimiento, la
practicay la tecnologia, para alcanzar un alto indice
de empleabilidad de nuestros egresados.

A su vez, como Institucién Universitaria generamos
la posibilidad de que los estudiantes puedan
acceder a nuestros programas académicos a través
de becas e incentivos, manteniendo el compromiso
de ofrecer una educacion de calidad para todos.

Estudiantes han desarrollado
sus emprendimientos durante
sus carreras universitarias.

De nuestros graduados
estan empleados.

Somos la Institucion
Universitaria que se
enfoca en promover una
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Rector, Marco Llinds Volpe.
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La Fundacion Universitaria Compensar cuenta con
el respaldo de tres comités directivos, los cuales se
encargan de velar por el buen funcionamiento de los
procesos internos y externos, la toma de decisiones y
la implementacion de proyectos pertinentes para el
entorno econémico del pais.
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Directivo

Margarita ARez, Henry Yesid Barrero, Maria Isabel Carrascal Orlando Sanchez,
Presidenta del Consejo Gerente de Planeacién, Unidad Gerente de Mecanismos de Gerente Ejecutivo de Planeacion
de Bienestar y Desarrollo Social Proteccion al Cesante y Control Corporativo Compensar
Compensar Compensar

Andrés Collazos, Mauricio Serra, Marco Llinas Volpe, José David Marin,
Gerente de Finanzas Compensar Gerente Ejecutivo EPS Rector Fundacion Director Académico
y Consorcio Compensar Universitaria Compensar Fundacién Universitaria Compensar

Jorge Fernandez, José Daniel Huertas Caballero, Julian Andrés Trujillo,
Director Administrativo Representante Docentes Representante Estudiantes
Fundacion Universitaria Compensar
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Carlos Mauricio Vasquez, Margarita Aiez, Néstor Rodriguez,
Director General Compensar Directora de Bienestar y Miembro Independiente
Desarrollo Social Compensar

Oscar Mario Ruiz, Marcela Munévar, Maria Isabel Carrascal
Director Unidad de Secretaria General Compensar Gerente de Mecanismos de
Financiamiento y Alianzas Compensar Proteccion al Cesante
Compensar
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Isabel Agudelo, Néstor Rodriguez, Andrés Waldraff,
Experta en Logistica y Transporte. Miembro de la Junta de Fundadores Experto en Transformacién
Gerente de Planeacion en la Agencia y Ex Director de Compensar Digital y Experiencia de Cliente.
Nacional de Infraestructura y Actualmente, es Director de
Ministerio de Transporte Transformacion Digital en Roche

Juan Sebastian Rozo, César Trujillo, Eduardo Macia,
Experto en TIC, fue viceministro Experto en Transformacion Digital, Fundador de Crepes & Waffles,
y Ministro de TIC. Emprendedor y Docente Universitario. un ejemplo de emprendimiento
Actualmente, es Consultor Actualmente, es Consultor y de Responsabilidad Social en
Colombia

Agradecemos a todos por su trabajo y entrega, los cuales hacen
posible el alcance de estos grandes logros. Sus acciones y
compromiso han sido claves para seguir fortaleciendo a la

Fundacién Universitaria Compensar.
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