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Introduccion

El Proyecto Educativo de Programa —PEP— se constituye en el instrumento de disefio curricular que
pretende sintetizar la propuesta formativa, pedagogica y de interaccion del programa en coherencia con
el Proyecto Educativo de Facultad (PEF) y el Modelo educativo institucional.

El objetivo del PEP es convertirse en la recopilacion de las caracteristicas especificas y elementos
principales del programa académico. Igualmente, precisa los mecanismos y estrategias establecidas
para garantizar las condiciones de calidad del programa, en cumplimiento de las funciones sustantivas.



1. Presentacién

El documento que se presenta a continuacion corresponde al Proyecto Educativo de Programa de
Licenciatura en Educacién Infantil, adscrito a la facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién de la
Fundacion Universitaria Compensar. EI PEP expresa la mision, vision y lineamientos generales que han de
seguirse para garantizar la calidad educativa en las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social,
calidad, curriculo, acompafiamiento estudiantil, internacionalizacion y bienestar del programa académico,
con énfasis curricular en diversidad e inclusion social. De esta manera, se presentan las generalidades del
programa: antecedentes, fundamentos tedricos, justificacion, objetivos, perfiles, plan de estudios,
investigacion, entro otros. Este documento se constituye en un referente importante para toda la comunidad
académica perteneciente al programa, ya que enmarca una ruta que permite comprender el horizonte de la
formacion profesional de los licenciados en educacion infantil. El disefio y la construccién de Proyecto
Educativo del Programa cuentan con un equipo de trabajo integro y diverso en especialidades disciplinares como
psicologos, socidlogos, licenciados en pedagogia infantil, humanidades y lengua castellana, en educacion especial,
entre otros. Este equipo destaca por su compromiso con la acreditacion en alta calidad, siendo el PEP un
documento publico sujeto a una constante revision y actualizacion.

2. Aspectos Estratégicos del Programa

2.1 Ficha técnica

Licenciado en Educacion Infantil

Pregrado

Profesional

106780

163

4 afios y 6 meses

Educacion

Educacion

Presencial




2.2 Historia del programa

Antecedentes

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Fundacion
Universitaria Compensar tiene sus raices en un proceso historico de
consolidacion académica y transformacion social. Su origen se
encuentra en la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Fundacion
Universitaria Panamericana (UNIPANAMERICANA), creada en el
afio 2010 mediante Resolucién 171 del Ministerio de Educacion
Nacional, como una propuesta educativa orientada a la formacion de
profesionales para la vida y el trabajo, fundamentada en un modelo
constructivista y de aprendizaje significativo, que potenciara el
desarrollo de estudiantes autbnomos y ciudadanos propositivos.

En el afio 2011, el programa recibe aprobacion del Registro
Calificado por un periodo de siete afios, consolidando su operacion
a través de un modelo educativo que integraba los propdsitos y
objetivos institucionales con una fuerte apuesta por la calidad.
Durante este periodo se realizaron analisis permanentes de los
elementos enddgenos y exdgenos que afectaban su desarrollo,
considerando estadisticas de matriculados y egresados, duracién
efectiva, resultados de autoevaluacidn y planes de mejora, asi como
estudios detallados de programas nacionales e internacionales y el
marco normativo vigente (Decreto 1075 de 2015, Decreto 2450 de
2015, Resolucidon 2041 de 2016 y Lineamientos de Calidad para
Licenciaturas en Educacién).

Desde sus inicios, el programa se propuso formar pedagogos
infantiles criticos, abiertos al didlogo interdisciplinar y
comprometidos con la transformacion social desde el respeto a la
diversidad cultural y cognitiva. Este proposito se reflejo en sus
préacticas pedagogicas, su compromiso con la investigaciéon y su
responsabilidad social, consolidando una formacion coherente y
pertinente que respondia a los estdndares de calidad del MEN
(Resolucion 2041 de 2016) y a la misién institucional.

En 2017, como resultado de procesos de autoevaluacién periddica,
reflexién académica y alineacion con los nuevos lineamientos para
Licenciaturas, se realiza un cambio de denominacién del programa,
pasando de Licenciatura en Pedagogia Infantil a Licenciatura en
Educacion Infantil. Este cambio fue aprobado por el Consejo
/Académico y formalizado mediante Resolucion 224, ampliando el
campo de accidn y el ejercicio profesional de los egresados hacia
una concepcion educativa transformadora, que reconoce a la nifiez
como etapa fundamental de desarrollo y formacion para la
ciudadania, basada en tres principios:

1. Propender por el desarrollo humano.
2. Respetar y promover la diversidad e inclusion social.
3. Trabajar por la formacion integral de la infancia.

En coherencia con esta transformacion, se fortalecié la malla
curricular, integrando nuevos componentes tedricos, investigativos
ly practicos, incrementando su duracion de 8 a 9 semestres y

consolidando tres componentes fundamentales: educacion infantil,




saber pedagogico y énfasis en diversidad e inclusion social.

En 2018, el programa renueva su Registro Calificado mediante la
Resolucion 03272, reafirmando su compromiso con la formacién de
licenciados capaces de diseflar e implementar propuestas
pedagogicas innovadoras y contextualmente pertinentes. En 2022,
como resultado de su trayectoria de calidad, obtiene la Acreditacion
de Alta Calidad (Resolucidon 2320 del 1 de marzo de 2022),
destacandose por su impacto social y pertinencia curricular.

IActualmente, la Licenciatura en Educacion Infantil continGa su
evolucidn como un programa de referencia nacional, caracterizado
por:

e La integracion de innovacidn educativa, sostenibilidad y
competencias globales.

e Laconsolidacion de practicas pedagdgicas articuladas con
el conglomerado Compensar y escenarios externos.

o El fortalecimiento de la investigacion formativa y aplicada,
con semilleros y proyectos que transforman realidades
educativas.

e ElI seguimiento a egresados, evidenciando alta
empleabilidad en jardines infantiles, colegios y entidades
sociales, confirmando su pertinencia y liderazgo en la
formacion docente para la primera infancia en Colombia.

Esta historia refleja un programa que avanza con vision estratégica,
compromiso social y excelencia académica, alineado con la misién
institucional de UCompensar de aportar a la transformacion
educativa, cultural y social del pais y la region.

Ao de aprobacion 1996 Resolucion No. 1105

Periodode inicio—entradaen | 543
operacion con estudiantes

Fecha de dltimo Registro 2018 Resolucion Registro calificado 03272
calificado o renovaciéon de RC

Afios de renovacion de registro 7 afios
calificado

Acreditacion en Alta Calidad | Resolycisn acreditacion de alta calidad 002320 del 01 de marzo de
2022

2.3 2.3 Pertinencia interna del programa

La Licenciatura en Educacion Infantil de la Fundacién Universitaria Compensar mantiene su pertinencia
interna mediante la integracion de competencias orientadas a la inclusion, la investigacion, la innovacion
pedagdgica y el uso de tecnologias educativas avanzadas. Estas dimensiones garantizan la coherencia de su
propuesta formativa con los ejes misionales de la Institucion y las demandas actuales del sector educativo



y empresa.

El programa articula de manera efectiva sus objetivos y resultados con las Modelo Educativo Institucional,
implementando metodologias activas y flexibles como el aprendizaje basado en problemas (ABP), el
aprendizaje basado en proyectos (ABPRO) y aprendizaje basado en servicio (ABS) y el uso de entornos
virtuales integrados al proceso de ensefianza, favoreciendo asi el desarrollo de competencias digitales y de
pensamiento critico en los futuros licenciados. Ejemplo de ello es la integracion de plataformas interactivas
y simuladores educativos durante la formacion practica, potenciando experiencias de aprendizaje
significativas y contextualizadas.

En coherencia con la Politica de Sostenibilidad de UCompensar y con los lineamientos establecidos en el
Documento Maestro y el proceso de autoevaluacion de la Licenciatura en Educacion Infantil, el programa
promueve la formacién de docentes con un enfoque integral en educacidn sostenible para la primera
infancia.

Este compromiso se materializa en la formacion de licenciados capaces de disefiar e implementar proyectos
pedagogicos que contribuyan al desarrollo sostenible y promuevan la responsabilidad social en los
contextos educativos donde intervienen.

Por otro lado, el programa fortalece su pertinencia mediante su alineacion con la politica de
internacionalizacion, evidenciada en:

» La participacion de estudiantes en inmersiones académicas internacionales (por ejemplo, en
México con la Universidad Valle de Puebla).

» El desarrollo de actividades COIL (Collaborative Online International Learning).

> La afiliacion activa a redes académicas nacionales e internacionales, como ASCOFADE vy el
Colectivo de Encuentro y Construccion de Saberes en Educacion Infantil, que promueven la
construccidn de conocimiento interdisciplinar y multicultural.

Estas acciones estratégicas no solo fortalecen el curriculo y las competencias globales de los estudiantes,
sino que consolidan la Licenciatura como un programa de alta calidad, pertinente con el contexto local,
nacional e internacional.

Finalmente, el programa mantiene un sistema continuo de revision, autoevaluacion y mejora participativa,
articulado al sistema interno de aseguramiento de la calidad, asegurando la pertinencia académica, social y
cultural de su propuesta formativa, y contribuyendo de manera significativa a la transformacion educativa
y social del pais.

2.4 Mision
Formar licenciados integrales en educacion infantil, con capacidades para reconocer la diversidad y generar
escenarios de educacidn inclusiva que contribuyan a la transformacién social.



2.5 Visién

La Licenciatura en Educacion Infantil de la Fundacién Universitaria Compensar sera reconocida como un
programa académico de alta calidad a nivel nacional, generador de espacios de investigacion, reflexion y
préctica que favorezca la formacion de agentes de cambio social.

2.6 Proposito de formacion

La Licenciatura en Educacion Infantil fundamenta su quehacer en tres principios orientadores. El primero,
Propender por el Desarrollo Humano, concibe la educacion como un proceso liberador y transformador que
expande las capacidades y libertades de las personas, en dialogo con los planteamientos de Amartya Sen'y
Paulo Freire. Se busca formar sujetos criticos, reflexivos y autonomos capaces de decidir, actuar y
transformar su realidad, comprendiendo la educacion no solo como medio, sino como capacidad en si
misma para alcanzar la libertad.

El segundo principio, Respetar y Promover la Diversidad e Inclusion Social, reconoce la necesidad de
superar las practicas coloniales y excluyentes historicamente presentes en la educacion colombiana.
Inspirado en las declaraciones de la UNESCO (1990 y 2000) y la Constitucién de 1991, el programa se
compromete con una educacion pluralista, equitativa y de calidad, que valore la diferencia y garantice el
acceso Yy la participacién de todos los grupos poblacionales sin discriminacion.

Finalmente, el principio de Educacion para las Infancias reivindica los derechos de nifios y nifias como
poblacion vulnerable e histéricamente invisibilizada. Analiza cuatro componentes: infancias desde la
diversidad (campesinas, indigenas y afrocolombianas), infancias con discapacidad, infancias marcadas por
la violencia y aquellas vinculadas al trabajo. Desde esta comprension, la Licenciatura asume el compromiso
ético y pedagdgico de formar docentes sensibles, criticos y comprometidos con la proteccion, el respeto y
la transformacion de las realidades infantiles en Colombia.

2.7 Objeto de estudio

El objeto de estudio de la Licenciatura en Educacion Infantil se centra en la formacion integral del maestro
como sujeto reflexivo, critico y transformador, capaz de comprender, interpretar y actuar pedagogicamente
frente a las multiples realidades que configuran la infancia en los contextos sociales, culturales y educativos
contemporaneos. Este propdsito reconoce al docente como un mediador del desarrollo humano, un
constructor de conocimiento pedagdgico y un agente de transformacidn social que orienta su quehacer hacia
el reconocimiento y la potenciacion de las capacidades de los nifios y nifias.

Desde una perspectiva humanista, pedagogica y social, el programa asume la educacion infantil como
campo de saber y de accién, donde confluyen los procesos de ensefianza, aprendizaje y desarrollo integral,
en estrecha relacién con los contextos familiares, comunitarios e institucionales. De este modo, el objeto
de estudio articula la comprensién de las précticas pedagogicas, los saberes educativos y las experiencias
formativas que emergen en torno a la infancia, considerando la diversidad cultural, territorial y subjetiva
que caracteriza al pais.

La Licenciatura en Educacién Infantil orienta su reflexion hacia la construccion de un saber pedagdgico
situado, en el que la infancia no se concibe Gnicamente como una etapa del ciclo vital, sino como un campo
epistemoldgico y ético de reconocimiento del otro. EIl programa busca, por tanto, que los futuros licenciados
comprendan las dindmicas educativas, sociales y culturales que inciden en la vida de los nifios y nifias, de



modo que puedan disefiar, implementar y evaluar estrategias pedagdgicas pertinentes, inclusivas y
transformadoras.

El objeto de estudio se materializa en los procesos de practica pedagogica e investigativa, que constituyen
espacios de observacidn, analisis y accion donde el estudiante vincula teoria y practica. A través de ellos,
el futuro docente desarrolla competencias para la comprension del entorno educativo, la identificacion de
problematicas y la construccion de propuestas pedagdgicas innovadoras, sostenibles y coherentes con las
necesidades de la infancia y la comunidad.

2.8 Rasgos distintivos

La Licenciatura en Educacién Infantil se distingue por su compromiso con la formacion integral de maestros
reflexivos, criticos y transformadores, capaces de comprender las realidades educativas, sociales y
culturales que atraviesan la infancia en Colombia. Su principal rasgo distintivo es la practica pedagodgica
como eje articulador del proceso formativo, desarrollada desde el segundo hasta el octavo semestre en
contextos formales y comunitarios con nifios y nifias. Estas practicas se fundamentan en la
contextualizacion y caracterizacion del entorno, permitiendo disefiar y ejecutar propuestas pedagdgicas
estructuradas, intencionadas y coherentes con las dinamicas de cada institucion.

El programa promueve una formacion reflexiva e investigativa, en la que el estudiante analiza sus
experiencias, problematiza las practicas educativas y construye conocimiento pedagdgico mediante la
escritura argumentativa, la elaboracion de diarios, portafolios, relatos y ensayos que fortalecen su
pensamiento critico y su autonomia profesional.

Se reconoce en los licenciados su creatividad, motivacion, trabajo en equipo, emprendimiento y
compromiso social, atributos que reflejan la calidad de su formacion humana y pedagogica. Estos rasgos se
articulan con la capacidad para leer los contextos y responder a la diversidad educativa, evidenciando una
formacion comprometida con la inclusion, la ética y la transformacion social.

En sintesis, el programa se caracteriza por la integracion entre teoria, préctica e investigacion, el énfasis en
la reflexion pedagdgica y la proyeccion social del maestro en formacion, consolidando una identidad
profesional orientada al servicio de las infancias y la mejora de los procesos educativos en el pais.

Figura 1.
Aspectos de identidad del programa
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2.9 Perfil

Perfil de Ingreso: Los aspirantes al programa de Licenciatura en Educacion Infantil de UCompensar
para ser aceptados, deben ser personas abiertas al dialogo intercultural, respetuosos de la diversidad
de pensamiento y de la pluralidad tanto en su formacion académica como en su futuro desempefio
profesional. Debe poseer habilidades para el pensamiento critico y la investigacion, y debe ser una
persona lider, creativa, con un adecuado desempefio de las competencias comunicativas basicas y una
alta vocacion hacia la ensefianza y la investigacion en de las infancias.

Perfil del Graduado: El egresado de la Licenciatura en Educacion Infantil de la Fundacién
Universitaria Compensar al finalizar su plan de estudios debera ser un profesional competente para
gestionar ambientes educativos disefiados alrededor de la infancia bajo un enfoque diverso e inclusivo,
con aptitudes para transformar contextos y aportar desde la educacion, la investigacion y las acciones
pedagogicas a las diferentes dinamicas sociales de manera adecuada y eficiente, desarrollando y
manifestando el espiritu critico, la preparacion académica, la capacidad propositiva, la formacién
ética y humana recibida en la Institucion; por lo que estara en la capacidad de:

e Analizar e interpretar diversos contextos desde las teorias y enfoques de la diversidad
cultural presentes en los diferentes escenarios para promover procesos educativos que
respondan a las necesidades de las infancias.

e Disefar, agenciar y regular procesos de ensefianza y aprendizaje individual y grupal en su
ejercicio profesional docente, incorporando ambientes educativos mediados por tecnologias
digitales, garantizando entornos pedagdgicos innovadores, incluyentes y adaptados a las
necesidades y caracteristicas de la primera infancia.

e Disefiar e implementar a partir de fundamentos de la didactica, propuestas pedagdgicas
que respondan a las caracteristicas y necesidades de las infancias.

e Disefiar, desarrollar y/o gestionar proyectos educativos, pedagégicos, sociales y/o de
investigacion que aporten al beneficio de las infancias en contextos diversos.

e Brindar asesoria y/o participar en equipos de trabajo interdisciplinario que redunde en el
beneficio de la poblacion infantil.

e Administrar instituciones de educacién para la formacion de la infancia, de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Genera estrategias pedagogicas en coherencia con el desarrollo integral en el marco del
reconocimiento de la diversidad con enfoque de Derechos.

2.9.1 Perfil Docente

Para la Fundacion Universitaria Compensar, el personal docente es uno de los pilares
fundamentales en el aseguramiento de la calidad académica y el cumplimiento de su mision
institucional. El programa de Licenciatura en Educacion Infantil cuenta con tres tipos de
vinculacién docente:

» Docentes de planta de tiempo completo: dedicacion exclusiva, con contratos de 40
horas semanales a término fijo o indefinido, orientados a actividades de docencia,
investigacion y gestion académica.

» Docentes de planta de medio tiempo: compromiso laboral de 20 horas semanales, con
exclusividad institucional, participando en docencia, investigacion y gestion académica.



» Docentes de catedra: con contratacion por hora catedra, desarrollan principalmente
actividades de docencia, y pueden participar en educacidn virtual, extensién y educacion
continuada segUn requerimientos y pertinencia.

Criterios de seleccion y perfil requerido
Los docentes del programa deben cumplir con los siguientes requisitos y caracteristicas:

» Formacion profesional en areas afines a la educacion infantil, con titulo de licenciatura
y maestria (o estar cursando el Doctorado).

> Experiencia minima certificada de cuatro (4) afios en el sector real y dos (2) afios en
docencia universitaria preferiblemente en Ciencias humanas y sociales.

» Competencias investigativas, demostradas por participacion en proyectos, publicaciones
u otras actividades académicas.

» Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacidon aplicadas a la educacion.

» Alta capacidad de compromiso, responsabilidad y profesionalismo en su quehacer
pedagogico.

Condiciones contractuales y desarrollo profesoral

» La contratacion de los docentes se define seglin necesidades del programa, pudiendo ser
por hora catedra, medio tiempo o tiempo completo, conforme a las politicas
institucionales.

» Todos los docentes participan en procesos de seleccion y contratacion estipulados por la
Institucion, con asignacidn salarial acorde con su formacién y experiencia segun la escala
salarial institucional.

Proyeccion estratégica a 2030
Con miras a fortalecer su talento humano docente, el programa proyecta:

» Incrementar la planta docente con formacién doctoral, consolidando grupos de
investigacion de alta calidad.

> Fortalecer la vinculacion con redes académicas internacionales, promoviendo la
movilidad docente y la investigacidn conjunta.

» Consolidar el modelo de desarrollo profesoral basado en competencias y resultados de
aprendizaje, asegurando el impacto de la docencia en la formacion integral de los
estudiantes.

La planta docente del programa se consolida como un recurso estratégico que garantiza la
formacién de licenciados en educacién infantil competentes, innovadores, inclusivos y
transformadores de su contexto social, en coherencia con el PEI y los estandares de alta calidad
nacional e internacional.



2.10 Mapa de competencias y Resultados de aprendizaje del programa

El Mapa de Competencias y Resultados de Aprendizaje de la Licenciatura en Educacion Infantil
constituye un referente estructural que orienta la formacion de licenciados con altos estandares de
calidad, articulando las competencias del programa con los niveles del Marco Nacional de
Cualificaciones (nivel profesional universitario), asegurando su pertinencia frente a las demandas
educativas locales, nacionales e internacionales.

El mapa incluye:

1.

Competencias genéricas, comunes a los programas de formacion profesional, orientadas al
desarrollo de capacidades en comunicacion, pensamiento critico, solucién de problemas,
innovacion educativa, uso de TIC, liderazgo y competencias globales e interculturales.

Competencias especificas, propias de la Educacion Infantil, que comprenden:

La comprensién critica de las infancias como sujetos de derechos, desde enfoques de
diversidad, inclusion, interculturalidad y ciudadania

El disefio, implementacion y evaluacion de ambientes pedagdgicos innovadores, mediados por
TIC y fundamentados en modelos como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los
Planes Individualizados de Ajustes Razonables (PIAR).

La gestion de proyectos educativos, investigacion y proyeccion social para la transformacion
de contextos y comunidades.

Competencias del Programa LEI

Disciplinar: Aplica fundamentos histdricos, epistemolégicos, disciplinares, metodoldgicos y
curriculares pertinentes; en ambientes educativos intencionados, oportunos, diversos y de
calidad, que aportan a los procesos de desarrollo integral de las infancias.

Diversidad e Inclusion Social: Evalta ambientes de aprendizaje desde perspectivas teoricas,
normativas, pedagogicas y didacticas propias de educacion inclusiva para la atencion a la
diversidad, generando ajustes razonables que garanticen la participacion integral de las
infancias desde sus individualidades en el marco de un modelo social con enfoque de
derechos humanos.

Investigacion: Desarrolla procesos de investigacion desde la perspectiva del trabajo
interdisciplinario donde articula el discurso pedagdgico con las necesidades del contexto
educativo, en la construccion de nuevo conocimiento en el campo del desarrollo integral de
las infancias.

Préctica Pedagdgica y Educativa: Crea experiencias de aprendizaje estructuradas y de calidad
desde componentes didacticos coherentes con las realidades educativas y la complejidad
curricular, en el marco de la diversidad; que contribuyen de manera integral en los procesos
educativos de las infancias.

Cada competencia esté vinculada con:



Resultados de aprendizaje claros y medibles, que evidencian conocimientos, habilidades y actitudes
al finalizar cada curso, en coherencia con el perfil de egreso y el MNC. Por ejemplo:

e En Psicologia del desarrollo, Reconoce las caracteristicas y habilidades propias de cada etapa
del desarrollo de la inteligencia en el nifio, evidenciando la comprension detallada de las
etapas de desarrollo cognitivo.

e En Teoriasy Enfoques de la Diversidad, Comprende el concepto de educacion inclusiva y su
devenir historico a traves del andlisis de las politicas publicas relacionadas con este &mbito,
mostrando una perspectiva historica y contextualizada.

e En Investigacion educativa, se desarrolla la capacidad de problematizar realidades educativas
y estructurar propuestas investigativas.

e En Ser maestro y Practicas profesionales docentes, se crean entornos de aprendizaje
estructurados, flexibles e inclusivos, aplicando metodologias innovadoras, recursos
tecnoldgicos y estrategias de evaluacion efectivas.

e En Metodologia de la investigacion y Disefio y trabajo de campo en investigacion, se analizan
datos de campo, se argumentan resultados de manera confiable y se proponen soluciones
innovadoras para el contexto educativo infantil.

Niveles de desempefio progresivo, asegurando el dominio gradual de competencias a lo largo de los
semestres.

Asignaturas especificas del plan de estudios, practicas pedagdgicas, investigacion formativa y
proyectos de proyeccidn social, integrando saberes tedricos, practicos y contextuales.

Este mapa articula las competencias y resultados de aprendizaje con los rasgos distintivos del programa,
fortaleciendo la formacion desde:

» Innovacion educativa, mediante proyectos pedagégicos (PIC, PA, RETOS), uso de TIC y
metodologias activas.

> Internacionalizacion, a través de cursos con enfoque global, movilidad académica y
actividades COIL.

» Inclusion y diversidad, promoviendo ambientes educativos respetuosos, equitativos y
culturalmente pertinentes.

Finalmente, el disefio del mapa fue validado y aprobado por el Comité Curricular del Programa
garantizando su pertinencia y aplicabilidad en los contextos educativos reales. Se revisa y actualiza
periédicamente mediante procesos de autoevaluacion y mejora continua, asegurando su coherencia con
la misién institucional, los lineamientos MEN vy las tendencias globales en educacién infantil. (\Ver
Anexo Mapa de Competencias y Resultados de Aprendizaje).

2.11  Modelo Organizacion

La Propuesta Universidad/Empresa en la Licenciatura en Educacion Infantil constituye un eje
estratégico que articula la formacion académica con el sector productivo, social y comunitario, no



solo para potenciar la formacion integral de los futuros licenciados, sino también para fortalecer el
impacto del programa en el sector externo. Esta articulacion se desarrolla en coherencia con la mision
institucional de la Fundacion Universitaria Compensar y los lineamientos del Marco Nacional de
Cualificaciones para el nivel profesional universitario (nivel profesional universitario).

Esta propuesta se fundamenta en tres grandes componentes:

> Précticas educativas y pedagoégicas: articuladas con entidades del conglomerado
Compensar y aliados externos (colegios, jardines infantiles, fundaciones, SDIS y
organizaciones sociales), permitiendo a los estudiantes aplicar competencias especificas y
genéricas en contextos reales, fortalecer su liderazgo profesional e innovar en ambientes
educativos diversos e inclusivos.

» Proyectos educativos y sociales: disefiados e implementados por los estudiantes en
articulacion con las asignaturas, la investigacion formativa, las practicas y la proyeccion
social, con resultados de impacto en comunidades vulnerables, como el desarrollo de
programas de lectura, inclusién y educacion.

» WASI/ EduLab 360: espacio pedagogico y social que promueve el aprendizaje experiencial
basado en el juego, la creatividad y la innovacion, integrando estudiantes, docentes, familias,
instituciones educativas y comunidades en procesos de formacidn culturalmente pertinentes
y transformadores.

Conexion con competencias y resultados de aprendizaje

Cada préctica, proyecto o alianza contribuye al desarrollo de competencias especificas del programa,
tales como:

e Disefio de ambientes pedagogicos inclusivos.

e Implementacion de proyectos educativos innovadores con impacto social.

e Investigacién educativa para la mejora de practicas y contextos.

e Desarrollo de competencias globales, digitales y comunicativas en lenguas extranjeras.

Esta estrategia Universidad/Empresa consolida a la Licenciatura en Educacion Infantil como un
programa lider en la formacion de docentes capaces de integrar conocimiento, practica, innovacion 'y
compromiso social, con vision global, ética y transformadora.

2.12  Internacionalizacion y multiculturalidad en el programa

La internacionalizacion y multiculturalidad en la Licenciatura en Educacién Infantil constituyen un
eje estratégico que potencia la calidad académica y la formacion integral de los estudiantes, en
coherencia con la politica institucional de internacionalizacion de la Fundacién Universitaria
Compensar y los desafios globales de la educacion en las infancias.

Articulacion con politicas institucionales
El programa se alinea con los lineamientos de internacionalizacion de UCompensar, que promueve

la formacion de ciudadanos globales, éticos y transformadores, capaces de responder a las demandas
de un mundo diverso y multicultural, mediante el desarrollo de competencias globales, linglisticas,



digitales y socioculturales.

Estrategias y acciones especificas implementadas

1.

>

Movilidad estudiantil y docente:

Participacion en inmersiones académicas internacionales, como la realizada con la
Universidad Valle de Puebla (México), en la jornada académica “Gestion de Proyectos y
Comunicacion Estratégica”.

Movilidad docente para intercambio de buenas préacticas, conferencias internacionales y
formacion continua en tendencias globales de educacion infantil.

Internacionalizacién del curriculo:
Integracion de contenidos globales, interculturales y bilinglies en diferentes asignaturas.

Desarrollo de cursos COIL con universidades extranjeras, fortaleciendo competencias
interculturales y tecnoldgicas.

Oferta de electivas interinstitucionales con enfoque internacional e intercultural, como
Discapacidad e Inclusion Social y Lengua de Sefias Colombiana como segundo idioma
inclusivo.

Redes globales y cooperacion académica:

Creacion del Colectivo de Encuentro y Construccion de Saberes en Educacién Infantil:
integrado por cinco universidades, con quienes se desarrollan iniciativas conjuntas de
internacionalizacion, curriculo, investigacion y relacionamiento con el sector externo,
potenciando la calidad académica, la innovacion pedagdgica y la proyeccion social del
programa a nivel nacional e internacional.

Afiliacion a ASCOFADE, Red de 0 a 3 afios, Mesa Interinstitucional de Practicas, entre otras,
participando en proyectos conjuntos y eventos académicos.

Experiencias interculturales y bilingtismo:

El programa incorpora niveles de inglés progresivos distribuidos a lo largo de la malla
curricular, mediante cursos disefiados para el desarrollo gradual de las competencias
comunicativas requeridas en escenarios educativos. Esta estructura permite que los
estudiantes avancen de manera secuencial en el aprendizaje del idioma, consolidando

habilidades de comprension, produccion oral y escrita en inglés.

Actividades culturales con participacion de estudiantes internacionales, promoviendo el
aprendizaje intercultural y la valoracion de la diversidad cultural.

Proyeccion de doble titulacion y convenios internacionales a 2030:

El programa proyecta establecer convenios de doble titulacién con universidades extranjeras



afines, para ampliar las posibilidades académicas y laborales de los egresados.

» Meta 2030: aumentar la movilidad estudiantil y docente internacional, consolidar convenios
de doble titulacion y fortalecer los cursos COIL como estrategia curricular permanente.

6. Resultados de impacto

o Estudiantes con certificaciones internacionales homologadas como opcidn de grado.
e Incremento en la participacion de estudiantes en redes académicas internacionales.

2.13  Vinculacion con el entorno

La vinculacion con el entorno en la Licenciatura en Educacion Infantil es un componente estratégico
que articula los procesos de formacion académica con las realidades sociales, educativas y culturales
del contexto local y nacional. En sintesis, el relacionamiento con el sector externo desde el programa
promueve una interaccién dinamica entre la universidad y la sociedad, posibilitando la aplicacion del
conocimiento, la innovacion pedagogica y la formacion de profesionales comprometidos con la
transformacion social y educativa del pais.

Ejemplos de proyectos y resultados de impacto

e Proyecto WASI EdulLab 360: escenario pedagdgico experiencial que integra
estudiantes, docentes, familias e instituciones educativas en procesos de ensefianza-
aprendizaje mediados por el juego, la creatividad y la cultura.

e Practicas pedagdgicas en jardines Compensar, colegios y aliados externos: con
impacto en el aprendizaje y desarrollo integral de nifios y nifias en las infancias.

e Proyectos de educacion inclusiva: orientados a la identificacion de barreras y disefio
de estrategias pedagogicas inclusivas en instituciones educativas.

e Proyectos de educacion rural: implementados en comunidades rurales de
Cundinamarca, fortaleciendo la formacion de licenciados con competencias
interculturales y para la equidad social.

Proyeccion estratégica a 2030

e Consolidar nuevas alianzas con entidades internacionales para la implementacién de
proyectos de proyeccion social con enfoque global.

e Incrementar la participacion de estudiantes en proyectos interdisciplinarios de impacto
social y educativo.

La vinculacién con el entorno se consolida como un eje transformador que fortalece la
formacion integral de los licenciados, contribuye al desarrollo social y educativo de las
comunidades y potencia el liderazgo de la Licenciatura en Educacion Infantil como programa
de alta calidad, pertinente, inclusivo e innovador.



2.14 Modelo de Aseguramiento de la calidad institucional y su seguimiento en el
programa

El Modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Fundacion Universitaria Compensar es un marco
estratégico y transversal que orienta los procesos académicos y administrativos, garantizando la
excelencia y pertinencia de la formacién en la Licenciatura en Educacion Infantil. Este modelo se
articula con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Politica de Autoevaluacion y el Plan
Estratégico Institucional (PEI), asegurando el cumplimiento de su misién, vision y compromiso con
la transformacion social y educativa del pais.

Declaracion institucional y estructura del sistema

La Fundacion Universitaria Compensar concibe el aseguramiento de la calidad como un proceso
permanente de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo, que garantiza la excelencia
académica, la gestion eficiente y la pertinencia social de sus programas. Este modelo institucional,
enmarcado en las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, se desarrolla mediante una
estructura participativa y transparente, que involucra a todos los actores de la comunidad académica.

El modelo se fundamenta en tres componentes esenciales:

Calidad: articula los factores, caracteristicas y criterios definidos por el MEN con los estandares
institucionales, asegurando la coherencia entre los propdsitos misionales y los resultados de
aprendizaje.

Fuentes de informacion: consolida datos provenientes de estudiantes, docentes, egresados,
directivos y aliados externos, permitiendo una vision integral del desempefio académico y
administrativo.

Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar): estructura la planeacién, ejecucion, seguimiento
y ajuste de los procesos, garantizando la mejora continua.

El seguimiento al programa de Licenciatura en Educacion Infantil se realiza bajo este mismo modelo,
mediante la recoleccion y analisis de informacidn, la formulacion de planes de mejora y la evaluacion
de su cumplimiento, con el fin de mantener la calidad, fortalecer la gestion curricular y asegurar la
pertinencia de la formacion.

Resultados de impacto y evidencias recientes

Desde su aprobacion, el programa ha desarrollado procesos de autoevaluacién periddicos con base
en el modelo institucional definido por la Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad. El
altimo ejercicio se realizd en 2024, con participacion de:

e Docentes,

¢ Estudiantes.

¢ Directivos.

e Sector externo.

En marzo de 2024, se presento el seguimiento al Plan de Mejora para el proceso de Renovacion
de la Acreditacion de Alta Calidad, y en mayo del mismo afio se inicidé un nuevo proceso de



autoevaluacion con fines a la Renovacion de la Acreditacion.
Entre los resultados mas significativos se destacan:
e Obtencién de la Acreditacion de Alta Calidad (Resolucion 2320 del 1 de marzo de 2022).

e Actualizacion micro curricular con pertinencia al objeto de estudio y a las tendencias en
educacion infantil.

e Fortalecimiento de alianzas y convenios estratégicos que amplian las oportunidades
formativas y laborales de los estudiantes.

Proyeccion estratégica a 2030
e Renovacion de la Acreditacion de alta calidad.
e Incremento en proyectos de innovacion educativa y social.

o Fortalecimiento de la cultura de autorregulacion y mejoramiento continuo.

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad constituye un pilar esencial para la Licenciatura
en Educacion Infantil, consolidandola como un programa académico de alta calidad, innovador,
inclusivo y pertinente, que forma licenciados capaces de transformar contextos educativos en
coherencia con los desafios nacionales e internacionales.

2.14 Trayectorias formativas y articulacion con instituciones técnicas laborales

El programa promueve la articulacion con instituciones y organizaciones que trabajan con infancias,
especialmente aquellas que ofrecen formacion técnica laboral en primera infancia. Se desarrollan
acompafiamientos curriculares que permiten articular exitosamente la formacion técnica laboral con
la profesional universitaria, asegurando la continuidad académica y el fortalecimiento de
competencias desde niveles previos, consolidando asi la cadena de formacion integral en el campo de
la educacién infantil. Actualmente la Licenciatura en ruta formativa egresados del Técnico Laboral
en Auxiliar en la Primera Infancia de la UCompensar.

Diversificacion curricular y formacion holistica

La malla curricular implementa una propuesta de diversificacion de electivas, aprobada en comité
curricular, que fortalece el énfasis del programa con experiencias de aprendizaje para:

o Abordaje de personas con discapacidad, a través de cursos como Lengua de Sefias y Braille.

e Atencidn educativa a poblacion diversa, con asignaturas como Educacion Rural y Atencién
Educativa a la Diversidad.

e Investigacion formativa innovadora, con asignaturas como Cartografias Infantiles, que
fortalecen las técnicas interactivas de indagacion, reflexion y andlisis critico de realidades
infantiles.



Esta diversificacion curricular apunta a la formacién holistica del licenciado, preparandolo para
contextos educativos diversos, inclusivos y globales.

Trayectorias formativas internas y educacién continuada
Desde el area de Educaciéon Continuada se han ofertado multiples cursos, diplomados y seminarios
con impacto en poblacion interna y externa, evidenciando la relevancia social del programa,
impactando a poblaciones vinculadas con ICBF, Secretaria de Educacion, Secretaria de Integracion
Social y Caja de Compensacién.
Ademas, se destaca la apertura a intercambios internacionales mediante el curso (COIL) en alianza
con el Tecnoldgico de Monterrey, fortaleciendo la internacionalizacion curricular para docentes de
Colombia y México.
Certificaciones nacionales e internacionales
En los ultimos tres afios, estudiantes han obtenido certificaciones con alcance nacional e
internacional, estas certificaciones responden al perfil de egreso y potencian habilidades
socioemocionales, Tics, pensamiento critico, inclusion y diversidad, innovacion y enfoque diverso e
inclusivo; las entidades certificadoras son: SENA, Telefonica, Conecta Empleo y Profuturo,
fortaleciendo su perfil profesional, la empleabilidad y las competencias globales.
Conexion con perfiles de egreso, competencias y empleabilidad
Estas trayectorias consolidan el perfil de egreso del programa, fortaleciendo competencias para:

e Disefiar y gestionar proyectos educativos innovadores e inclusivos.

o Liderar procesos pedagdgicos en instituciones educativas, sociales y comunitarias.

o Participar en redes académicas e interculturales nacionales e internacionales.

Proyeccion estratégica a 2030

e Formalizar rutas articuladas con homologacion de créditos entre diplomados, técnico laboral
y especializacion.

o Consolidar una ruta coterminal con especializacion.

o Incrementar la certificacion de estudiantes en programas internacionales.

1. Componente pedagogico, curricular y didactico del programa.

3.1 Lineamiento pedagdgico, educativo y curricular institucional materializado en el
programa

El Componente Pedagégico, Curricular y Didactico de la Licenciatura en Educacion Infantil se
fundamenta en el Modelo de Formaciéon pedagdgico, educativo, didactico y curricular de
UCompensar, que concibe la formacion como un proceso integral centrado en el estudiante, orientado



al desarrollo de competencias para transformar contextos sociales, educativos y culturales en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Modelo pedagogico y enfoque institucional

UCompensar asume su misién como formadora de lideres con valores integrales, articulados con el
sector productivo, desde un enfoque pedagdgico socioconstructivista y mediante un modelo educativo
pertinente que desarrolla competencias para afrontar con idoneidad los desafios del presente y futuro,
transformando el contexto sociocultural y las organizaciones.

Por ello, su modelo pedagdgico retoma las problematicas del contexto como base para dinamizar las
experiencias de aprendizaje en los espacios académicos, permitiendo a los estudiantes apropiar,
aplicar y transferir conocimiento con vision transformadora del sector social y productivo.

En coherencia, la institucion promueve un modelo educativo basado en competencias, con roles y
funciones especificos, en el cual el estudiante interactla con pares, docentes, expertos, sector
productivo y sociedad para la construccion de conocimientos y desarrollo de competencias, a lo largo
de diversas rutas de formacion que integran la educacion formal, no formal e informal, en contextos
interdisciplinarios y multiculturales.

Enfoque curricular y socioformativo

UCompensar adopta un enfoque curricular por competencias con caracter socioformativo,
organizando el curriculo segun:

o El objeto de estudio de la educacion infantil.
o Perfiles de formacion requeridos por el entorno nacional e internacional.

e Competencias estructuradas con vision académica, actualizables segln las necesidades del
sector social, productivo y disciplinar.

En este sentido, el programa implementd un proceso de simplificacién y actualizacién de su mapa de
competencias. Originalmente formulado en 2017, tras 7 afios de implementacion y autoevaluacion,
se identifico la necesidad de:

e Reducir el nlmero de competencias para optimizar su ensefianza y evaluacion.

e Garantizar coherencia, pertinencia y articulacion entre competencias y resultados de
aprendizaje.

e Responder a nuevas perspectivas, demandas y actualizaciones normativas en educacion
infantil, asegurando la formacién de licenciados con competencias relevantes para un entorno
dinamico y globalizado.

Componente curricular

La estructura curricular se organiza en componentes:

1. Disciplinar: Fundamentos del saber pedagdgico y disciplinar



2. Inclusiony Diversidad Social: Responde a contextos plurales con enfoque de derechos
3. Practico e investigativo: inmersion en escenarios reales, practicas pedagdgicas y proyectos
de investigacion educativa aplicada.

4. Investigacion Educativa: Fortalece competencias investigativas y proyectos de
transformacion

Componente didactico
La didactica, como mediadora de los saberes y la accion pedagogica, se implementa mediante:

e Estrategias de innovacion educativa: metodologias activas (ABP, aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje cooperativo) y TIC.

o Didacticas inclusivas e interculturales: fundamentadas en DUA, PIAR y enfoque de
derechos, promoviendo ambientes de aprendizaje diversos, equitativos y sostenibles.

e Practicas situadas y reflexivas: articulando teoria y practica desde el contexto.

Conexion con resultados de aprendizaje
El componente pedagdgico, curricular y didéctico garantiza:
e El desarrollo de competencias especificas y genéricas.

o Resultados de aprendizaje evidenciables en la planeacion, implementacion y evaluacion de
experiencias educativas inclusivas, innovadoras y pertinentes.

e La construccién de proyectos pedagdgicos transformadores y el dominio de herramientas
digitales, metodoldgicas e investigativas aplicadas a la infancia.

Proyeccion estratégica a 2030

e Incrementar la integracion de TIC, metodologias activas, sostenibilidad e investigacion en la
didactica.

o Garantizar la integracion de enfoques inclusivos, globales e interculturales en las asignaturas.

e Actualizar permanentemente el mapa de competencias en coherencia con los cambios
normativos, académicos y sociales del pais y el mundo.

Este componente se constituye como pilar esencial del programa, consolidando su identidad como
una Licenciatura en Educacion Infantil de alta calidad, inclusiva, innovadora y transformadora, en
coherencia con el PEI, el MEI y las demandas globales.



3.2 Apuesta didactica del programa

La apuesta didactica de la Licenciatura en Educacién Infantil de UCompensar se fundamenta en el
Modelo Pedag6gico Socioconstructivista y el enfoque socioformativo por competencias, articulados
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Modelo curricular innovador y apuestas didacticas disruptivas

El curriculo se concreta en un modelo curricular innovador, con apuestas didacticas disruptivas que
responden a tendencias globales y nacionales en educacion superior, mediante:

Escenarios centrados en el aprendizaje con sentido, que promueven la reflexion critica y la
construccidn de significado.

Ambientes que movilizan el aprendizaje experiencial, situado y en red, permitiendo a los
estudiantes aprender desde la experiencia real, la practica reflexiva, la colaboracién y la
interaccion con diversos saberes.

Espacios de aprendizaje diversos y retadores, que los enfrentan a problemas reales,
nutriéndose de lecciones aprendidas, buenas practicas, vivencias compartidas y el error como
oportunidad de aprendizaje, especialmente en entornos simulados o controlados.

Metodologias activas e innovacién pedagégica

El programa implementa metodologias activas como:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), para el desarrollo de pensamiento critico y
solucion de problematicas educativas reales.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPRO), articulado con investigacion formativa y
proyeccion social.

Aprendizaje Basado en Servicio (ABS), motivando El aprendizaje el aprendizaje con el
servicio a lacomunidad. Los estudiantes aprenden aplicando sus conocimientos y habilidades
a proyectos que benefician a la comunidad, mientras desarrollan sus competencias y valores.

Estas metodologias promueven un rol activo del estudiante, en interaccion constante con:

Docentes como mediadores y orientadores.
Pares y comunidades de aprendizaje.
Sector externo, nifios y nifias en contextos reales.

Todo esto en coherencia con el Modelo Universidad — Empresa de UCompensar.

Integracion de TIC, sostenibilidad, inclusion e interculturalidad

La didactica incorpora:

Tecnologias de la Informaciony la Comunicacion (T1C) como mediadoras del aprendizaje
innovador y global.



e Inclusion e interculturalidad, mediante estrategias basadas en DUA, PIAR vy disefio de
ambientes educativos diversos, pertinentes y equitativos.

Conexion con resultados de aprendizaje y competencias

Esta apuesta didactica garantiza el desarrollo de los resultados de aprendizaje preparando
licenciados capaces de:

o Disefiar, implementar y evaluar experiencias educativas significativas, inclusivas e
innovadoras.
o Liderar proyectos pedagogicos transformadores.
e Integrar TIC y metodologias activas para potenciar el aprendizaje infantil en contextos
diversos.

34

SEMESTRE 1

Hieloria ¥ Filosofiz
de fa Educacian

Faicologin
del Decarrollo

El Sar Maestio
Cred 2

Ineetigacidn
Educativa

Ligica y
Arguimentacion

Antropologia
Culural

Catedrs Pensar

”~ ~

3.5 Plan de

Malla curricular
Figura 4.

Malla curricular del programa

SEMESTRE 11 SEMESTRE 1

SEMESTRE 1V

SEMESTRE V

SEMESTHE VI SEMESTRE Vi1 SEMESTRE vill

i Contextos de Litgratura Estimalacion
S b lag Infancias W fantil Oportuna
[ Cres. i) =
Mutrlcian y b
Desamollo o
Salud para o
la |l|fﬂe!cih Afective relifmeersdzals oot
| Crea 2 [Croo.2 J Cred 3 =Ty
Paradigmas ¥ rletie ol il
N.ir»"?_l.'\:‘. Didactics General DIUM'I'a:,e + Eraitaciin
Pedagrgicos Ia Lengua Escrita Educativa l
Cec2 4 ==y
1ersid) e
ntroduccion al Introducelon al '?:;r.ﬁuflf Ig'!'L'I’I"!' 3
Campo Profesional Campo Profesional | I'P.Eiag\.'\c!r.r:s | o 1l
Crid 2 EEEP
Taller de Educacion, Disefios Dimsnins
Lectura y Escriurg Sociedad y Cultura Curmcutares | Curelcularas i
Teoriaz y Enfoques
F o de “; ['II__ 3 e Cultura Pol tea Educativas
Matematico Cuitural & Inchsian Arisian
fCreci 2 3 EEy Cred 2
Elementary | Electiva |l Pre Intermediata | Ea::.a::":!da
Cres 3] forca 3 ] [orec. 2
Elementary (| Pre Intesmediats ||
Crod 3 ) Crac 3 J

estudios

Expresién | Expreaion I Etlga
EEjli::l-'\::'l‘l TIC y Educacion | TIG ¥ Educaaian ||
Cred. 2 Cred. 2 ) [ Croc. 2]
Irrﬂna::\; Dicictics da Didscrica de
Pedagogicos Il 2 Matermatica fas Clencias
Prictica Practics
Contexto Educaivn Profesional Profesianal
Docame | Docente (1
=Ry
. Dizefo v Trabaje
Metodniogia de Coampo an Legistacitn
|z Investigacion Investigacitn Edupativa
Lengtee Dpcior de Grado |
Senaitilidad
e ) E=m
Electiva |l i Emprendimierto y
b Gastitn de Proyectos
Gred. 2
Intermediate Electiva [V
dCred. 2 J

La institucion ha establecido en el Plan Estratégico 2024 - 2027, la iniciativa "Transformacion
del ecosistema curricular para el aprendizaje a lo largo de la vida" cuyo objetivo es "Fortalecer
la estructura curricular institucional, que integre los elementos del Modelo Integral Educativo,
el Sistema de Certificaciones y el Sistema de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje (RA),

SEMESTRE 1X

Familia y Escuela

Practica
Profasional
Docerte ||

Responsabilidad
Social de la
Educacion
rec 24
vdéchca ded
Inglés coma
Lengua Extranjera

Opolon de Grado ||

Electiva V

fGred 2}



articulando distintos niveles de formacion y vias de cualificacion para dar respuesta a las
necesidades de las personas y las empresas".

Figura 5.
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN

EDUCACION INFANTIL

HOTRA DE ) © S
4 TRABAJO | AREAS O COMPONENTESDE [ S 4
d d g Acapemi | FORMACION DEL CURRICULO| £ 3
ASIGNATURA| § 4 § €O _ C &
d 39 .. g £ § ¢4 g § Y4 eoF
H 4 g8 sclsd § 5 & & § § Hed
9 de8lesley & 2 9§ 4 2 & HS3
§5=|5€/ 59 8 8 Y g 4 H=73
T T I 7] d 7
SEMESTRE |
LSO N X 3| 48 | 96 | 144 X
FILOSOFIA DE LA
EDUCACION
) X 4| 32| 64| 96 X
PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO
EL SER MAESTRO | X 2| 32| 64 | 96| x
INVESTIGACION | X 2| 48 | 9% | 188 X
EDUCATIVA
LOGICAY X 2| 32| 64 | 96 X
ARGUMENTACION
ANTROPOLOGIA | X 2| 32| 64 | 96 X
CULTURAL
CATEDRA X 2| 32| 64 | 96 X
PENSAR
SEMESTRE |
TENDENCIA X 3| 48 | 9% | 144 X
SDE LA
EDUCACION
Y LA
PEDAGOGIA
INFANTIL
NUTRICION Y X ol 32| 64 | 96 X
SALUD PARA LA
INFANCIA
PARADIGMAS Y | x 3l 32| 64 | 96| x
MODELOS
PEDAGOGICOS
N TRODLICEL X 3| 48 | 96 | 144| x
ON AL
CAMPO
PROFESIONA




LI
AHLER 32 | 64 | 9
DE
LECTUR
AY
ESCRIT
URA
PENSAMIENTO 32 | 64 | 96
MATEMATICO
ELEMENTARY | 32 | 64 | 96
SEMESTRE III
CONTEXTOS DE 80 | 160 | 240
LAS INFANCIAS
DESARROLLO 32 | 64 | 96
AFECTIVO
DIDACTICA 32 | 64 | 96| x
GENERAL
INTRODUCCION 32 | 64 | 96| x
AL CAMPO
PROFESIONAL I
EDUCACION, 48 | 96 | 144! «x
SOCIEDAD Y
CULTURA
TEORIAS Y 32 | 64 | 96
ENFOQUES DE LA
DIVERSIDAD
CULTURAL
ELECTIVA |
ELEMENTARY II 32 | 64 | 96
SEMESTRE IV
LITERATURA 32 | 64 | 96
INFANTIL
PSICOLOGIA DEL 32 | 64 | 96
APRENDIZAJE
DIDACTICA DE LA 48 | 96 | 144 [x
LENGUA ESCRITA
INMERSION A 32 | 64 | 96 [x
ESCENARIOS
PEDAGOGICOS |
DISENOS 32 | 64 | 96 [x
CURRICULARES |
CULTURA, 32 | 64 | 96
POLITICAE
INCLUSION
PRE 32 | 64 | 96
INTERMEDIATE |
SEMESTRE
64 | 128 | 192
ESTIMULACION
OPORTUNA
DESARROLLO 32 | 64 | 96
VALORATIVO




EVALUACION
EDUCATIVA I

64

128

192 |x

INMERSION A
ESCENARIOS
PEDAGOGICOS I

32

64

96 [x

DISENOS
CURRICULARES I

32

64

96 [x

NECESIDADES
EDUCATIVAS E
INCLUSION

32

64

96

CATEDRA DE LA
PAZ

PRE
INTERMEDIATE I

32

64

96

SEMESTRE VI

EXPRESION |

48

96

144

EVALUACION
EDUCATIVA II

32

64

96 [x

INMERSION A
ESCENARIOS
PEDAGOGICOS llI

32

64

96 [x

CONTEXTO
EDUCATIVO
INTERNACIONAL

32

64

96 [x

METODOLOGIA DE
LA
INVESTIGACION

32

64

96

MEDIACIONES
PADAGOGICAS
PARA LA
DIVERSIDAD Y LA
INCLUSION

32

64

96

ELECTIVA I

32

64

96

INTERMEDIATE

32

64

96

SEMES

TRE VII

EXPRESION I

64

128

192

TIC Y EDUCACION
I

64

128

192

DIDACTICA DE LA
MATEMATICA

32

64

96 [x

PRACTICA
PROFESIONAL
DOCENTE |

32

64

96 [x

DISENO Y
TRABAJO DE
CAMPO

EN
INVESTIGACION

64

96

144




LENGUAJE Y X 2] 32| 64 | 9 X

SENSIBILIDAD

ELECTIVA III X 2] 32| 64 | 9 X
SEMESTRE VIII

ETICA X 2| 48 | 9 | 144 X

TIC Y EDUCACION | X 2| 48 | 9 | 144 X

Il

DIDACTICA DE X 3] 32| 64 | 9 [X

LAS CIENCIAS

PRACTICA X 3] 32| 64 | 96 [x

PROFESIONAL

DOCENTE |

LEGISLACION X 2| 32| 64 | 96 |x

EDUCATIVA

OPCION DE X 2] 32| 64 | 9 X

GRADO |

EMPRENDIMIENTO| X 2| 32| 64 | 9% X

Y GESTION

DE PROYECTOS

ELECTIVA IV X 2] 32| 64 | 9 X
SEMESTRE IX

FAMILIA Y X 3] 32| 64 | 9 X

ESCUELA

ADMINISTRACION | X 3| 32| 64 | 96 [x

EDUCATIVA

PRACTICA X 3] 32| 64 | 9 [x

PROFESIONAL

DOCENTE I

RESPONSABILIDAD| X 2] 32| 64 | 96 [x

SOCIAL DE

LA EDUCACION

DIDACTICA DEL X 3| 64 | 128 | 192 [x X

INGLES COMO

LENGUA

EXTRANJERA

OPCION DE X 2| 32| 64 | 9 X

GRADO I

ELECTIVAV X 2] 32| 64 | 9 X

Total NGmero de 2832 | 5632 | 8492

Horas

Total Porcentaje 33,34| 66,66/ 100

Horas (%0)

Total NUmero de 163 (10 15 62 32119 |13 8 10 |18

Créditos del 3

Programa

Total porcentaje de | 93,1(6,82 | 10 37,5 | 28,40[5,681(10,22(4,545|6,818|6,818

Créditos 8 0 9 8 7 4

(%)




4 Investigacion en el programa
4.1 La investigacion en el programa

La investigacion aplicada desarrollada en el programa se orienta a consolidar un modelo de
investigacion con enfoque en la resolucion de problemas reales y la innovacion en la gestion
organizacional, procesos y servicios educativos y sociales. Su proposito es transferir conocimiento
mediante soluciones pertinentes y sostenibles que impacten directamente a las comunidades y
sectores vinculados.

Esta funcion investigativa se materializa a través de proyectos aplicados que fortalecen el
relacionamiento con empresas, instituciones educativas y organizaciones sociales, al responder a sus
necesidades prioritarias y generar transformaciones efectivas en sus contextos.

Ademads, estos procesos investigativos se integran al curriculo, contribuyendo a la definicion de
actividades de aprendizaje contextualizadas, que permiten a los estudiantes aplicar los saberes
adquiridos y desarrollar competencias investigativas, reflexivas y de innovacién social.

El programa desarrolla la investigacion formativa a través de 3 asignaturas: Disefio y trabajo de
campo en investigacion, Opcion de grado | y I1; estos espacios se realizan a través de tutorias que
buscan acompafiar al estudiante en el disefio de la investigacion, la recoleccion de informacion y el
andlisis de resultados de sus proyectos investigativos.

Como estrategia complementaria para el fortalecimiento de las competencias investigativas, el
programa ha creado se dividen en tres tipos:

» Simposio de Experiencias de Investigacion, donde participan estudiantes de primer a quinto
semestre que cursan las asignaturas de investigacion correspondientes (Investigacion
Educativa, Electiva | — Cartografias Infantiles, Electiva Il — Educacion Rural, Metodologia
de la investigacion, Logica y argumentacion y Taller de lectura y escritura). Durante estas
jornadas los estudiantes presentan sus investigaciones o preguntas de investigacion,
presentando las metodologias que aplicaron para el desarrollo de los proyectos relacionados
con problematicas sociales y educativas. Esta actividad fomenta la integracion de teoria y
préactica, permitiendo que los estudiantes aprendan a investigar de manera colaborativa y
situada y refuercen su comprension de la investigacion educativa a través de un enfoque
préctico y centrado en proyectos.

» Coloquios de Trabajos de Investigacion, se realiza un encuentro al finalizar cada semestre,
en donde estudiantes de los cursos Disefio y Trabajo de Campo en Investigacion y Opcién de
grado I, presentan sus proyectos. En los coloquios cuentan con docentes jurados que realizan
una evaluacion y dan recomendaciones verbales y escritas a cada proyecto de investigacion.

» Seminario Final de Précticas, es un espacio que se realiza semestralmente para cada una de
las practicas en el que los estudiantes evalian el impacto de la practica y su relacién con la
investigacion educativa.



4.2 Lineas y sub-lineas de investigacidn que alimenta el programa

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil orienta sus investigaciones en coherencia con las
lineas establecidas por el Grupo de Investigacion Estudios Humanos, Pedagdgicos y Sociales,
categorizado en Minciencias, las cuales son:

+«+ Pedagogias innovadoras para el desarrollo integral de las infancias.

+« Ciudadanias y participacion infantil.

% Educacion para la diversidad.
La linea de investigacion propia del programa se denomina “Procesos Educativos Contemporaneos”,
desde la cual se abordan proyectos que responden a los desafios actuales de la educacién infantil y
aportan a la transformacion social y educativa.
Actualmente, el grupo de investigacién desarrolla su plan estratégico 2023-2025, en el cual participan
investigadores de diferentes programas académicos. Desde la licenciatura, tres docentes
investigadoras desarrollan proyectos individuales aprobados en convocatoria interna, proyectando
productos académicos relevantes para la disciplina y el fortalecimiento institucional.

Acciones de fortalecimiento de la investigacion

Ademas de los productos asociados a las investigaciones en curso, el programa implementa diversas
estrategias para fortalecer esta funcion sustantiva:

« Eventos semestrales de investigacion: generan espacios de intercambio de conocimientos,
fomentan la colaboracion académica y promueven la difusion de ideas innovadoras entre
docentes, estudiantes y egresados.

72
%

Jornadas de socializacion de investigacion formativa: se realizan cada periodo académico,
compartiendo los avances y resultados de proyectos desarrollados en los Gltimos tres
semestres, enriqueciendo los procesos investigativos de estudiantes y docentes.

% Jornada de estudio con experta invitada: se desarrolld6 una jornada tematica sobre
diversidad, infancias y sexualidad, promoviendo la reflexion y actualizacién de los
docentes investigadores y la comunidad académica en general. Como resultado, se proyecta
la sistematizacidn de esta experiencia en una publicacion de difusién académica.

0,
°

Emisiones radiales en “Cacharreando”: participacion en cuatro emisiones del programa
radial institucional, liderado por los coordinadores de investigacion de UCompensar,
abordando teméticas como inclusion, diversidad social y pedagogia innovadora.

Semillero y pasantia de investigacion

El programa cuenta con el Semillero de Investigacion “Infancias y Diversidad”, en el que participan
activamente estudiantes de la licenciatura.

Asimismo, el programa implementa las pasantias de investigacion como opcion de grado,
posibilitando que los estudiantes fortalezcan sus competencias investigativas mediante la



participacion en proyectos aplicados con impacto real en comunidades, instituciones y organizaciones
educativas.

Dinamizacién editorial

El programa lidera la revista de difusion “Infancias y Contextos: Experiencias y Saberes de la Practica
Pedagdgica”, con seriacion ISSN y ediciones semestrales, que constituye un espacio editorial para la
socializacién de experiencias pedagdgicas, investigaciones y reflexiones académicas. En esta
publicacion participan estudiantes, docentes y egresados, fortaleciendo la cultura investigativa y la
proyeccion social del programa.

4.3 Grupos de investigacion soporte del programa

El Grupo de Investigacion Estudios Humanos, Pedagdgicos y Sociales, categorizado en Categoria C
por MinCiencias, cuenta con la participacion de docentes de la Licenciatura en Educacion Infantil.
Sus lineas y tematicas de conocimiento se enfocan en inclusion social, procesos pedagdgicos,
précticas pedagdgicas y educativas e investigacion educativa aplicada, contribuyendo al desarrollo de
saberes y soluciones contextualizadas en el campo de la educacion infantil.

La licenciatura se articula con la linea de investigacion “Procesos educativos contemporaneos”,
consolidando su compromiso con la produccion académica pertinente, la innovacion pedagégicay el
fortalecimiento de la formacion investigativa de estudiantes y docentes en coherencia con las
demandas educativas actuales.

4.4 Investigacion formativa y aplicada en el programa

El programa ha consolidado diversos proyectos estratégicos de gestion académica, pedagogica y
social, que fortalecen su calidad, pertinencia e impacto institucional y social:

Revista de difusién “Infancias y Contextos™: publicacion semestral que registra, visibiliza y destaca
las experiencias significativas, los saberes construidos y las buenas practicas pedagdgicas
desarrolladas por estudiantes y docentes en los diferentes espacios de formacion.

Plan de actualizacion curricular: formulado en coherencia con la propuesta institucional de nueva
estructura curricular, alineado con las tendencias globales de la educacion infantil, asegurando la
pertinencia, actualidad y calidad de la formacién impartida.

“Wasi” Ludoteca hoy cambia de nombre Edulab 360: iniciativa de impacto social y formativo que
ofrece acompafiamiento ludico y pedagdgico a nifios y nifias hijos de colaboradores de la Fundacion
Universitaria Compensar. Este espacio funciona ademas como escenario de practica para los
estudiantes y docentes del programa, y cuenta con la participacion de fundaciones externas que
fortalecen la experiencia educativa a través de actividades de expresion corporal y verbal.

Fortalecimiento de segunda lengua: estrategia orientada al desarrollo de competencias genéricas y
especificas en bilingliismo, promoviendo el aprendizaje de una segunda lengua y el intercambio de
culturas y pedagogias, tanto a nivel nacional como internacional, en coherencia con las iniciativas de
internacionalizacion institucional.



Elaboracion de pruebas especificas Saber Pro: disefiadas para fortalecer las competencias y
habilidades de los estudiantes en los campos de ensefianza, formacion y evaluacion, asegurando un
desempefio éptimo en los procesos de evaluacion externay su preparacion como profesionales de alta
calidad.

Fortalecimiento del relacionamiento con la Gerencia de Educacién Compensar: ampliando y
diversificando los escenarios de practica pedagdgica y contribuyendo al robustecimiento curricular
del programa, en beneficio de la formacion integral de los estudiantes.

Creacion del Colectivo de Encuentro y Construccion de Saberes en Educacion Infantil:
integrado por cinco universidades, con quienes se desarrollan iniciativas conjuntas de
internacionalizacion, curriculo e investigacion, potenciando la calidad académica, la innovacion
pedagogica y la proyeccion social del programa a nivel nacional e internacional.

5 Graduados

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Fundacion Universitaria Compensar
reconoce a sus graduados como actores estratégicos para la consolidacion del impacto académico y
social de la licenciatura. Por ello, implementa estrategias articuladas de seguimiento, empleabilidad,
fortalecimiento profesional y relacionamiento, en coherencia con la Politica de Graduados
institucional.

Seguimiento y empleabilidad de graduados

El programa presenta una alta tasa de empleabilidad del 74%, evidenciando la pertinencia de la
formacion recibida.

El 54,2% de los graduados mejord su condicion laboral tras finalizar la licenciatura.

Un 50% de los graduados manifiesta interés en continuar su formacion con estudios de maestria,
reflejando su compromiso con la formacion para la calidad profesional.

Estrategias de fortalecimiento y relacionamiento con graduados

1. Talleres de empleabilidad:

» Entre 2021 y 2024 se desarrollaron 18 actividades, beneficiando a 213 graduados, en temas
como: ferias laborales, registro en plataformas de empleo, creacion de modelos de negocio y
tendencias del mercado laboral.

2. Catedra Abierta de Infancias y Diversidad:

> Iniciativa de relacionamiento y actualizacién profesional.

» En 2024 se realiz6 el primer encuentro con el conversatorio “Metodologia STEAM aplicada
en la primera infancia”, visibilizando experiencias transformadoras de egresados en sus
contextos laborales.

3. Reconocimiento de graduados destacados:

» Diez egresados han sido reconocidos por sus logros investigativos y proyectos educativos



innovadores, demostrando liderazgo, emprendimiento e impacto social.

Aspectos por fortalecer y proyeccién estratégica

Para garantizar la calidad y pertinencia del programa en relacién con sus graduados, se proyecta:

>

Incrementar las estrategias de seguimiento, incentivando la participacion de los egresados en
encuestas y actividades institucionales.

Fortalecer la empleabilidad, articulando con la bolsa de empleo UCompensar y redes
empresariales del sector educativo.

Promover el acceso de graduados a posgrados, redes académicas y proyectos de
internacionalizacidn, potenciando su liderazgo y formacién continua.

La politica y acciones con graduados consolidan el impacto social y educativo de la Licenciatura en
Educacién Infantil, asegurando su contribucién al desarrollo humano, la inclusion y la transformacion
de los contextos donde se desempefian.

6 La Extensidny relacionamiento con el Sector externo desde el programa

La Licenciatura en Educacién Infantil de UCompensar desarrolla la extensién como una de sus
funciones sustantivas, entendida como la interaccion académica y social con el entorno, que permite
la transferencia y co-construccion de saberes, la solucion de problematicas sociales y educativas, y el
fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes.

Estrategias y acciones de extension

El programa desarrolla su funcion de extension a traves de:

/7
%
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Educacion continuada, con su oferta al sector externo

Proyectos y programas de proyeccion social:

“Wasi” Ludoteca: espacio formativo y de impacto social para hijos de colaboradores y
comunidades externas, articulado con précticas pedagogicas.

Disefio y ejecucion de proyectos pedagdgicos en escenarios comunitarios y educativos que
responden a necesidades de la infancia y fortalecen la practica reflexiva de los estudiantes.

Alianzas y relacionamiento con sector externo

El

programa ha consolidado alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e

internacionales, tales como:

\/
0.0

Fundacion Huellitas en el alma: contribuyendo al desarrollo socioemocional infantil.



% C.EP.AC - C.NO.A: fortaleciendo procesos pedagdgicos con comunidades
afrodescendientes.

®.
°

Tecnolégico de Monterrey: impulsando el (COIL) para la internacionalizacion del
curriculo y el intercambio académico.

®.
L4

Fundacion Renacer: promoviendo la proteccién de derechos y bienestar integral de la
infancia.

% ASCOFADE (Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion): participacion en
redes académicas para el fortalecimiento disciplinar, curricular e investigativo.

Conexidn con las funciones sustantivas
Estas alianzas y acciones de extension:
«+ Atrticulan docencia, investigacion y proyeccion social.

«+ Generan escenarios reales de aprendizaje, practica pedagbgica y transferencia de
conocimiento.

+«+ Fortalecen las competencias profesionales, investigativas y sociales de los estudiantes.
Proyeccion estratégica a 2030

« Ampliar y diversificar las alianzas con instituciones nacionales e internacionales para
practicas pedagdgicas, investigacion aplicada y proyectos de extension.

«» Fortalecer la cultura de calidad institucional, asegurando el bienestar de estudiantes,
docentes, colaboradores, egresados y sector externo, a través de la formacion de licenciados
en educacion infantil como transformadores de la sociedad.

La extension y el relacionamiento con el sector externo consolidan la Licenciatura en Educacion
Infantil como un programa de alta calidad, socialmente pertinente y con proyeccion nacional e
internacional, en coherencia con el PEI y los estandares de acreditacion.

7 Orientados a Autoevaluacion y autorregulacion del programa

7.1 Proceso de autoevaluacidn curricular con fines de mejoramiento

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil de UCompensar proyecta un proceso de
autoevaluacidn curricular, con el prop6sito de garantizar la calidad, pertinencia y actualizacién de su
oferta académica, en coherencia con los lineamientos institucionales, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Plan anual de revision y seguimiento

Para este fin, el programa implementa un plan anual de revisién permanente, que contempla:

> La revisién y actualizacion de los syllabus de cada curso, asegurando su coherencia con el
mapa de competencias, los resultados de aprendizaje, las metodologias activas



implementadas y los enfoques de inclusién, interculturalidad, sostenibilidad e innovacion
educativa.

La aplicacion de mecanismos de autorregulacién y retroalimentacién permanente, que
incluyen la evaluacion docente, la valoracion estudiantil, la reflexion pedagdgica de los
equipos docentes y la revision por parte de los comités académicos.

Rol del Comité Curricular

El Comité Curricular del programa lidera este proceso, siendo responsable de:

>

>

Realizar el seguimiento al funcionamiento general del plan de estudios y sus componentes.

Evaluar las actividades académicas realizadas y proyectadas anualmente, identificando
avances, logros y oportunidades de mejora.

Analizar los resultados de las evaluaciones de los cursos y de los resultados de aprendizaje,
emitiendo recomendaciones y definiendo ajustes curriculares cuando sea necesario.

Resultados y proyeccion

Este proceso de autoevaluacion curricular permite:

>

>

Garantizar la calidad académica y la coherencia interna del programa.
Responder con oportunidad a los cambios y demandas del contexto educativo y social.

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes, asegurando el desarrollo de las
competencias y el logro de los resultados de aprendizaje.

Consolidar la cultura de mejoramiento continuo en el equipo académico y directivo del
programa.

8 Infraestructura Fisica y Tecnoldgica

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Fundacion Universitaria Compensar cuenta
con una infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada y en constante actualizacion, garantizando
condiciones 6ptimas para el desarrollo de procesos formativos de calidad, en coherencia con los
lineamientos institucionales y los criterios de acreditacion de alta calidad.

Infraestructura Fisica

Las instalaciones institucionales ofrecen:

Salones de clase amplios, comodos y dotados con recursos tecnolégicos, garantizando
ambientes de aprendizaje dinamicos e inclusivos.

Aulas especializadas con equipamiento adecuado para el desarrollo de préacticas pedagogicas
y simulaciones educativas.

Biblioteca fisica y digital CRAI, con recursos actualizados, literatura especializada en



educacion infantil, bases de datos cientificas, acceso a publicaciones internacionales y
material multimedia.

Laboratorios pedagdgicos y ludotecas EduLab 360 y Wasi que permiten la articulacién entre
teoria y préctica, siendo escenarios clave para la formacion experiencial y la investigacion
aplicada en primera infancia.

Espacios de bienestar estudiantil (zonas de descanso, cafeterias, areas deportivas), que
promueven un ambiente integral para el aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

Infraestructura Tecnol6gica

El programa se beneficia de una infraestructura tecnoldgica robusta y en permanente modernizacion,
incluyendo:

Ambientes virtuales de aprendizaje mediante la plataforma institucional, soportada en Teams
o sistema equivalente, favoreciendo la implementacion de metodologias activas, clases
sincrénicas, recursos interactivos y seguimiento académico personalizado.

Salones con dotacion multimedia, integrando pantallas para proyeccidn, acceso a internet de
alta velocidad y sistemas de videoconferencia, promoviendo clases hibridas y colaborativas.

Laboratorio de tecnologias aplicadas a la educacion infantil, para practicas en TIC, recursos
digitales y aplicaciones educativas dirigidas a la infancia.

Acceso a software especializado para la creacién de materiales didécticos, simulacion
educativa, disefio curricular y anlisis de datos pedagdgicos.
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