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1. UCompensar Institucional



Transformamos a la persona y al sector productivo 
con pasión, a través de un modelo de educación 

flexible, pertinente y sostenible que genera valor a la 
sociedad y a Compensar.

“
”

Propósito Superior



Ejes estratégicos

Posicionamiento:

Ser un referente de calidad y pertinencia dentro del sector 
académico y empresarial, a partir de su enfoque en el 
modelo Universidad - Empresa, que genera valor en los grupos 
de interés respondiendo a sus expectativas y necesidades, 
que apalanca el crecimiento.

Modelo Universidad - Empresa 

Un modelo desarrollado a partir de la sinergia entre universidad- 
empresa -caja, que genera capacidadesn y competencias en 
las personas y fortalezca la productividad empresarial, a través 
de una generación mutua de valor a partir de modelos de 
innovación, procesos formativos y soluciones a la medida, en 
busqueda de relaciones a largo plazo.

Articulación con Compensar

Fortalecer la articulación con Compensar mediante 
relaciones sólidas y sostenibles a mediano y largo plazo, 
alineando objetivos y recursos para potenciar el impacto 
en el ámbito educativo y en otros frentes estratégicos. 
Este compromiso se traduce en el desarrollo de iniciativas 
integrales que impulsen la colaboración con empresas, 
afiliados y demás grupos de interés, generando valor 
compartido y contribuyendo al crecimiento y bienestar 
de todas las partes involucradas.

Desarrollar un ambiente innovador y dinámico que 
promueva los comportamientos que facilitan el cumpli-
miento del propósito superior, la participación activa 
de la comunidad en los procesos de transformación, el 
sentido pertenencia, la excelencia organizacional y el 
bienestar de nuestra comunidad.

Fortalecimiento de capacidades y excelencia

Potenciar a UCompensar como una institución educativa 
de vanguardia y excelencia en la gestión que transforma 
a personas y empresas a través de un proyecto educativo 
flexible y pertinente enfocado hacia la productividad y 
empleabilidad.

Bienestar, cultura, cambio
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Pasión por el logro 

Atríbutos UCompensar

Inclusión

Excelencia 

Innovación 

Es el compromiso con la Universidad 
de cumplir y participar oportunamente 
garantizando los resultados esperados y 
el alcance estratégico de manera ética 

para transformar vidas.

Es la capacidad de generar acceso a la educación 
integral de alta calidad a todas las personas y 
empresas que deseen y las oportunidades del 
sector productivo para todo el mundo teniendo 
en cuenta las múltiples realidades sociales para 

aportar en la transformación de vidas.

Es la transformación continua desde el 
desarrollo, modelo educativo, los procesos y 
la tecnología para generar capacidades a 

empresas, estudiantes y colaboradores.

Es la confianza y satisfacción de 
estudiantes, empresas, aliados y 

colaboradores con nuestro modelo de 
educación integral de alta calidad que 

transforma vidas.

Nuestro compromiso de 
atender con eficacia las 
necesidades de nuestra 
comunidad educativa y 

aliados, ofreciendo soluciones 
oportunas y transformadoras.

Servicio



2. Plataforma de Marca
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2. Identidad verbal
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2. Identidad visual 
El logotipo
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2. Identidad visual
El círculo



Hombre de Vitrubio Círculo virtuoso 

360º 

Visión hol íst ica Lugar de encuentro 





PANTONE 166C PROCESS BLACK 100% PROCESS 20% BLANCO 

BLACK 

CMYK O -74 -100 -O CMYK 0-0-0- 100 CMYK 0000 
CMYK 0 - 0 - 0 - 20 

RGB 230-80 - O RGB 0-0-0 RGB 255 255 255 
RGB 218 - 218 -

HEX #FF6600 HEX #000000 218 HEX #FFFFFF 

RAL 2004 RAL 9005 HEX #DADADA RAL 9016 

RAL 7047 
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Concepto 

Nuestro concepto 
estratégico 

Nuestro Slogan 

Nuestro eta 

.P compensar I fu~dac~ón. 
-._ universitaria 

Conectamos Educación, bienestar y 
desarrollo empresarial. 

Experiencias educativas que te 
conectan con el mundo empresarial. 

Experimenta y conecta con el mundo 
empresarial. 





Tipografía 

Gilroy Family 

Ultralight 

Light 

Regular 

Medium 

Bold 

Heavy 
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Una tipografía Sans Serif, fuerte, robusta y directa que comunica 

nuestro concepto de campaña de manera efectiva. Esta familia 

tipográfica debía contar con diferentes valores tipográficos, es 

por eso que contamos con fuentes bold, regular, heavy, etc., todo 

para cubrir las necesidades de comunicación de las piezas que 

ejecutemos. 

Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gq Hh li Jj Kk LI Mm Nn Ññ Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz 
Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Ññ Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz 
Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Ññ Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz 

La tipografía Pacifico nos aporta un carácter distintivo y logra 

transmitir el espíritu de nuestra campaña con claridad y fuerza. 

Esta tipografía hace parte de la caja de herramientas compartida 

desde Compensar para la Fundación Universitaria Compensar y 

será usada en textos cortos que requieran ser resaltados. 
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Fotografía 
Aspiramos a que nuestras 
fotografías capturen y 

comuniquen la vivencia de 

nuestros estudiantes, quienes 

son los actores principales en 
el cambio social a través de la 

educación, mediante el modelo 
universidad - empresa. Para 

lograrlo, es esencial que: 

Las fotografías reflejen a 

individuos auténticos que 

interactúan en contextos del 

ámbito educativo y productivo. 

Las expresiones de las personas 

en las imágenes evoquen 

liderazgo, alegría y un sentido de 

empoderamiento. 
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Fondos 
Nuestras fotografías son testimonios 
visuales de la unión entre nuestra 
educación y el mundo empresarial. 
Capturan los entornos reales en 
los que nuestros estudiantes se 
desenvuelven, mostrando cómo 
son los verdaderos protagonistas 
del cambio social a través de la 
educación. Cada imagen refleja 
la autent icidad de individuos 
inmersos en contextos empresariales, 
t ransmitiendo un mensaje de 
excelencia, pasión por e l logro, 
inclusión e innovación, atributos que 
inspiran y fortalecen nuestra misió n 
como Inst it ución. 



Elementos gráficos 
Nuestra identidad visual de campaña se alinea estrechamente con 

nuestro logotipo. Elementos visuales, como los círculos adoptados como 

elemento central, simbolizan nuestra sólida conexión y compromiso con 

el sector empresarial. Al implementar métodos creativos que incorporan 
formas circulares y curvas de manera impactante, queremos resaltar la 

forma en que nuestro modelo educativo se adapta y responde a las 

necesidades cambiantes del mundo empresarial. 



Facultad de Ingeniería 

•• 
Color Primario • 

-- Colores Secundarios----------, 

Facultad de Ingeniería: 

Seleccionamos una paleta de colores que trans­
mite seriedad, profesionalismo, energía, creativi­
dad, optimismo y excelencia. Unos de estos tonos 
aportan equilibrio, calidez, frescura y una nota a 
tecnología. 

Paleta de color 
Generales 

• •• 
Facultades 

Escuela de Negocios 

Color Primario 

••• • -- Colores Secundarios --

Escuela de negocios: 

Seleccionamos una paleta de colores que trans­
mite su enfoque en la innovación y el liderazgo 
en el ámbito empresaria,[ de los negocios y las fi­
nanzas, ademas transmite confianza y serenidad 
y originalidad. 

Facultad de Ciencias 
Sociales y de la Educación 

Color Primario 

• • • 
-- Colores Secundarios --

Ciencias Sociales y de la Educación: 

Seleccionamos una paleta de colores que refleja 
su compromiso con la diversidad, la pasión por el 
aprendizaje, la comunicación, la creatividad y la 
importancia de la innovación social. 

.P I fundación 
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Técnicos Laborales 

•• 
Color Primario 

-- Colores Secundarios --

Ténicos Laborales: 

Seleccionamos una paleta de colores que hacen 
parte de la armonía de color establecida desde 
Compensar y que contrasta de manera efectiva. 



Piezas generales 

Banner 



Redes Sociales 



Pregrado Especializaciones 



Piezas Facultades 

Ingeniería 
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Educación Técnico laboral 



2. Identidad visual
Las tipografías



Sarabun

Es nuestra tipografía corporativa. Es una familia de 
fuentes del tipo “sans-serif” o palo seco.  La hemos 
elegido como fuente principal para uso en títulos, 
cuerpo de texto,  entradillas, pie de fotos e 

comunicación impresas y digitales.  Usaremos 
Sarabun en nuestros portales, páginas web, 
aplicativos digitales y en nuestro entorno 
multimedial.

Para nuestro sistema de identidad basado en el 
círculo, Sarabun es una gran elección. Aunque sus 
formas son geométricas, no son rígidas porque tiene 

Es una fuente de libre descarga. Está disponible 
como fuente de Google para usarse en web.

Thin
Thin Italic
Light
Light Italic
Regular
Medium
Medium Italic
Bold 
Extra Bold 
Extra Bold Italic 

Tipografía corporativa

Aa



Thin
Thin Italic
Light
Light Italic
Regular
Regular Italic
Medium
Medium Italic
Bold
Bold Italic 
Extra Bold 
Extra Bold Italic 

Thin
Thin Italic
Light
Light Italic
Regular
Regular Italic
Medium
Medium Italic
Bold
Bold Italic 
Extra Bold 
Extra Bold Italic 

Alegreya

Una fuente de apoyo, ideal para medios 
editoriales y publicaciones que requieran un 
aspecto más formal en la marca. Se puede usar 
en grandes proporciones para titulares de 
portafolios o presentaciones digitales. 

Es una fuente de libre descarga. Está 
disponible como fuente de Google para usarse 
en web.

Alegreya Sans

Usada principalmente para medios que 
requieran una fuente muy legible y simple. Su 

pequeño.

Tipografía secundaria

AaAa



Estas fuentes son ideales 
para complementar el uso 
de la tipografía corporativa 
y secundaria. 

Se utilizan en titulares, 
textos cortos que necesiten 
destacarse y para darle 
armonía e identidad a las 

Tipografía complementaria

Aa Aa Aa Aa

AaAa Aa Aa

Mali Magical Holiday Misses

Comfortaa Sarabun Abril Fatface Zil Semi Slab

• 



2. Identidad visual
Las imágenes





Cobranding



CO-Branding

Vertical

Horizontal

: 50 x 35 cm

Tu 
Marca

Tu Marca

Desde la Fundación Universitaria Compensar nos complace 
informarte que puedes iniciar clases el 4 de febrero, 

mientras formalizas tu matrícula.

Plazo para realizar el pago de tu 
semestre: 10 de febrero.

¡Estás a un paso de 
estudiar en UCompensar 
y tenemos una
gran noticia para ti!

Tu Marca

Especificamos los lineamientos de diagramación de 
piezas con co-branding. 

Cuando la Fundación Univesitaria Compensar participa 
de alianzas o convenios, la aplicación del logo será en 
paridad de tamaño y condiciones, preferiblemente al 
costado derecho. 

compensar 

fundación 
universitaria 
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Ejemplos CO-Branding

Pendón: 1 x 2 mt

Mailing: 640 px de ancho

Banner

Piezas redes sociales

¿Cómo lo hacemos? 

A través de una metodolog/a de prototipado ágil, lo guiaremos en 
unprocesocreativoparadesarrollarsolucionesinnovadorasa 

medidaparasunegocio.Nuestrose~pertoslebrindaránelapoyoy 
lasherramientasnecesariasparaquepueda: 

Identificar sus 
mayores desafíos. 

Crear prototipos 
funcionales. 

Generar Ideas 
disruptivas. 

Validar tus ideas con 
clientes potenciales. 

No pierda esta oportunidad única de 
Impulsar su t.41Pyme hacia el futuro. 

Para m~s información 

Atentamente, territorio MIPyme y UCompens.ar. 

Bogo(~s«loPrncpa\/Av (.i!lo l1'1o. ll 30/PB~ 3.lll066b 

ucompc:-nJar~co 

f @J In a 

Conoce el calendario 
académico de las 

Pruebas Saber 2025-1 



Digital



Diseño Digital
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Instaphoto

UCompensar

645 likes

Diseño Digital
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Diseño Digital
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Merchandising
4. Publicaciones



Agenda Institucional



Merchandising



Diploma tipo
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Alejandro Francisco Castiblanco de las Casas 

CI título de: 

Técnico Profesional en Operaciones Administrativas 
y Financieras de la Salud 
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Mónica Lorena Prada Caviedes
Líder de Sistemas de Gestión
Planeación y Aseguramiento
Email: mlpradac@ucompensar.edu.co
Celular: 314 4904953
Av. Calle 32 No. 17-30 | ucompensar.edu.co 

Firma Correo

compensar 
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Fundación Universitaria Compensar

Av. Calle 32 No. 17 – 30
PBX: 555 82 10

ucompensar.edu.co
Bogotá, D.C. - Colombia




