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VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

CONVOCATORIA DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA - PEDAGOGICA 2025

Contexto y justificacion:

La innovacién educativa-pedagdgica, entendida como un camino para la materializacién del
modelo educativo de UCompensar, se reconoce como un proceso mediante el cual los
docentes transforman de manera creativa sus practicas para generar cambios, mejoras o
nuevas ideas en los métodos, recursos, ambientes y dinamicas del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto con el propdsito de fortalecer la calidad de la formacién y el logro de los
resultados de aprendizaje, desde una vision en la que el estudiante es protagonista activo en
la construcciony desarrollo de sus competencias (Gonzalez-Martin & Escribano, 2019).

El modelo formativo de UCompensar impulsa una educaciéon para toda la vida, en conexion
con las realidades del entorno, el uso pertinente de las tecnologias emergentes —como la
Inteligencia Artificial—, y la construccidn de experiencias significativas mediante
metodologias activas, proyectos interdisciplinarios y colaboracion con el sector productivo.
En este sentido, las practicas docentes innovadoras no solo transforman las aulas y los
escenarios virtuales y mediados por tecnologia, sino que también proyectan el modelo
universidad-empresa y promueven una cultura institucional orientada a la mejora continua y
al aprendizaje colaborativo.

En coherencia con estos principios, el Main Stage de la Semana de la Innovacion y el
Emprendimiento 2025 (28 al 30 de octubre) se consolida como una plataforma para visibilizar
experiencias de alto impacto que articulan la formacion, la investigacion y la proyeccion
social. Con mas de 14.800 participantes y 26 alianzas estratégicas fortalecidas en su edicién
2024-2, la SIE se ha posicionado como un espacio clave de conexidn entre la academia y el
sector productivo.

La convocatoria 2025 contara con dos categorias de participacion, que buscan reconocery
visibilizar distintas expresiones de innovacidn pedagdgica desarrolladas por los docentes de
UCompensar:

e Experiencias de innovacidn para la transformacion del aprendizaje, que integran
enfoques metodolégicos activos, tecnologias emergentes, interdisciplinariedad y
articulacion con el entorno.
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e Practicas que transforman la virtualidad, mas alla del contenido, que promueven
la participacion, el compromiso y la motivacién de los estudiantes en ambientes
virtuales, mediante estrategias creativas e inspiradoras.

Ambas categorias buscan destacar el talento, la dedicaciény la capacidad transformadora del
cuerpo docente, proyectando sus aportes como referentes institucionales que contribuyen a
consolidar una cultura de innovacién educativa orientada a los desafios del presente y el
futuro.

Objetivo general:

Reconocer, visibilizary proyectar el compromiso, la creatividad y la capacidad transformadora
del cuerpo docente de UCompensar, mediante la postulacién de experiencias que
contribuyan a la mejora continua del proceso formativo. Esta convocatoria busca identificar
aquellas iniciativas que, desde distintos contextos y modalidades, representan avances
significativos en la innovacion educativa-pedagdgica alineadas con el modelo educativo
institucional, el uso de metodologias activas, la integracion de tecnologias emergentes y la
conexion con el entorno social y productivo.

Dirigido a:
La convocatoria esta dirigida a docentes de UCompensar, tanto de programas presenciales
como virtuales, que hayan implementado iniciativas destacadas en alguna de las siguientes
categorias:
e Docentes de planta o de hora catedra (OPS) que lideren o hagan parte de una
experiencia de innovacién educativa desarrollada en uno o mas periodos académicos.
e Docentes-tutores de modalidad virtual que deseen compartir una practica destacada
en la creacion de experiencias formativas significativas, con un rol activo en el
acompafamiento pedagdégico y que promuevan la participacion estudiantil,
especialmente en los encuentros sincrénicos.

Requisitos de participacion:
Docentes de planta, con dedicacion de tiempo completo y medio tiempo o docentes de hora

catedra (OPS) cuyo contrato se encuentre vigente durante los tiempos de postulacion
establecidos en este documento.

Categorias de participacion y proceso de registro

Con el propdsito de visibilizar la diversidad de apuestas pedagdégicas desarrolladas por los
docentes de UCompensar, esta convocatoria contempla dos categorias de participacion.
Cada una refleja distintos escenarios de innovacidon y reconoce formas diferenciadas de
impacto educativo, de acuerdo con el modelo formativo institucional.

Semanadela, ,

f MOV GLTION

|} y el emprendimiento

fundacion
universitaria




Qszcompensor

Categoria 1: Experiencias de innovacion para la transformacion del aprendizaje
Definicion:

Esta categoria reconoce experiencias docentes que transforman de manera significativa el
proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante propuestas que integran enfoques pedagdgicos
innovadores, la apropiacion de tecnologias emergentes (como la Inteligencia Artificial), el
trabajo interdisciplinario y la articulacion con el entorno. Se valoran experiencias
desarrolladas individualmente o en equipo, que evidencien impactos concretos en el
aprendizaje de los estudiantes y una alineacién con el modelo educativo de UCompensar.

Estas experiencias pueden surgir en diferentes niveles de maduraciéon (formulacidn,
implementacion o consolidacion), y pueden haberse desarrollado en cursos de pregrado,
posgrado o programas técnico-laborales, en modalidad presencial o virtual. Su valor radica en
la capacidad de repensar la practica pedagogica para generar resultados transformadores,
tanto a nivel del aula como en el ecosistema académico y productivo.

Criterios de evaluacion:
Las experiencias postuladas seran valoradas con base en los siguientes aspectos:

e Pertinencia del contexto y analisis situado

e Implementacion de metodologias activas

e Usodetecnologias o métodos innovadores

e Articulacion con actores externos (modelo universidad-empresa)
e Promocion del trabajo colaborativo (coworking)

e Interdisciplinariedad

e Estrategias de evaluacion del aprendizaje

e Generacion de productos formativos con impacto

e Uso derecursos de Inteligencia Artificial

Material para presentar:

Como parte de la postulacion, cada docente debera enviar un video de maximo 3 minutos,
donde cuente su procesoy el cual se describa de forma claray sintética la experiencia
desarrollada. El video debe incluir:

Publico objetivo: programa, semestre, grupo
Contexto de la experiencia: ; COmo se desarrollé la idea?
Propdsito de la experiencia: problema o necesidad que motivé su implementacion.

PLbn =

Descripcién detallada de la Experiencia: Explicar en detalle en qué consiste la
experiencia, de acuerdo con los criterios previamente mencionados.

5. Impacto de la experiencia desarrollada: Mencionar como se percibe y/o evalla el
efecto que tiene el ejercicio pedagdgico en los estudiantes y la comunidad externa,
cuando aplique.
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Categoria 2: Practicas que transforman la virtualidad, mas alla del contenido
Definicion:

Esta categoria esta dirigida a docentes-tutores que, en el marco de la modalidad virtual, han
disefiado e implementado estrategias que van mas alla de la entrega de contenidos, y que se
enfocan en crear experiencias formativas significativas que integren el uso de herramientas
digitales, el acompafiamiento activo y las practicas efectivas para dinamizar los encuentros
sincrénicos con los estudiantes. Se busca reconocer aquellas practicas que, con creatividad
y sentido pedagogico, han logrado superar los retos de la virtualidad —como la desconexién,
el desinterés o la pasividad— para generar espacios vivos de interaccién, aprendizaje y
motivacion.

Las buenas practicas pueden incluir estrategias pedagdgicas, secuencias didacticas,
dinamicas participativas, acciones de interaccion significativa o el uso innovador de
herramientas digitales y recursos comunicativos que evidencien una mejora sustancial en la
experiencia de aprendizaje. Se espera que estas propuestas inspiren a otros docentes a
transformar sus practicas en la virtualidad que impacten sus sesiones sincronicas,
fortaleciendo asi la cultura institucional de calidad en la educacion digital.

Criterios de evaluacion:
Las experiencias postuladas seran valoradas con base en los siguientes aspectos:
e Aplicacion pedagégica de metodologias activas
e Interaccion significativay acompafiamiento integral
e Uso pedagédgico de herramientas digitales
e Transformacién del encuentro sincrénico
e Trabajo colaborativo y aprendizaje entre pares
e Resultados observables en la experiencia de aprendizaje del estudiante
e Calidad narrativay comunicativa del video

Material para presentar:

Como parte de la postulacién, cada docente debera enviar un video de maximo 3 minutos,
donde cuente su proceso y el cual se describa de forma clara y sintética la buena practica
desarrollada. El video debe incluir:

Publico objetivo: programa, semestre, grupo

Propdsito de la practica: problema o necesidad que motivd su implementacion.
Planeacion de la estrategia pedagdgica: breve explicacion de coémo se disefid
Herramientas digitales utilizadas

5 9© o N o

0. Rol del estudiante en el proceso y los resultados observados: menciona cambios
positivos percibidos en la participacién, motivacién o aprendizaje, desde su
experiencia como docente.
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No se requiere edicion profesional; se valorara la claridad del mensaje, la autenticidad y la
conexion con los criterios de evaluacion. El video debe ser enviado a través del formulario en
linea dispuesto para ello, de acuerdo con los tiempos establecidos en el cronograma,
posteriormente presentado en este documento.

Evaluacion: Las experiencias postuladas serdn evaluadas por un equipo académico
interdisciplinario, que contara con la participacién de expertos internos y externos en
Innovacion Educativa-Pedagodgica, quienes seran los encargados de revisar, realimentar y
valorar cada una de las Experiencias postuladas.

Distinciones y Reconocimientos:

Las mejores 2 experiencias por categoria seran reconocidas publicamente en el Main Stage de
la Semana de la Innovacién y el Emprendimiento 2025-2

Cronograma:

Cronograma segundo semestre — Main Stage:

Actividad Fecha Inicio _ Fecha
finalizacién

Lanzamiento de la convocatoria 14 de agosto
Postulacionesy Periodo de consulta 15 de agosto | 30 de septiembre
Evaluacion y Pre-Seleccién de experiencias exitosas 1 de octubre 8 de octubre
Seleccidn de Experiencias Exitosas 9 de octubre 16 de octubre
Presentacién de las experiencias 28y 29 de octubre
Reconocimiento a las mejores experiencias 30 de octubre

Tratamiento de datos personales:

Para el correcto desarrollo de su objeto social, en especial, para fines educativos de
formacion, legales, contractuales y comerciales, la Fundacion Universitaria Compensar
recopila, custodia y mantiene los datos que requiere de los miembros de la comunidad
educativa que mantengan alguna relacién vinculante con la Fundacién Universitaria
Compensar.

El deber de la Fundacién Universitaria Compensar es el de proteger la informacion que le es
suministrada por sus terceros, e implica que la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacidn, supresioén, procesamiento, compilacién, intercambio, tratamiento, actualizacion,
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disposicion y custodia sera de acuerdo con la ley 1581 de 2012y la politica de tratamiento de
datos personales, la cual se encuentra en su pagina institucional. En ese sentido no se revelara
la informacidn personal a terceros, salvo para los casos en que exista autorizacién previa y
expresa por parte del titular mediante este documento, por requerimiento de autoridad o
administrativa en cumplimiento de sus funciones o por orden judicial.

Los participantes de la convocatoria deben aceptar el documento de “DECLARACION Y
AUTORIZACION PARA EL MANEJO DE DATOS PERSONALES” como parte del proceso de
inscripcién en la convocatoria.

Contacto:

Transformacidén del Aprendizaje y Curriculo y Direccion de Educacion Virtual

Lider: Gustavo Adolfo Gil Angel - gagila@ucompensar.edu.co

Lider: Diana Milena Riafio Cuevas- dianariano@ucompensar.edu.co

Lider: Marcela cardona Bedoya- mcardonab@ucompensar.edu.co

Especialista en Curriculo: Angie Viviana Plazas Vega — avplazasv@ucompensar.edu.co

Especialista en Curriculo: Camilo Arturo Contreras — cacontrerast@ucompensar.edu.co

Referencias

Gonzalez-Martin, M. M., & Escribano, M. (2019). Innovacion educativa en el contexto
universitario: Un andlisis desde la perspectiva de los profesores. Revista de Educacién, 384,
151-174.

UNESCO. (2016). Innovacion educativa: Una hoja de ruta para los sistemas educativos.
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
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ANEXO 1.
RUBRICA - CRITERIOS DE EVALUACION
Experiencias de innovacidn para la transformacidén del aprendizaje
Niveles de desempeno

CRITERIO / NIVEL INSUFICIENTE BASICO MEDIO AVANZADO

A través de la

practica
pedagogica se
plantean
La ractica , acercamientos a
3 .p A través de la
pedagdgica no . las
. practica - . -
plantea ninguna . problematicas, |[|A través de la practica
L, pedagogica se|. P
relacion frente a intereses, pedagogica se abordan

plantean algunos|

las . necesidades ylconstantemente las
- acercamientos . - .

. problematicas, L. requerimientos [problematicas, intereses,

Acercamientos alos| . las problematicas, . .
intereses, . del entorno (s);necesidades y requerimientos

contextos - . intereses, . . .
necesidades y . sin embargo, sidel entorno (s), suscitando

entornos- . necesidades y . . s

requerimientos bien se hace unalprocesos de relaciony analisis

requerimientos del

P del entorno (s) ni . larticulaciéon conlen una determinada
-Analisis de contexto entorno  (s); sin L o .

s . su una organizacion,organizacion, comunidad,

y practica situada- . embargo, no es - . .

correspondiente lara Sucomunldad, sector social o gremio

articulacion- - rticulacion sector social olempresarial; en ese sentido,

relacién con una gremio comprende cémo afectan o

relacion con una

o empresarial no esjinfluyen dichos referentes en
organizacion,

organizacion,

comunidad, . claro y suficientelel desarrollo y crecimiento de
. comunidad, sector] P
sector social o . . _lel analisis paralestas.
. social o gremio
gremio ; comprender
empresarial.

como afecta o
influye en el

empresarial.

desarrollo V]
crecimiento  de|
las mismas.
Implementa

metodologias

Si bien sel .
. activas dentro del
implementan
, proceso Implementa clara V]
metodologias .
formativo, adecuadamente las

activas dentro del

. [teniendo enlmetodologias activas dentro
proceso formativo,

No se implementa . . cuenta los|del proceso formativo,
. . ._|no existe claridad vy . .
Metodologias ninguna metodologia . propositos, teniendo en cuenta los
. - dominio frente a . ‘L .
activas activa dentro del condiciones, propdositos, condiciones,

sus respectivos

proceso formativo. roles, productos yjroles, productos y tiempos de

ropositos, . : .
P p. . tiempos de estas,festas, en articulacién vyj
condiciones, roles, - .
pero falta mayorjcoherencia con las actividades
productos .
; coherencia y|propuestas.
tiempos de[ . L
i rabaio articulacion con
1- las  actividades
propuestas.
Dentro de la practica|Dentro de lalEn algunos|A lo largo de todo el proceso
Tecnologia o pedagdgica no selpractica momentos dellpedagogico utiliza y promueve
métodos utilizan recursos, o|pedagdégica selproceso en los estudiantes el uso de|
innovadores enfoques, olutilizan pocos|pedagégico se|diferentes recursos, o)
herramientas, olrecursos, ofutiliza y promuevelenfoques, o herramientas, o
ambientes enfoques, olen losfambientes tecnolégicos, y/o
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tecnolégicos,
metodologias

y/0

herramientas,
ambientes

estudiantes el
uso de diferentes

metodologias innovadoras,
para el alcance del Resultado|

innovadoras. tecnolégicos, y/ofrecursos, olde Aprendizaje / Competencia
metodologias enfoques, o|(competencias disciplinares vyj
innovadoras. herramientas, ofcompetencias genéricas).
ambientes
tecnoldgicos, y/o
metodologias
innovadoras, para
el alcance del
Resultado de
IAprendizaje
Competencia.
Se promueve
dentro del
proceso
pedagogico la
Si bien, sefparticipacion
romueve lajactiva de
P . ., . Promueve dentro del proceso|
No se promuevelparticipacion delorganizaciones, o L L
P B . pedagoégico la participacion
dentro de la practicalorganizaciones, ofcomunidades, o . ) .
- . . : activa de organizaciones, o
pedagdgica lajlcomunidades, ollideres sociales . P
o g e . . |comunidades, o] lideres|
L. participacion activallideres sociales, olen trabajo| . . .
Colaboracion o . sociales en trabajo articulado
de organizaciones, ofrepresentantes delarticulado con

empresa-

con estudiantes. Se evidencia

. . comunidades, o|diferentes sectoreslestudiantes, pero| . .
universidad , . . . . |claridad y coherencia frente a
lideres sociales, ofgremiales no eslho se evidencia .
. los roles, funciones Y|
representantes  defclara sulclaridad V] .
. . L, . compromisos (productos) de
diferentes sectoresfarticulacion con elicoherencia frente . .
. . cada grupo de interés|
gremiales. trabajo a los roles, .
. . participante.
colaborativo de los|funciones V|
estudiantes. compromisos
(productos) de
cada grupo de
interés
participante.
Si bien se genera la|.. , . Promueve el aprendizaje
> Si bien se genera . .
conformacion  de ., _|colaborativo entre estudiantes
. . |la  conformacién ,
No promueve ellequipo de trabajode eaUino dey docente (s) a través de la
aprendizaje no se establecentraba.oq F:]o eSconformacic’)n de equipo de
colaborativo  entre|parametros, ) . trabajo, los cuales permitan
. . . claro como estos| . N
Coworking estudiantes ylcriterios y planes de romueven elpoten0|ar los conocimientos,
docente (s) a travésftrabajo conjuntog rendizaie destrezas y/o experiencias
de la conformacidnjque permita el P J personales y colectivas
. . colaborativo . .
de equipo dejacompanamiento, ; (comunidades de aprendizaje),
. . ! entre estudiantes| .
trabajo. seguimiento docente (s) teniendo en cuenta las
aprendizaje 4 ’ competencias disciplinares Vi
colaborativo. las competencias genéricas.
A través de lalSibienatravésdelalA través de lalA través de la practica
practica pedagdgicalpractica practica pedagogica se reconocen los|
N no romueve un|pedagdgica se|pedagdgica se|diferentes saberes,
Interdisciplinariedad. p_ . pecagog . pecagog L
. reconocimiento delaborda (describe)lpromueve un|disciplinas, campos|
Reconocimiento de . . .| - -
. los diferentesfuna serie defreconocimiento [tematicos, habilidades y/o
diferentes saberes, o . .
X R saberes, disciplinas,|saberes, de diferentes|destrezas que se articulan vyj
experienciasy - o
destrezas campos tematicos,|disciplinas, saberes, aportan para el alcance del
: habilidades y/olcampos tematicos,[disciplinas, propésito formativos|
destrezas quelhabilidades y/olcampos (Resultados de Aprendizaje
aportan  para  ell[destrezas no seftematicos, Competencia).
alcance dellestablece unjhabilidades  y/o|
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propdsito formativolproceso de|destrezas, pero|
(Resultados dejreconocimiento  yjno es claro cémo
IAprendizaje —valoracioén frente alse relacionan-
Competencia). estos, y su posiblejarticulan con el
articulacion para elpropdsito
alcance delfformativo
proposito formativo|(Resultados  de|
(Resultados de|Aprendizaje -
IAprendizaje —Competencia).
Competencia).
No hay claridad ni
coherencia frente all.. , . Si bien se generan
_ _ISi bien se generan .
proceso evaluativo, . estrategias de
. estrategias . . .
es decir, no se evaluacion delGenera espacios y estrategias
. coherentes de o . L.
comprende como se valuacion aprendizaje y|de realimentacion con y entre
estd evaluando y(Resultado deespacios dellos diferentes grupos de
lvalorando el proceso| o realimentacion [estudiantes (auto, co Y]
. IAprendizaje), no se -
. formativo de los con y entre loslheteroevaluacién), aportando
Proceso valorativo y . promueven . - -
X estudiantes. . diferentes gruposja la valoracion y evaluacion
evaluativo espacios de - . o
No se generan . . de estudiantes,fintegral de los aprendizajes -
. realimentacion con g
espacios Y entre losfalta mayor|(Resultados de Aprendizaje
estrategias dey. articulacion, Competencias: competencias|
. ., diferentes grupos . L .
realimentacion con vy i frente al nivel deldisciplinares y competencias
. de estudiantes .
entre los diferentes alcance dellgenéricas).
(auto, co V|
grupos de L Resultado de
. heteroevaluacion). .
estudiantes (auto, co| IAprendizaje.
ly heteroevaluacion).
Promueve la
creacion de
productos que
permiten
\visibilizar los] L.
. Promueve la creacion de
diferentes roductos ue ermiten
Los productos|Si bien sejaprendizajes p. [ q p
. \visibilizar los diferentes
desarrollados no seldesarrollan los|(competencias . .
. L aprendizajes (competencias
.. ajustan a las|productos disciplinares VI .. .
Generacion de . . disciplinares y genéricas) de
definiciones ylesperados, estos|genéricas) de los .
productos . - . . . |los estudiantes; a su vez, estos
parametros no tienen la calidadlestudiantes; sin .
. . . se articulan claramente con el
establecidos ly exigencialembargo, no se . .
L entorno social, econdmico,
inicialmente. esperada. observa unal ..
. L politico, cultural y/0
articulacion clara .
- ecoldgico.
ly suficiente con el
entorno social,
econdmico,
politico, cultural
ly/o ecoldgico.
En ciertos|A lo largo de todo el proceso
Dentro del proceso| . .
M momentos delfformativo utilizay promueve en
- Jpedagdgico en un A
No utiliza ni proceso los estudiantes el uso de|
- momento A . .
Tematica 2025 promueve en los| . ...__|pedagogico serecursos de Inteligencias
« . . . determinado utiliza| .. U
Inteligencia estudiantes el uso de utiliza y promuevelArtificiales para alcanzar los
er i1 Iy promueve en los| — .
Artificial recursos de . en los|propdsitos formativos|
. . estudiantes el uso . .
Inteligencias estudiantes ell(Resultados de Aprendizaje —
e de recursos de : )
Artificiales. Inteligencias uso recursos delCompetencia: competencias
e Inteligencias disciplinares y competencias|
IArtificiales. oe s .
Artificiales. genéricas).
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ANEXO 2.

RUBRICA - CRITERIOS DE EVALUACION

Practicas que transforman la virtualidad, mas alla del contenido
Niveles de desempeno

.s:compensor

Criterio / Nivel

Insuficiente

Basico

Medio

Avanzado

No se aplican
metodologias activas

Se menciona el uso

Se aplica al menos

Se integran diversas
metodologias
activas de forma

Transformacion

sincroénico es

El encuentro

una metodologia articulada,
L e de alguna .
Aplicacion en la practica P . activa de forma adaptadas al
. . metodologia activa,
pedagodgica de pedagdgica. El ero su claray estructurada, contexto, y
metodologias estudiante cumpleun | . P ., con participacion centradas en el
X . implementacion es . o
activas rol pasivo y centrado L del estudiante en aprendizaje
L. limitada o poco L . .
en larecepciéon de . actividades experiencial,
. L. visible en la clase. - .
informacion. practicas. reflexivoy
colaborativo del
estudiante.
: . Elacompafhamiento
. No hay estrategias Hay intentos de Hay P
Interaccion . ., L es integral,
significativa claras de interaccion o acompafiamiento constante
gnificativay acompafiamientoni | acompafiamiento, | regulary estrategias y
acompafnamiento . Lz . L. adaptado a las
X interaccion. pero poco de interaccion .
integral . necesidades del
sostenidos. claras. -
estudiante.
No se usan Se usan Se emplean Las herramientas
Uso pedagégico herramientas herramientas herramientas digitales potencian
de herramientas digitales o se usan digitales, aunque digitales con el aprendizaje de
digitales sin proposito de manera poco intencion forma creativay
pedagogico. intencionada. pedagdgica. significativa.
Elencuentro
Elencuentro Elencuentro

sincrénico combina

sincrénico se

colaborativoy
aprendizaje entre

trabajo en grupo ni el
aprendizaje entre

Se fomenta
ocasionalmente el

o - sincrénico incluye . . transforma enun
del encuentro expositivo y sin explicacion con ;
sincrénico int i4 algunos momentos articipacion del espacio de co-
interaccién. . - L.
de participacion. P P . construccion del
estudiante. .
conocimiento.
. No se promueve el Eltrabajo El trabajo
Trabajo P ) !

colaborativo esta
presente como parte

colaborativo es una
estrategia central

observables en la
experiencia de
aprendizaje del
estudiante

resultados
observables en la
experiencia del
estudiante.

Se describe un
posible resultado
observable, pero
sin evidencias
claras.

ares pares. trabajo en grupo del disefio de la con resultados
P practica. observables.
Se presentan
No se presentan
Resultados

El resultado
observable es claro,
profundoy esta
sustentado con
evidencias

ejemplos o
testimonios que
evidencian el
resultado
observable de la
experiencia de

aprendizaje.
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Calidad narrativa
y comunicativa
delvideo

desorganizado o no
cumple con los

presentacion.

Elvideo es confuso,

requisitos basicos de
duracion, estructura o

Elvideo cumple los
requisitos formales
minimos, aunque
con dificultades en
la expresidn, ritmo o
calidad
visual/auditiva.

Elvideo es
comprensible, con
una estructura clara
y adecuada calidad
técnica; presenta la
informacién con
fluidez y propésito
comunicativo.

os:compensor

Elvideo destaca por
su claridad,
atractivo narrativoy
calidad técnica;
transmite con
efectividad el
mensaje y motiva a
otros docentes a
replicar la practica.
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